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ज्ञान गिरमा िसधं ु‘मानिवकी और सामािजक िवज्ञान’ की एक ɽैमािसक पिɽका है। पिɽका का उˇेЀ है- िहदंी माम से िवЂिवˍालयी एवं 
अΟ छाɽों के िलए मानिवकी और सामािजक िवज्ञान-संबंधी उपयोगी एवं अˍतन पाˀ पुГकीय तथा संपूरक सािह΅ की ʃГुित। इसमें 
वैज्ञािनक लेख, शोध-लेख, तकनीकी िनबंध, शν-संग्रह, शνावली-चचार्, पुГक-समीक्षा आिद का समावेश होता है। 
लेखकों के िलए िनदेर्श- 
1.  लेख की सामग्री मौिलक, अʃकािशत तथा ʃामािणक होनी चािहए। 
2.  लेख का िवषय मानिवकी एवं सामािजक िवज्ञान िवषयों से संबंिधत होना चािहए। 
3.  लेख सरल हो िजस ेिवˍालय/महािवˍालय के छाɽ आसानी से समझ सकें । 
4.  लेख लगभग 2000 स े3000 शνों का हो। कृपया टाइप िकया हुआ लेख भेजें िजसके दोनों तरफ हािशया भी छोड़ें।  
5.  ʃकाशन हेतु भेजे गए लेख के साथ उसका सार भी िहदंी में अवЀ भेजें। लेख में आयोग ˎारा िनिमर्त शνावली का ʃयोग करें तथा 

ʃयुक्त तकनीकी/वैज्ञािनक िहदंी शν का मूल अंग्रेजी पयार्य भी आवЀकतानुसार कोЇक में दें। 
6.  Ђेत-Ѐाम या रगंीन फोटोग्राफ Нीकायर् हैं। 
7.  लेख के ʃकाशन के संबंध में संपादक का िनणर्य ही अंितम होगा। 
8.  लेखों की Нीकृित के संबंध में पɽ-ϵवहार का कोई ʃावधान नहीं है। अНीकृत लेख वापस नहीं भेजे जाएँगे। अतः लेखक कृपया 

िटकट-लगा िलफाफा साथ न भेजें। 
9.  ʃकािशत लेखों के िलए ʃोΈाहन के तौर पर आयोग के िनयमानुसार मानदेय िदया जाएगा। भुगतान लेख के ʃकाशन के बाद ही िकया 

जाएगा। 
10. कृपया लेख की दो ʃितयां िनύ पते पर भेजें: 

संपादक, ज्ञान गिरमा िसधं ु
वैज्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग  
पिϺमी खंड - 7, रामकृЈपुरम, नई िदϬी - 110066 

11.  समीक्षा हेतु कृपया पुГक / पिɽका की दो ʃितयां भेजें। 
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अक्ष की कलम से 

वैज्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग का ेय िविवध िवज्ञानों, इंजीिनयिरगं, ʃौˍोिगकी 
(टेक्नोलॉजी) तथा संबˈ िवषयों पर ऐसी मानक शνावली ʃГुत करना है िजसका िशक्षा जगत ˎारा 
अपने सभी कायर्-कलापों में सुगमतापूवर्क ʃयोग िकया जा सके। इसी को ϵावहािरक रूप से अपनाने 
के िलए आयोग ˎारा िवˍालयों, महािवˍालयों और िवЂिवˍालयों आिद के Гर पर संगोिЇयों, 
कायर्शालाओ ंआिद का आयोजन कराया जाता है िजससे शνावली की ϵवहायर्ता पर सीधा संवाद 
िकया जा सके, तΈंबंधी समЛाओ ंको समझा जा सके। उ͝ तथा उ͝तर िशक्षा में समाज वैज्ञािनक 
तथा मानिवकी िवषयों पर मौिलक रूप से िहदंी लेखन को ʃोΈािहत करने के िलए “ज्ञान गिरमा 
िसधंु”का ʃकाशन िकया जाता है। 

िपछले कुछ समय से आयोग 'ज्ञान गिरमा िसधं'ु के अंकों को िवषय िवशेष कें िʀत पिɽका के 
रूप में ʃकािशत कर रहा है। अभी तक 'जनसंचार', 'राजनीित िवज्ञान', 'पयर्टन' आिद िवशेषांक ʃГुत 
िकए जा चुके हैं। इसी शृंखला में 'िशक्षा' पर कें िʀत यह िशक्षा िवशेषांक ʃГुत करते हुए हषर् का 
अनुभव हो रहा है। 

िशक्षा समाज और ϵिक्त के भिवЌ को साथर्क और उΚत बनाने की िदशा में महती योगदान 
करती है। िशक्षा एक ऐसा कौशल है िजसे साधन बनाकर उΚित के नूतन सोपान गढ़े जा सकत ेहैं, नए-
नए ˎार खोले जा सकते हैं। िशक्षा एक ϵापक शν है िजसका हमार ेजन-जीवन के ʃ े̈́क िवषय / 
क्षेɽ से नाता है। हमारा ʃ े̈́क कायर्-कलाप, 'िशक्षा' से जुड़ा हुआ है। 

िशक्षा हमें वाГिवक रूप में सुिशिक्षत-सुसंЏृत मानव बनाती है। िशक्षा के अभाव में मानव 
जीवन संपूणर् नहीं हो सकता है। िशक्षा का साधारण अथर् सीखना और िसखाना ही है। िशक्षा (सीखन)े 
ʃािΦ की कोई वय सीमा नहीं होती। मनुЌ जीवन पयर्Ζ सीखता रहता है। जागरूक ϵिक्त कदम-
कदम पर 'िशक्षा' ग्रहण करता चलता है। सड़क पर चलत ेसमय पैर में ठोकर लगने से यह सीख 
िमलती है िक सावधानीपूवर्क चलने से आकिКक दुघर्टनाओ ंसे बचा जा सकता है। सजगता, सतकर् ता 
दोनों ही िशक्षा के मह·पूणर् पक्ष हैं। 

िशक्षा के िविवध पक्षों को ʃितपािदत करने वाले कुछ िविशІ लेखों को इस 'िशक्षा िवशेषांक' 
में ʃГुत िकया जा रहा है। यह िवशेषांक िशक्षा क्षेɽ से जुड़े िविशІ िवˎानों के मागर्दशर्न और 
चयिनत लेखकों के पिरʋम का सुʃयास है। हमार ेइस ʃयास के संदभर् में आपके सुझाव ʃतीिक्षत रहेंगे। 

 
  

 (ʃो. एम. पी. पूिनयां) 
     अक्ष  
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संपादकीय 

 ज्ञान गिरमा िसधंु का 64वाँ अकं 'िशक्षा िवशेषांक' के रूप में आपके कर कमलों में सौंपते हुए 
अ΅ंत हषर् हो रहा है। 

 िशक्षा अ΅ंत ϵापक िवषय है। ʃ े̈́क नर-नारी, वयЏ- अवयЏ, छोटे-बड़ों के साथ-साथ 
जीवन का ʃ े̈́क अंग-उपांग इससे ʃभािवत रहता है। यह दसूरी बात है िक हम उसे हर समय अनुभव 
नहीं कर पाते हैं। अज्ञानरूपी अंधकार पर िशक्षारूपी ʃकाश से िवजय पायी जा सकती है। जागरूक 
ϵिक्त ʃ े̈́क पग पर िशक्षा ग्रहण कर लेता है। 

 िशक्षा केवल िवˍालय, महािवˍालय अथवा िवЂिवˍालय तक ही सीिमत नहीं अिपतु 
जीवन के हर मोड़ पर यह हमें ʃभािवत करती है। बाϫकाल में माता-िपता, पिरवार एवं समाज से ʃाΦ 
संЏार, ज्ञान और अनुभव िशक्षा की आधारिशला का काम करते हैं। इसी संदभर् में गांधी जी यह मानते 
थे िक "सुघड़ घर के समान कोई Џूल नहीं हो सकता, न ईमानदार सदाचारी माता-िपता के समान 
कोई अापक ही हो सकता है" । इसके दसूरे पक्ष को ʃितपािदत करते हुए ʃिसˈ सािह΅कार मंुशी 
ʃेमचंद ने कहा है िक कभी-कभी उन लोगों से भी िशक्षा िमलती है िजΣें  हम अिभमानवश अज्ञानी 
समझते हैं। 

 ʃГुत िवशेषांक में िवषय की ϵापकता के अनुरूप िविभΚ महािवˍालयों के िशक्षा संकाय 
तथा संϐˈ िवषयों के िवशेषज्ञों से संपकर्  कर आलेख आमंिɽत िकए गए। ʃाΦ आलेखों में से 
िविवध क्षेɽों के आलेखों को इस िवशेषांक में संकिलत िकया गया है। डॉ. सुभाष िसहं ने 'िशक्षाशा̬ 
के संʃ΅य अयन' को ʃो. िदनेश मिण ने 'िशक्षा के मूल Нर' को सहज एवं सरल भाषा में ʃГुत 
िकया है। िनजी कोिचगं देश में िशक्षा को िकस तरह ʃभािवत कर रही है इसे ʋीपाल जैन के आलेख में 
पढ़ा जा सकता है। गुरुदेव रबी̇नाथ टैगोर और महा΄ा गांधी जी के िशक्षा संबंधी िवचार आज भी 
समीचीन हैं और इसे डॉ. कमलेश िसहं अपने आलेख से अिभϵक्त कर रहे हैं। 'रामचिरतमानस में 
िनिहत मूϫ' से िशक्षा और संЏारों के मूϫों को अभय ितवारी अवगत करा रहे हैं। 'वतर्मान िशक्षा 
ʃणाली में बौˈ-दशर्न की ʃासंिगकता', 'वैЂीकरण और भारत में सावर्भौम िशक्षा', 'बुिनयादी 
अंकगिणतीय ज्ञान और साक्षरता कौशल', 'समृˈ राќՖ की धुरी बािलका िशक्षा' की जानकारी क्रमश: 
ʃो. आर. पी. पाठक, डॉ. अभय ʃसाद िसहं, डॉ. सुषमा िसहं, डॉ. डोरीलाल ने िलिपबˈ िकया है। 
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 िशक्षा के अΟ िविवध पक्ष यथा- 'िशक्षा, समाज और भिवЌ', 'िशक्षण अψास में नवाचार', 
'उ͝ िशक्षा में नैितक मूϫों का समावेश', िशक्षण अिधगम, समावशेी िशक्षा, िशक्षा और संЏृित, 
िशक्षा और मानवािधकार, संЏृत िशक्षा में नवाचार, जेलों में िशक्षा और इग्नू की भूिमका आिद आलेख 
िशक्षा के िविवध पक्षों को अिभϵक्त कर रहे हैं। इनके अितिरक्त िनयिमत Гंभ- 'ज्ञान चचार्' आिद 
पूवर्वत् सुलभ हैं। 

 आशा है िक ज्ञान गिरमा िसधंु के िजज्ञासु पाठकवृंद इस 'िशक्षा िवशेषांक' का पूवर् की भांित 
Нागत करेंगे। 

डॉ. ʃेमनारायण शुक्ल 
सहायक िनदेशक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



vi 

परामशर् एवं संपादन मंडल 

ʃधान संपादक 
ʃोफेसर एम. पी. पूिनयां 

अक्ष 
 

संपादक 
डॉ. ʃेमनारायण शुक्ल, सहायक िनदेशक 

 
संपादन सिमित 

 
 

ʃो. आर. पी. पाठक, 
िशक्षा संकाय 

ʋी लाल बहादरु शा̬ी 
राќՖीय संЏृत  

िवЂिवˍालय, नई िदϬी 

डॉ. अजय कुमार दबुे 
एसोिसएट ʃोफेसर,  
िशक्षा िवभाग, 

ितलकधारी ЖातकोͿर महािवˍालय,  
जौनपुर (उ.ʃ.) 

 
डॉ. आलोक कुमार रГोगी 

पूवर् ʃबंधक  
(राजभाषा) िवͿ मंɽालय 
भारत सरकार, नई िदϬी 

डॉ. डी. ʃसाद 
पूवर् व.व.ै अिधकारी 

िवज्ञान एवं ʃौˍोिगकी मंɽालय, 
नई िदϬी. 

 
ʋी. के. के. िसहं 
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 िशक्षा के मूल Нर  
डॉ. िदनेश मिण1 

िशक्षा के उपयोगी Нरूप को सभी ने Нीकार िकया है, इससे समय-समय पर जो अनेक 
अपके्षाएं की जाती हैं उनसे यह आभास होता है मानो यह एक НायͿ ʃणाली हो। यह अपके्षा की 
जाती है िक िशक्षा िक्रयाशीलता को बढ़ाने वाली हो और पिरवतर्न की ʃमुख ʃवतर्क बने।  

  िवकिसत देशों में अापन और अनुसंधान की िदशा, िनरतंरता, पूवार्नुमेयता और समरूपता के 
बजाय गितशीलता, अनुकूलन, अनुपूरकता और अज्ञात की खोज की ओर चल पड़ी है। 'ज्ञान के 
िवИोट' की क्रांित ने भारत को सतही तौर पर ही Зशर् िकया है। उ͝ िशक्षा की अवधारणाओ,ं 
उपकरणों, तकनीकों और संगठना΄क ढांचे को वतर्मान दुिनया की ग΅ा΄कता और भिवЌ की ज्ञेय 
ʃवृिͿयों के िलए उनकी साथर्कता से परखना होगा। 

मानव-जाित का भिवЌ एक संतुिलत और Οायपूणर् िवЂ-ϵवДा पर िनभर्र है, राќՖीय Гर 
पर लोभ-लालच और Нाथर्परता, िहसंा और िवनाश को जΞ देती है । िशक्षा को भिवЌ की 
आवЀकताओ ंके अनुरूप बनाने के िलए यह आवЀक है िक उसमें अंतरराќՖीय सˋाव और मेल-
िमलाप के सबल कारक सिϒिलत िकए जाएं। 

  जीवन के िलए िशक्षा, िशक्षा का सामािजक वातावरण से जुड़ाव, शैिक्षक ढांचे में कायर् अनुभव 
और िशϦ-ʃिशक्षण की ϵवДा, एक ऐसी ʃणाली िवकिसत करन े तथा समाज-सेवा के साथर्क 
कायर्क्रमों के माम से िवˍािथर्यों और अापकों को समाज से जोड़न ेकी आवЀकता इ΅ािद 
मह·पूणर् धारणाएं हैं िजनकी उपेक्षा करना संपूणर् िशक्षा जगत के िलए उिचत नहीं है। िशक्षा को पुनः 
पिरभािषत करना और उसकी संकϦना को ϵापक बनाना अित आवЀक है। 

िशक्षा ϵिक्त के सवार्ंगीण िवकास, सामािजक और राќՖीय ʃगित तथा सψता और संЏृित 
के िवकास के िलए अित आवЀक है। िशक्षा न केवल ʃचिलत सामािजक तथा सांЏृितक मूϫों को 
सुरिक्षत रखती है अिपतु नए मूϫों का सृजन भी करती है। िशक्षा में सामािजक पिरवतर्न लाने की 

                                     
1 ʃोफेसर, रसायन िवज्ञान िवभाग, इलाहाबाद, कें ʀीय िवЂिवˍालय, ʃयागराज (उ.ʃ.) 
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क्षमता होती है। िशक्षा बड़े Гर पर सामािजक पिरवतर्न हेत ुएकमाɽ अिभकरण है। सामािजक पिरवतर्न 
के ˎारा समाज का िवकास होता है। 

िशक्षा मानवीय ϵिक्त· के ϵवहारगत अिधगम की रचना΄क ʃिक्रया है। इससे ϵिक्त का 
सवार्ंगीण िवकास तथा समाज एव ंराќՖ की ʃगित होती रहती है। िशक्षक ही इस संपूणर् िशक्षा ϵवДा 
का ʃाण त· है जो अपनी रचना΄क ऊजार् से समाज के नविनमार्ण में, युवा पीढ़ी में सृजना΄क 
चेतना का संचार करता है, इसिलए राќՖ के अψुान में उसकी भूिमका अ΅Ζ मह·पूणर् है। 
भारतीय एवं पाϺा΅ दोनों द्द्िІयों से िशक्षक को िशक्षा ʃिक्रया का सवार्िधक मह·पूणर् कारक माना 
गया है। इस द्द्िІ से िनःसΘेह िशक्षक का ʃभावपूणर् ϵिक्त·, उसका पािͷ΅, अिभϵिक्त शैली, 
उसकी गहरी आ΄ीय संवेदनशीलता और उसका गिरमापूणर् जीवन Гर उसकी िशक्षण कला को 
िनरतंर उ˹ेिरत करत ेरहते हैं, िजसमें आनंददायी अिधगम ʃिक्रया मानवीय ϵिक्त· को संजोने और 
संवारने में साथर्क होती है। 

िकसी भी ʃकार की िशक्षा ʃणाली को अपनी सामािजक उपयोिगता को जीवΖ बनाए रखन े
के िलए िशक्षा के क्षेɽ में सतत हो रहे पिरवतर्नों पर नजर रखना जरूरी है। िजससे हम समाज में हो रहे 
िविभΚ पिरवतर्नों को द्द्िІगत रखत े हुए समय-समय पर अपेिक्षत पुनरीक्षण के पϺात् एक ऐसी 
िशक्षा ʃणाली का िवकास करें जो सामियक चुनौितयों से िनपटने के िलए समथर् और कारगर हो। 

वाГव में समाज को कुछ Дाई मूϫों और तΈंबंधी उˇेЀों की आवЀकता है। परतंु, 
Дािय· और पिरवतर्न दोनों आवЀकताओ ं में एक दसूरे ʃकार से भी समाधान हो सकता है। 
सामािजक िनयंɽण के रूप में िशक्षा बालकों को सामािजक ϵवहार के अनुकूल बनाती है। ʃभुता 
संपΚ राͬ में ϵवहार का आयाम सीिमत और आलोचना का िनषेध होगा। परतं ुजनतांिɽक समाज में 
समाज के अनुकूल के अथर् में पिरवतर्न की योग्यता और तरता दोनों सिϒिलत हैं। इसके तीन कारण 
हैं – 

1. जनतंɽ की परपंरा में िवचारों और उनकी अिभϵिक्त की अिधकतम Нतɽंता है, एवं आलोचना 
तथा पिरवतर्न का आदर है। 

2. जनतंɽ के मूϫों में Нयं जनतंɽ में भी सुधार की संभावनाओ ंपर द्द्िІ और िवЂास होता है 
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3. पिरवतर्न का िनदेर्श करन ेवाली सामािजक शिक्तयां शासन के िनयंɽण में होती हैं और उनका 
कायार्Πयन सवर्सϒित से होता है। 

  िशक्षक को यह नहीं समझना चािहए िक वह सब कुछ जानता है। ʋेЇ िशक्षक वही है जो 
ऐसी िशक्षा दे िजससे ब͝ों का मिГЅ सिक्रय हो, उनमें िजज्ञासा की भावना पैदा हो। उनकी िवचार 
करन ेकी शिक्त तेज हो तािक ब͝े के सवोर्Ϳम गुण उभर कर सामने आएं और वह फूल की तरह 
िवकिसत हों। परतं ुऐसे सफल अापकों की संख्या ͬादा नहीं है। 

  िशक्षा को बेहतर बनाने का हमारा कोई भी ʃय तब तक सफल नहीं हो सकता जब तक 
िकसी भी िशक्षण ʃिक्रया की धुरी िशक्षकों की उΚित और बेहतरी की ओर यथेІ ान नहीं िदया 
जाता । हम अपन ेिशक्षकों को िजस Гर तक सϒान देंगे उसी Гर तक हम ऊपर उठ पाएंगे। िशक्षक 
िजन मूϫों की िशक्षा दें, व ेबदलती हुई पिरिДितयों के अनुरूप सही हों।  

औपचािरक, अनौपचािरक, गैर-औपचािरक या िनरोपचािरक तथा ϵावसाियक (वोकेशनल) 
िशक्षा ˎारा, जहां तक पहंुच सकें  वहाँ तक ʃित ϵिक्त को िशिक्षत करन ेका ЗІ उˇेЀ होना 
चािहए िजससे िशक्षा योग्य ʃ े̈́क ϵिक्त तक पहंुचा जा सके। इसके िलए हमें सभी उपलξ माम 
अपनाने होंगे। वाГव में िशक्षा मूलतः ज्ञान के ʃसार का एक माम है। ʃसार की िविधयों को अब से 
40 या 50 वषर् पहले उपयोग की जा रही िविधयों तक ही सीिमत नहीं रखा जा सकता। परपंरागत 
भारतीय िशक्षा ʃणाली एक ϵिक्तपरक थी, िजसमें गुरू और िशЌ के बीच िनकट का ϵिक्तगत 
सώकर्  रहता था। जबिक आज एक गुरू और कई िशЌ वाले युग में यह संबंध िबϚुल समाΦ हो 
गया है। एक अापक और एक िशЌ अथवा एक अापक और तीन या चार छाɽ पर आधािरत 
संʃषण ʃजाली तब मायने नहीं रखती जब हम एक अापक और 100 छाɽों की बात कर रहे हों। 

  वाГव में िशक्षा न तो अपने आप ही कोई क्रांित लाएगी और न ही नैितक ϵवДा में पिरवतर्न 
करगेी। उसकी भूिमका तो अिनवायर् रूप से ʃारिंभक और समथर्क होगी लेिकन इसका मह· भी इस 
द्द्िІ से है िक यह हमें वैकिϦक भिवЌ की ओर अग्रसर होने में सहायता देती है। हमें बहुत िनЇा 
और ЗІता के साथ ʋम और सादगी की ओर जाना होगा। िवकास पर पुनिवर्चार करत ेहुए हमें जीवन 
के गुणा΄क आयामों पर भी िवचार करना होगा और िशक्षा को नए सामािजक ल˞ों के अनुकूल 
बनाना होगा। 
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  आधुिनक युग में िशक्षा को ϵिक्त और समाज की भौितक आवЀकताओ ंकी पूितर् के 
ʃभावकारी साधन के रूप में संगिठत करन ेकी ʃवृिͿ बढ़ी है। िशक्षा अब एक पूरक या वैकिϦक 
िवषय अथवा अनुादक इकाई या उपेिक्षत समाज सेवा माɽ नहीं है। देश की नई िशक्षा नीित में िशक्षा 
को मानव संसाधन के िवकास की इकाई के रूप में ʃГुत िकया गया है। तायर् यह है िक आज लोग 
अनुभव करन ेलगे हैं िक िशक्षा के अभाव में भौितक संसाधनों का समुिचत दोहन, दसूर ेशνों में देश 
का आिथर्क िवकास सϑव नहीं है। िकΖु िशक्षा के भौितक पक्ष पर अिधक मह· देते समय हमें 
उसके नैितक पहलू पर भी ान देना चािहए। इसके िवपरीत यिद ϵिक्त का िवकास भौितक सुख- 
समृद् िध बटोरने की मशीन के रूप में िकया जाएगा तो इसके गंभीर सामािजक दुЉिरणाम होंगे। 

  शैिक्षक संरचना सामािजक ढाँचे का ही भाग है। तायर् यह है िक राजनैितक, आिथर्क एवं 
शैिक्षक उपसंरचनाएं परЗर संबंिधत एवं परЗर िनभर्र हैं। शैिक्षक ढांचे को Нरूप एवं शिक्त 
सामािजक ढांचे से ʃाΦ होती है और शैिक्षक ढाचा सामािजक ढाँचे को बनाए रखन ेऔर उसमें 
संशोधन व पिरवतर्न लाने में मह·पूणर् भूिमका अदा करता है। 

  िशक्षा का मूलभतू उˇेЀ ϵिक्त की ऐसी Нतɽंता है जो उसके जीवन में पूणर्ता की अनुभूित 
जगाए, सबके बीच समानता लाए, ϵिक्तगत उͽृІता को बढ़ावा दे, ϵिक्तगत और सामूिहक 
आ΄िनभर्रता लाए और इन सबसे ऊपर राќՖीय एकजुटता पर बल दे। 

 िशक्षा ऐसी होनी चािहए जो हमारी जनता की आंतिरक शिक्त का िनमार्ण कर ेनई पीढ़ी को 
पुरातन िवरासत से अवगत और युवा पीढ़ी के समक्ष कला और सौΘयर् के भͷार खोले। यह भी केवल 
एक क्षेɽ या एक राͬ की िवरासत तक ही सीिमत नहीं रहना चािहए। Дानीय संЏृित, Дानीय 
भाषा, Дानीय िवरासत का संगम सारे देश की िवरासत से, भारतीय संЏृित की समृद् िध िवरासत के 
साथ होना चािहए। 

  िशक्षा इसिलए  दी जाती है िक हम संिचत ज्ञान ʃाΦ कर सकें । एक तरह से इसका उˇेЀ 
लोगों को वह ज्ञान देना है जो हमारे पास है। परतं ुयही पयार्Φ नहीं है िक हम ब͝ों को ज्ञान दें, कौशल 
िसखाएं और ऐसी नैितक एवं अΟ माΟताएं उΣें  दें जो हमें िवरासत में िमली हैं बिϚ अपनी िशक्षा 
ʃजाली के ˎारा हमें उनको भिवЌोΞुखी बनाना होगा तािक व ेकेवल अतीत में ही खोए न रहें बिϚ 
भिवЌ के ʃित भी सोचें। अपनी िशक्षा ʃणाली में ऐसा पिरवतर्न करना सचमुच किठन कायर् है। लेिकन 
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यिद हम ऐसा नहीं कर पाए तो हम िवकास की ओर एकबˈता की ʃिक्रया को आवЀक गित नहीं दे 
सकें गे। भिवЌोΞुखी िशक्षा केवल िवज्ञान और तकनीक ʃधान िशक्षा नहीं है, यˍिप िवज्ञान और 
तकनीक भी उसके अंग है। यह एक ϵापक अवधारणा है िजसके ˎारा हम नई पीढ़ी को भिवЌ की 
ऐसी िदशा िदखाना चाहत ेहैं िक व ेदेश के िवकास और सुद्द्ढ़ीकरण को सही और ϵापक पिरʃे˞ में 
देख सकें । आज हमारा ʃयास यह है िक यह ʃणाली उˈिदІ िदशाओ ंकी ओर उΞुख की जाए।  

 हम क्या सोचत ेहैं, क्या अनुभव करते हैं इसका संबंध हमारी पूरी संЏृित और िवरासत से है। 
हमें Нयं को केवल आिथर्क ʃगित तक ही सीिमत नहीं रखना है। िशक्षा क्षेɽ और अिधक ϵापक 
होना चािहए। हमें अपन ेज्ञान या पारपंिरक ज्ञान की उपेक्षा नहीं करनी है। जो ज्ञान हमें िवरासत में िमला 
है उसको मह·हीन नहीं माना जा सकता। दरू-दराज या िपछड़े क्षेɽों में बसे हमारे लोग िनरक्षर हो 
सकते हैं लेिकन हम यह नहीं कह सकत ेिक उनमें बुद्िध नहीं है। व ेबुद्िधमान हैं, कमी है तो केवल 
साक्षरता की, औपचािरक िशक्षा की। अतः ऐसे उपाय करन ेहोंगे िक औपचािरक (फॉमर्ल) िशक्षा कहीं 
उस बुद्िध और िववेक को समाΦ न कर दे जो हमारे लोगों में पहले से ही है। इस बुद्िध और िववेक 
को बनाए रखकर इस ʃकार औपचािरक िशक्षा ˎारा साक्षरता का ʃसार करना है िक लोग 
अंधिवЂास शोषण से मुक्त हो सकें । साक्षरता दासता से मुक्त होने का एक माम है। साक्षरता से 
हमारे समाज की शिक्त बढ़ेगी। 

  िशक्षा से यह आशा की जाती है िक वह अतीत, वतर्मान और भिवЌ के बीच के अंतराल को 
दरू कर।े वह ज्ञान के ʃसार ˎारा यह कायर् संपΚ करती भी है। एक ओर यिद उपलξ ज्ञान का ʃसार 
िशक्षा का एक मह·पूणर् कायर् है तो नये ज्ञान की सजर्ना भी उसका उतना ही मह·पूणर् उͿरदािय· 
है। वाГव में ऐसे िवरले ही दशर्न और उपागम होंगे जो िशक्षा को एक अवरूˈ और आबˈ ʃणाली 
मानते हों, इसे तो दरअसल पिरमाप और ʃभाव- दोनों द्द्िІयों से िनरतरं िशक्षा ʃिक्रया से अपके्षा की 
जाती है िक वह उन सबके ϵिक्त· के सवर्तोΞुखी िवकास की ϵवДा कर ेजो इसमें ʃवेश लेते हैं। 
िशक्षा को मनुЌ को पूणर् बनाने में सहायक होना चािहए। िशक्षा से यह अपके्षा भी की जाती है िक वह 
समाज के िवकासा΄क उˇेЀों को पूरा कर।े िशक्षा दशर्न के आरिंभक ʃितपादन में इस कायर् का 
ЗІ उϬेख नहीं था। िशक्षा पहले से ही िनपुणता तथा ϵवसायीकरण का मुख्य साधन रही है और 
आज भी है। यˍिप माना जाता है िक ये योग्यताएँ और क्षमताएँ सामािजक िवकास के बृहͿर ल˞ 
के िलए ʃयोग में लाई जाती हैं, िकΖु ϵावहािरक रूप से इनका घिनЇ संबंध वैयिक्तक िहत-साधन 
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या समाज के संकुिचत तथा िवशेषािधकार ʃाΦ वगोर्ं के िहतों के साथ ही बना हुआ है। कुल िमलाकर 
यह कहा जा सकता है िक िशक्षा को अब एक नए उˇेЀ के साथ जोड़ा जान ेलगा है। इससे 
सामािजक पिरवतर्न के एक ऐसे साधन के रूप में कायर् करन ेकी अपके्षा की जाती है िजसका ʃयोजन 
पूवर् िनिϺत सामािजक उˇेЀों की ʃािΦ हो। इससे यह अपके्षा भी है िक यह एक ऐसा साधन बने 
जो समЛाओ ं का समाधान कर सके, िजसकी सहायता से मानवजाित अज्ञात भिवЌ की 
अिनिϺतताओ ंऔर झटकों को सहन करन ेयोग्य बन सके। 

 सबको ʃाथिमक िशक्षा का उˇेЀ उसी िДित में ʃाΦ हो सकता है जब समाज का इसमें 
सिक्रय योगदान हो। अतीत में लोकोपकारी ϵिक्तयों ने हमारी िशक्षा ʃणाली में मह·पूणर् भूिमका 
िनभाई है। आज िफर िशक्षा ʃणाली में नागिरकों की वैसी ही भागीदारी आवЀक हो गई है। हमें ऐसी 
भागीदारी को बढ़ावा देने के िलए उपाय करन ेहैं। 

 िशक्षा का उˇेЀ चिरɽ िनमार्ण, ब͝े के ϵिक्त· का िनमार्ण, सांЏृितक िवरासत, खेल-
कूद, लिलत कलाओ ंजैसे सदैव उपेिक्षत, लेिकन ϵिक्त के िवकास के िलए अिधक मह·पूणर् क्षेɽों 
की तरफ ान देना चािहए। हमें अपन सवोर्Ϳम मानव संसाधनों को जुटाना होगा। अिधक ʃितभावान 
ब͝ों को उनके िवशेष गुणों का िवकास करन ेका अवसर ʃदान करना है। हमने इस उˇेЀ से 
नवोदय िवˍालय का सुअवसर िदया है। यह Џूलों की ऐसी योजना है जो िजलों और गावों में चल 
रहे पारώिरक Џूलों से कहीं बेहतर है और जो िविशІ वगर् के Џूलों से िभΚ हैं। हम समझते हैं िक 
गरीबों और समाज के सबसे कमजोर वगोर् को अ͞ी िशक्षा उपलξ कराने की िदशा में हमारे ˎारा 
उठाया गया संभवतः यह पहला बड़ा समतावादी कदम है। यह समानता और गुणवͿा के िलए उठाया 
गया कदम है। इसका उˇेЀ सबसे अ͞े ब͝ों को सबसे अ͞ी िशक्षा उपलξ कराना है चाहे 
उनकी पािरवािरक पृЇभूिम, आिथर्क, सांЏृितक और सामािजक िДित कैसी भी रही हो। 

 हमें अपनी पूरी िशक्षा ʃणाली की ϵवДा, िजसमें िशक्षकों के ʃिशक्षण से लेकर उनके कायर्-
िनЉादन, िजϒेदारी िशक्षा से संबंˈ ʃशासिनक कािमर्कों और इस क्षेɽ में कें ʀ और राͬों के बीच 
संबंधों का ान रखना होगा। िशक्षा ʃणाली के िवकास में हमें नई भागीदारी सुिनिϺत करनी होगी। 
इसे अनुशासनहीनता और आΘोलनों से दरू रखा जाए। हमें िशक्षा संДानों को और НायͿता देनी 
होगी । इन संДानों को लोगों में ऐसे वैज्ञािनक द्द्िІकोण का िवकास करना है िजससे उ͝ कोिट के 
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िवशेषता ʃाΦ चΘ वैज्ञािनक ही न बनें बिϚ ऐसा द्द्िІकोण ʃचिलत हो जो औसतन हर भारतीय 
तक पहंुचे। 

 हमको ऐसी िशक्षा के िलए सुिवधाएं जुटाना है िजनसे िशक्षा िवकास की द्द्िІ से और अिधक 
उादक बने और िजससे सामािजक, क्षेɽीय और भाषाई रुकावटें दरू हों। ʃ े̈́क भाषा और संЏृित का 
िवकास करना है लेिकन इससे सांЏृितक िविवधता के बीच दीवारें न खड़ी हों। 

 आज िशक्षा ʃणाली िजस रूप में है उसका संबंध राͬों कें ʀ और जनता तीनों से है। अतः हम 
काट-छांट करन ेके बाद जो बी िनणर्य लेत ेहैं उसके िक्रयाΠयन में भी इन तीनों की सिक्रय भूिमका 
होनी चािहए। यिद कोई भी इससे छूट जाता है जो िक्रयाΠयन वैसा नहीं होगा जैसा िक हम चाहत ेहैं। 
आधुिनक िशक्षा और अनुसंधान इतने ϵय सा हैं िक उ͝ गुणवͿा वाली िशक्षा और Гरीय शोध 
केवल अ ं̈́त सώΚ कें ʀों में ही संभव है। 

 िवज्ञान और ʃौˍोिगकी आज िजस रूप में हमारे सामने हैं व ेएक ऐितहािसक ʃिक्रया की 
उपज हैं, उनका वतर्मान रूप िवशेष ʃकार की सामािजक, आिथर्क और सांЏृितक पिरिДितयों में 
हुए उनके िवकास का ही पिरणाम है। उΣें  अिधक मानवीय द्द्िІकोण अपनाकर हम और बेहतर ढंग 
से मानवजाित की सेवा कर सकते हैं। 

 आज की िशक्षा को हमें उस ϵवहार के साथ जोड़ना पड़ेगा जो 10 या 20 वषर् बाद आन ेवाला 
है। शायद, यह संभव हो सकता है िक हम िपछले अनुभव के आधार पर आगामी 25 वषोर्ं में आने 
वाली पिरिДितयों की कϦना कर सकें । िपछले अनुभव के आधार पर की गई कुछ कϦनाएं 
उपयोगी हो सकती हैं, पर अिधकतर संकϦनाएं िवज्ञान की वतर्मान ʃवृिͿयों के आधार पर करनी 
होंगी। इस आधार पर इंजीिनयिरगं िशक्षा और िवज्ञान की िशक्षा में भी आवЀक पिरवतर्न िकए जा 
सकते हैं। 

 जब उ͝ ल˞ गहराई के साथ ϵावहािरक धरातल पर िमलते हैं तो ʋेЇता Нंय िदखती है। 
िकसी काम को ʋेЇता के साथ करन ेके िलए द्द्ढ़संकϦ वाले ʃय ही चािहए। ʋेЇता सदैव ही 
समय, शिक्त, ान तथा कें िʀत ʃय से ही संभव है। 
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िशक्षा, समाज और भिवЌ 
ऋषभ कुमार िमʋ1 

औपचािरक िशक्षा के बारे में जब हम सोचना शुरू करत ेहैं उसी समय िवशाल भवन, िशक्षक, 
िवˍाथीर्, कक्षा और परीक्षा की छिव एवं धारणाएं हमार ेमन में बनने लगती हैं। ये छिवयां वतर्मान की 
तुलना में भिवЌ का सुंदर िचɽ उकेरती है। ऐसा िवЂास िकया जाता है िक िशक्षा हमारे भिवЌ को 
सुरिक्षत करने वाला साधन है। हम मानत ेहैं िक िशक्षा अपने भागीदारों में मनुЌता के बीज बोएगी। उΣें  
नए संЏारों और मूϫों में िवЂास करने और ϵवहार में अपनाने के िलए तैयार करगेी। जिटल और 
गितशील समाज में ϵिक्त को उसकी भूिमकाओ ंके िलए तैयार करगेी। उसकी ϵावसाियक अिКता 
के साथ-साथ सांЏृितक अिКताओ ंको मजबूत करगेी। उसमें दिुनया के ʃित सिहЈुता, मैɽी- भाव 
और समानता के मूϫों का पिरЅार करगेी। इन उϒीदों पर पिरकिϦत हमारी िशक्षा िजस सामािजक-
सांЏृितक पिरवेश में रूपाकार हो रही है उस पर भी िवचार करना आवЀक है। इस पृЇभूिम में यह 
लेख बदलते समय में िशक्षा की पिरकϦना और बदलावों को समझने का ʃयास है। 

िशक्षा का सामािजक पिरवेश 

सीखने के समानाथीर् रूप में िशक्षा मानव सψता के आरभं से वयЏ और ब͝े के संबंध में 
शािमल रही है। आरिंभक और सरल समाजों में िशक्षा का औपचािरक ढाँचा लचीला था। यह िशक्षा 
सामुदाियक जरूरतों को परूा करन ेवाली और Нावलंबी थी। इसका संचालन Дानीय Гर पर िकया 
जाता था। िशक्षा को वГु मानकर इसका ϵापार नहीं िकया जाता था। धीरे -धीर े िशक्षा के दायर ेका 

िवГार हुआ और मूलभूत आवЀकताओं की पूितर् के साथ नागिरकता के गुणों के िवकास , उादन 
कौशलों और िवशेषज्ञता के ʃिशक्षण को भी िशक्षा के ल˞ों से जोड़ िदया गया। औˍोिगक क्रांित के 
बाद तो िशक्षा की भूिमका में आमूल चूल पिरवतर्न आ गया। यह मानव संसाधन तैयार करने वाले 
साधन के रूप में Нीकार की जाने लगी। िलखने, पढ़ने और िगनने की दक्षताएं, उादन की 
कुशलताएं और ʃभावपूणर् तरीके से मानिसक और शारीिरक ʋम की आदत का िवकास हमारी िशक्षा 
ϵवДा का ʃमुख ल˞ बन गया। िशक्षा के ϵापक ʃसार, िशिक्षत होने की लालसा और िशक्षा के 
बाद रोजगार के बाजार में शािमल होना, िशक्षा से उक्त अपेक्षाओ ंका ही पिरणाम है। अंततः िशक्षा के 

                                     
1 सहायक ʃोफेसर, िशक्षा Џूल, महा΄ा गांधी अंतरराќՖीय िहंदी िवЂिवˍालय, वधार्, महाराќՖ 
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िजस Нरूप को ʃायः राͬ ʃायोिजत कϫाणकारी ϵवДा के रूप में समझा जाता था वह वतर्मान 
में कई तरह के आंतिरक और बाТ टकरावों का मंच बन चुका है। उदाहरण के िलए भाषा, िवषयवГु 
और कौशलों के एकरूप और सावर्भौिमक मॉडल को अपनाया जाए या बहुलता ʃधान और Дानीयता 
के ʃारूप को। क्या केवल मुख्यधारा के समाज और संЏृित के सांचे में सबको ढाल िदया जाए और 
शेष को छोड़ िदया जाए? िशक्षा का मूϫ ϵिक्त, उसकी संЏृित, ʃकृित और समुदाय में िनिहत है 
या वह केवल पूंजी है और पुनः पूंजी के उादन के िलए ʃयुक्त हो? इन सवालों का कोई अंितम और 
एकमाɽ उͿर नहीं है बिϚ इΣीं सवालों के बीच हमारी िशक्षा अपनी भूिमका िनभा रही है।  

अब हमारा समाज Дानीय जरूरतों वाला लघुसरल समाज नहीं रहा है जहां िशक्षा के 
वैयिक्तक गुण का आरोपण केवल ‘संЏार‘ या ‘मूϫ‘ ʃदान करके उसे सुसंЏृत बनाने की इ͞ा 
तक सीिमत हो। िपछले कुछ दशकों में हमार ेसमाज और संЏृित में मह·पूणर् बदलाव आए हैं। समाज 
में ϵिक्त की भूिमका, ϵिक्त और संДानों के आपसी िरϽे और ϵिक्त-ϵिक्त के बीच संबंध 
लगातार जिटल होते जा रहे हैं। उादन, आदान-ʃदान और उपभोग की बदलती ϵवДा में ϵिक्त की 
भूिमकाएं िविशІ से िवशिІतम होती जा रही हैं। सामुदाियक और उादन इकाइयों की परЗर 
िनभर्रता बढ़ती जा रही है। इनके संबंधों का जाल जिटल होता जा रहा है। इसके ʃभाव में समाज में िजस 
Нतɽं ϵिक्त का उदय हुआ है उससे अपेक्षा की जाती है िक वह अपने Нतंɽ िनणर्य ले। यह िनणर्य 
भावना΄क होने के Дान पर तािकर् क हों, िविशІतावादी न होकर सावर्भौिमक हों। वह ऐसे िनणर्य 
लेने में भी समथर् हो िजसे सामािजक परपंराएं Нीकार न करती हों। इस तरह के ϵिक्त को तैयार करने 
का िजϒा िशक्षा का है। िवचारणीय है िक औपचािरक िशक्षा में िजस तकर् शील िचतंन का पाठ पढ़ाते हैं 
उसके अिधकांश भागीदार अपने रोजमरार् के ϵवहार और पिरवेश में अंधानुकरण, मतारोपण, अधीनता 
और पूवार्ग्रह का पिरचय देते हैं (िसहं, 1991)। इसी तरह सांЏृितक फलक पर देखें तो इस ϵिक्त के 
सामािजक दायरे में नई संЏृितयों का ʃवेश हो रहा है। वह िवचारों और ϵवहारों में दसूरे सांЏृितक 
समूहों के िलए खुला है लेिकन अपनी सांЏृितक अिКताओ ंकी पिरिध में खुद को पिरभािषत भी 
करता है। वह दसूर ेसांЏृितक समूहों से उादन या लेन-देन पर आधािरत िरϽे कायम कर सकता है 
लेिकन सामािजक-सांЏृितक में उसकी पसंद उसकी खुद की सांЏृितक अिКता का ʃितिनिध· 
करने वाला समुदाय है। िशक्षा की भूिमका इस तरह के ‘ϵिक्त‘, समाज और संЏृित के नए उभरते 
िरϽों में टकराव को Οूनतम कर सामंजЛ की Дापना करना है (पापाडोΫूलस, 1995)। समाज में 
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एकजुटता पैदा करने के िलए लोगों में आम सहमित िवकिसत करना िशक्षा का एक ʃमुख दािय· है। 
यह एकजुटता लाभ आधािरत न होकर परЗर ʃेम, Нीकृित और सौहादर् पर अवलंिबत होनी चािहए। 
एक दौर में िशक्षा के कंधों पर िवकास की िजϒेदारी थी। आजकल यही िशक्षा िवकास और 
वैЂीकरण के पीछे चल रही है। िशक्षा की तीन संकϦनाओ ंपर िवचार कीिजए। पहली स΅ की 
खोज, दसूरी मानव की दशाओ ंमें सुधार और तीसरी, बौिˈक व शारीिरक ʋम की  ʃितЇा। मौिलक 
रूप में िशक्षा खोज की एक सतत ʃिक्रया है। इसके िकसी अंितम ल˞ को न तो तय िकया जा सकता 
है और न ही मापा जा सकता है। िशक्षा के इस रूप की ʃितЇा ϵिІ के बदले समिІ को मह· देती 
है। लेिकन हम अपने ϵवहार, िवЂास और िरϽों में ϵिक्त िनЇ होते जा रहे हैं (गुΦा, 2000 )और 
हमारी चेतना की सांЏृितक जड़ें कमजोर हो रही हैं। सामािजक संबंधों में कायर्Дल के पिरिचतों के 
अलावा अΟ सामुदाियक संबंधों और नातेदािरयों का बंधन कमजोर पड़ रहा है। खुद के अलावा हर 
दसूर ेϵिक्त को हम अपना ʃितयोगी मान रहे हैं। ज्ञान ˎारा स΅ की संुदरता और सहजीवन को 
सींचने के बदले आ΄मुग्धता में डूब रहे हैं। िशक्षा का इन ʃवृिͿयों के साथ भी अंत रˎ्ंˎ है। वह 
िवकास की अनुगामी बन चुकी है और उसका अथर् बढ़ोͿरी है। इस बढ़ोͿरी को धन या संपिͿ के 
रूप में संगृहीत कर सकते हैं। ऐसे सामािजक िवभाजन कर सकते हैं िजसमें एक समूह के पास िवकास 
का पिरणाम होगा और एक समूह के पास ऐसे िकसी भी पिरमाण का अभाव होगा। इस पृЇभूिम में 
Дािपत कर िदया गया है िक िशक्षा ϵवДा इस िवकास में सहयोग करगेी। जबिक भारतीय परपंरा में 
आिथर्क, सामािजक और पयार्वरणीय िवकास एक दसूर ेसे जुड़े हुए हैं। हम िवचार और वГु में दोहन 
का संबंध देखने के बदले सजर्न और सहअिГ· का िरϽा बनाते हैं। हमारी परपंरा में िशक्षा केवल 
उपयोिगता को िनिमर्त और संविधर्त ही नहीं करती है बिϚ उिचत-अनुिचत का बोध िवकिसत करने 
वाला िववेक है। िशक्षा िवकास का माम नहीं है बिϚ सद्-असद् के बोध का िवकास ही िशक्षा है। 
िशक्षा के इस ल˞ से बदलाव की संभावना बनती है। इस राГे पर िशक्षा को ले जाना एक जोिखम 
भरा काम है क्योंिक यह समाज के चलन से Οूनतम तालमेल रखेगा। इस मागर् पर चलना ताͽािलक 
द्द्िІ से मापे जा सकने वाले उादों जैसे - परीक्षा के अंको और नौकरी के  पैकेज आिद पर सफल 
नहीं होगा िफर भी, वतर्मान में ऐसे अनेक ʃयोग हो रहे हैं जो िशक्षा के माम से ϵिक्त, समाज और 
कुदरत के संबंध को मजबूत कर रहे हैं। महा΄ा गांधी, महिषर् अरिबदं, ज.े कृЈमूितर् और रबी̇नाथ 
टैगोर के दशर्न पर संचािलत संДाएं इनके उदाहरण हैं। आनंद िनकेतन िवˍालय, सेवाग्राम, राजघाट 
िवˍालय वाराणसी, ऋिष वैली Џूल, ओरोिवलो पांिडचेरी जैसी संДाओ ंके ʃयोग ʃशंसनीय हैं। इन 
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ʃयोगों को वैकिϦक ʃयोग कह कर मुख्य धारा से अलग पहचान दी जा रही है जबिक इΣीं ʃयोगों 
को मुख्यधारा में Дान िमलना चािहए। 

िशक्षा का औपचािरक संगठन : सुिवधाएं और समЛाएं 

आधुिनक िशक्षा की एक मह·पणूर् िवशेषता बड़े पैमाने पर औपचािरक संगठन के माम से 
िशक्षण की गितिविध को संचािलत करना है। ʃाथिमक Гर से लेकर िवЂिवˍालयी Гर तक िशक्षा 
का संगठना΄क ढांचा, संДागत संरचना, िनयम, संचालन और िनयंɽण सुपिरभािषत है। इस ϵवДा 
के ल˞ों और ʃिक्रयाओ ंकी पारЗिरकता और िनभर्रता िशक्षा को गितशील िकए हुए है। इसके िबना 
एक बड़ी आबादी को िशक्षा के दायरे में लाना संभव नहीं था। िशक्षा के अवसरों की उपलξता, इसे 
ϵिक्तगत आग्रहों से मुक्त रखन,े संवैधािनक अिधकारों और मूϫों के ʃित संवेदनशील बनाने के िलए 
यह औपचािरक संगठन कायर् करता है। िशक्षा के िनबार्ध संचालन के िलए यह औपचािरक ϵवДा 
एक अिनवायर् शतर् है लेिकन समय के साथ-साथ यह ϵवДा कें ʀीकृत, अफसरशाही और िनयम 
कें िʀत जिटल ʃबंधन की ओर अग्रसर हुई है (पाठक, 2018)। ऐसी िДित में िशक्षा के औपचािरक 
संगठन मानव संसाधन उादन के फैक्टरी मॉडल बनते जा रहे हैं। इसकी ϵाख्या अमन मदान (2019) 
ने बड़े तािकर् क ढंग से की है। वे इस ϵवДा की जड़ को औˍोिगक क्रांित के पिरणामНरूप बड़े 
पैमाने पर उादन की एक सुपिरभािषत ʃिक्रया में देखते हैं। इस ʃिक्रया में उादन ल˞ों की ЗІ 
पिरभाषा की जाती है। इसे छोटे-छोटे िक्रया΄क चरणों में बांटा जाता है। हर चरण के िलए िवशेषज्ञ 
िनयुक्त िकए जाते हैं। िजनकी िवशेषज्ञता और दािय· केवल िकसी िविशІ चरण के उˇेЀ को पूणर् 
करना होता है। वे केवल इसके ʃित ही जवाबदेह होते हैं। बड़े पैमाने का उादन इΣीं िवशेषज्ञों के 
कारण संभव होता है लेिकन ये पूरी उादन ϵवДा से केवल यांिɽक संबंध कायम कर पाते हैं। 
यˍिप ϵवДा और उादन चक्र िबना बाधा के संचािलत होता है लेिकन धीर-ेधीर े ϵवДा 
िनवैर्यिक्तक होने लगती है (मदान, 2014)। इस तरह से मानव मिГЅ के िवचार और ϵवहार को 
मशीन सद्द्श कर िदया जाता है। उसमें जीवंतता और संवेदनशीलता का क्षय होन ेलगता है। औपचािरक 
िशक्षा इसी मॉडल के अनुरूप होती जा रही है। कब? कौन? कैसे? क्या? िकतना? पढेगा-पढ़ाएगा- 
इसका िवभाजन िकया जा चुका है। हमने िवˍािथर्यों से लेकर िशक्षकों के रोजमरार् के जीवन को इस 
ϵवДा में बांध िदया है। सभी केवल अपनी िवशेषीकृत भूिमकाओ ंको िनभा रहे हैं। ʃवेश, मूϫांकन, 
िनयुिक्त, कक्षा में िनगरानी, िशक्षकों के ʃदशर्न का वािषर्क आकलन आिद अिभʃेरक नहीं रह गए हैं। 
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िशक्षा संДान НायͿता के Дान पर नौकरशाही को बढ़ावा दे रहे हैं। इस दशा में हमारी िशक्षा समथर् 
और िववेकशील नागिरक के Дान पर दπू और अनुकरणकतार्ओ ंको तैयार कर रही है (मदान, 2014)। 
औपचािरक िशक्षा के दीघर्कालीन िनयंɽण और बाकारी अनुभवों के कारण िवˍाथीर् और िशक्षक 
दोनों की मौिलकता और रचना΄कता उपेिक्षत होती जा रही है (पाठक, 2018)। िशक्षा की औपचािरक 
ϵवДा ने इसे सरल, सुगम और सुलभ तो बनाया है लेिकन इसके हालात 'िनयमों की कैद' जैसे हो 
गए हैं जहां िनजीर्व िनयम सजीव चेतना पर भारी पड़ रहे हैं िजसका पिरणाम है िक ϵिक्त में सहमित 
का िववेक और असहमित का साहस समाΦ होता जा रहा है। िशक्षा के औपचािरक संगठन का कठोर 
ढाँचा, नौकरशाही की तरह िशक्षा का संचालन िशक्षा की मूल ʃकृित से मेल नहीं खाता है। Нतंɽ 
सोचन ेकी गुंजाइश, ϵिक्तगत िरϽों और िवचारों की कʀ, वैयिक्तक और सामुदाियक जरूरतों के 
ʃित संवदेनशील और उͿरदायी हुए िबना िशक्षा अपनी भूिमका का िनवर्हन नहीं कर सकती है। 

औपचािरक िशक्षा : ज्ञान आधािरत अथर्ϵवДा का बाजार : 

वतर्मान में औपचािरक िशक्षा की ʃमुख ʃवृिͿयों में से एक है बाजार के िनयमों के अंतगर्त 
िशक्षा की एक वГु के रूप में उपलξता और लाभ की इ͞ा से िनजी भागीदारों का ʃवेश और 
िवГार। एक उˍोग के रूप में िनजी शैिक्षक संДानों की Дापना और िवकास 1980 के आस-पास 
शुरू हुआ और 1990 के बाद इसकी गित बहुत तीʊ हो गई। वैसे तो िनजी शैिक्षक संДाएं आजादी के 
पहले भी थीं लेिकन उनकी ʃाथिमकता सूची में राќՖीय ल˞ों को साकार करना था। वे अंगे्रजी राज के 
िवरोध में और अपने गांव, क्षेɽ और समुदाय को िशक्षा के अवसर उपलξ कराने के िलए समिपर्त थीं। 
अक्सर ऐसे संДानों को समुदाय का समथर्न और सहयोग ʃाΦ होता था। वे क्षेɽीय अिКता और 
एकजुटता के ʃतीक होते थे। आज भी हर कЙे और िजले में ऐसे Џूल और कॉलेज िमल जाएंगे जो 
आजादी के पहले ‘अपनी‘ िशक्षा की जरूरतों को ान में रखकर खोले गए थे। ऐसे संДानों के िलए 
पयार्Φ दान और सहयोग Дानीय समुदाय से ʃाΦ होता था। िशक्षा से जुड़े नीितकारों का एक धड़ा 
औपचािरक िशक्षा के बाजार के पक्ष में तकर्  देता है िक िनजी संДाएं सरकार के बोझ को साझा करती 
हैं और वे िशक्षा के ʃसार की गित को तीʊ करती हैं (वेंकटनारायन, 2015)। 

िशक्षा के बाजार में अंग्रेजी माम के िवˍालय ʃौˍोिगकी िशक्षा अापक िशक्षा का 
िवГार िनजी क्षेɽों में िकया जा रहा है। ऐसे संДान केवल उन लोगों को अिधक ताकत दे रहे हैं 
िजनके पास िशक्षा की सुिवधाओ ंको खरीदने की पूंजी है। उदाहरण के िलए मम वगीर्य अपाटर्मेंट में 
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रहने वाले लोग ʃी-ʃाइमरी Џूलों की सूची बनाते वक्त Џूल की गुणवͿा, वहां जान ेवाले ब͝ों की 
पािरवािरक पृЇभूिम, Џूल की सुिवधाओ ं में िवलािसता, िशक्षकों की पृЇभूिम और आिभजा΅ 
ϵवहार के लक्षणों का अवलोकन करते हैं जबिक एक साधारण मम वगीर्य Οूनतम शुϚ को 
अपनी ʃाथिमकता सूची में रखता है। ЗІ है िक जो लोग िजतनी अिधक माɽा में िशक्षा की 
सुिवधाओ ंको खरीदेंगे वही भिवЌ में उादन के साधनों पर कιा बरकरार रखेंगे। इस तरह से बाजार 
और ʃकारांतर से समाज में उनका वचर्Н कायम रहेगा। अंततः िशक्षा के बाजार में कुछेक अपवादों को 
छोड़कर शीषर् पर अिधकतम क्रयशिक्त वालों का आिधप΅ रहेगा जो ϵवДा को अपने ढंग से 
पिरभािषत करेंगे (िकंगडन, 1996)। शेष समाज, खासकर वंिचत वगर्, गितशीलता के नाम पर मम वगर् 
की तलछट या सतह तक पहंुच कर संतुІ हो जाएगा। इस ϵवДा में सामािजक बदलाव के मुˇे 
गौण रहेंगे। यह ϵवДा आपको ‘मेिरट‘ के आधार पर ‘पुरЏार‘ देने में या ʃाΦ करने में िवЂास 
करना िसखाएगी। सामािजक-सांЏृितक पहचानों और पारЗिरक संबंधों को हतोΈािहत करगेी। इसी 
का ʃभाव है िक िशक्षक-िवˍाथीर् संबंध कमजोर होता जा रहा है। िशक्षक बुद्िधजीवी  नहीं रह गया 
है। वह ʃबंधन का एक कमर्चारी भर है जो ʃबंधन की इ͞ा अनुसार ग्राहकों को सेवा दे रहा है। 
कापोर्रटे घरानों की पकड़ Џूली िशक्षा से लेकर िवЂिवˍालय तक बढ़ रही है। संДानों की शृंखला 
या ʋृं ʅाͷ के रूप में ʃसार िशक्षा में एकािधकार को बढ़ावा दे रहा है। बाजार और सरकार एक दसूरे 
के िवरोधी न होकर एक दसूर ेके समथर्न में हैं। न तो एक झटके में बाजार के िनयमों और ʃभावों से 
बंधी िशक्षा को मुक्त िकया जा सकता है और न ही केवल सरकार और कϫाणकारी राͬ ˎारा 
िशक्षा की ϵवДा को गुणवͿापूणर् और संतुिІदायी माना जा सकता है। लोकतांिɽक सरकारों की 
जनता के ʃित जवाबदेही के कारण यह संभव नहीं है। यह दबाव राͬ को बा करता है िक वह 
िशक्षा की योजना और आकलन केवल लाभ के सापेक्ष न कर ेबिϚ इसके वृहͿर ल˞ों को ान में 
रखत े हुए अपनी भूिमका िनभाए। इसके िलए राͬ को पुनिवर्तरण के िसˈांत का पालन करते हुए 
समृ̍  और धनवानों की पूंजी का गरीबों और वंिचतों के पक्ष में िवतरण करना होगा। 

ज्ञान आधािरत अथर्ϵवДा के दौर में ज्ञान केवल उादन का साधन नहीं है बिϚ उादन 
के अΟ संसाधनों को ‘िडके्टट, करने वाला िनवेश है। अथर् ʃधान दिुनया में िशक्षा Нयं एक वГु के 
समान बन चुकी है जो आिथर्क लाभों के उˇेЀ से उपयोग में लायी जा रही है। वतर्मान पिरवेश में न 
तो ज्ञान ˎारा मुिक्त का उˇेЀ ʃधान है और न ही िशक्षा ˎारा Οाय आधािरत समतामूलक समाज 
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की Дापना। हमारा ान केवल उΣीं दक्षताओ ंपर है जो उादन ϵवДा के िलए उपयोगी हैं। 
औपचािरक िशक्षा ϵवДा हर क्षेɽ के िलए िवशेषज्ञता का ʃमाणपɽ बांट रही है। हद तो यह है िक हम 
ऐसे कामकाजी िदमागों को तैयार कर रहे हैं जो ग्राहक को अपने लुभावने ϵवहार और चमͽृत कर 
देने वाली िवЁेषण क्षमता से बांध सकते हैं लेिकन अपने पड़ोसी के सुख- दुःख के भागीदार नहीं बन 
सकते। अब िलखने, पढ़ने और िगनने की दक्षताएं पीछे छूट चुकी हैं। हमें सोच में नयापन, संʃेषण में 
गमर्जोशी, समЛा के सृजना΄क समाधान और सहभािगता के उΈाह जैसी दक्षताओ ंके सापेक्ष िशक्षा 
को िवकिसत करने की आवЀकता है। िशक्षा का अथर् िवषय का ज्ञान देना या अनुशासन और 
चािरिɽक िवकास करना माɽ नहीं है। यह िशक्षा कायर् करने की तरता वाले ϵिक्त तो तैयार कर देगी 
लेिकन क्या सोचन-ेबूझने की नयी द्द्िІ का िवकास होगा? जीवन और ʃकृित के ʃित आДा का बोध 
िवकिसत होगा? आ΄कें िʀत ʃवृिͿ से मुक्त करन ेवाली सांЏृितक चेतना का िवकास होगा? ये 
िवशेषताएं आज के समय की अिनवायर्ताएं हैं। िशक्षा का भिवЌ इन उˇेЀों की ʃािΦ के िलए 
िवषयों के ज्ञान तक सीिमत नहीं रह सकता है। उसे सामािजक, भावना΄क और नैितक सरोकारों से 
जोड़ने की जरूरत है। िशक्षा ˎारा ऐसा सांЏृितक माहौल तैयार करने की जरूरत है िजसमें िवЂास, 
ʃेम, सहयोग और आ΄ीयता हो। वह न केवल ϵिक्त को खुद की क्षमताओ ंके ʃित जागरूक कर े
बिϚ उΣें  जीवन को संपूणर्ता के साथ जीने के िलए ʃेिरत कर।े उनमें सह जीवन के मूϫों को पोिषत 
कर।े ये ल˞ Нाभािवक रूप से ϵिक्त और समाज के जीवन में खुशहाली भर देंगे। अंततः हमें इन 
सवालों पर िवचार करना होगा िक जिटल सामािजक ϵवДा में ϵिक्त -ϵिक्त , ϵिक्त और समाज के 
बीच संबंध ʃितЗधार् और लाभ उादन के Дान पर सिहЈुता, एक -दसूर ेकी Нीकायर्ता और 
सहकार के मूϫ से कैसे बंधे? िशक्षा ϵवДा में मशीनी  -उादन पˈित के Дान पर НायͿता और 
रचना΄कता कैसे पैदा की जाए? िशक्षा की वृहद् संरचना में एकरूपता और सावर्भौिमकता के साथ 
बहुरूपता और Дानीयता का सामंजЛ कैसे हो? ϵिक्त में तकनीकी और ʃयोजनवादी तकर् शीलता के 
साथ सांवेिगक बुद्िध और सौंदयर्बोध को कैसे पुІ िकया जाए। दसूरों पर ʃभु· की िहसंक और 
आक्रमणकारी चाह के बदले संЏृित -कें िʀत और ʃकृितमय जीवन और िशक्षा को कैसे अपनाया 
जाए? यही समय की माँग है।  
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 वतर्मान िशक्षा ʃणाली में बौˈ दशर्न की ʃासंिगकता 
ʃो.आर.पी.पाठक1 

वतर्मान वैिЂक समाज में ϵाΦ अनीित, ʆІाचार, आंतकवाद, अΖवैर्यिक्तक संबंधों में 
िगरावट तथा मानवीय मूϫों का ʎास आिद समЛाएं अपने Нरूप एव ं ʃाकृितक िवशेषताओ ं के 
कारण समाज के मूलभूत संरचना एव ंʃिक्रयाओ ंको पूरी तरह से ʃभािवत कर रही हैं िजसके िलए 
बहुत कुछ िजϒेदारी िशक्षा को उठानी पडेगी। माɽ िशक्षा के उˇेЀों एवं मूϫों में ही यथोिचत 
पिरवतर्न कर देने से सुधार की अपार संभावनाओ ंमें से अिधकांश की ʃािΦ संभव हो जाएगी इस 
द्द्िІकोण से जब हम बौˈ दशर्न के शैिक्षक िवचारों की तरफ देखते हैं तो हमें पथ ʃदिशर्त करने 
वाले मूलभूत िवचार एवं समाज के पुनः िनमार्ण के िलए आवЀक आ΄बल ʃाΦ होता है। 

 वतर्मान िशक्षा ϵिक्त को एक सफल उˍमी, अिधकारी, िवˍाथीर्, ʋिमक तो बना सकती है 
परΖु उनके ϵिक्त· की पूणर्ता तभी संभव है जब ϵिक्त के जीवन के नैितक मूϫों की तरफ 
यथोिचत ान देते हुए शैिक्षक मूϫों का िनधार्रण िकया जाए। मानव के जीवन मूϫों में उसकी 
माΟताएं, आदशर्, परώराएं आिद आती हैं। अतः कहा जा सकता है िक वह िशक्षा, िशक्षा नहीं है जो 
जीवन के मूϫों, आदशोर्ं एवं माΟताओ ंका पिरचय न करवाती हो। इस तरफ संकेत करते हुए बुˈ ने 
कहा है िक हमें उन िवचारों की अनुभूित कर लेने की आवЀकता है जो जीवन-िनमार्ण, मनुЌ-िनमार्ण 
तथा चिरɽ-िनमार्ण में सहायक हो। 

बौˈ दशर्न का ʃभाव 

तͽालीन समाज पर बौˈ दशर्न का ʃभाव िवशेष रुप से पिरलिक्षत होता है तथा िशक्षा के 
क्षेɽ में बौˈ दशर्न ने पयार्Φ ʃभाव डाला था। तͽालीन िशक्षा के क्षेɽ में मह·पूणर् पिरवतर्नों के 
कारण इस द्द्िІ से बौˈ िशक्षा आदशर् मानी जा सकती है। वतर्मान में िजन सुधारों एव ंपिरवतर्न की 
चचार्एं हो रही हैं, वह पिरवतर्न तथा सुधार लाने में बौˈ िशदना मागर् दशर्न कर सकती है। बौˈ 
िशक्षा में व ेसमГ गुण एव ंिवशेषताएं िवˍमान हैं िजनकी आज िशक्षा ʃणाली में आवЀकता है। 

 

                                     
1 ʃोफेसर, िशक्षा संकाय, ʋी लाल बहादरु शा̬ी राќՖीय संЏृत िवˍापीठ, नई िदϬी. 
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शैिक्षक िवचारधारा एवं नैितक मूϫ 

बौˈ दशर्न की शैिक्षक िवचारधारा एवं नैितक मूϫ तथा वतर्मान में इसकी ʃासंिगकता 
ЗІतः पिरलिक्षत होती हैं। बौˈ िशक्षा का उˇेЀ वГुतः ϵिक्त का आाि΄क िवकास करना 
था परΖु बौˈ िशक्षा में शारीिरक िवकास की उपेक्षा नहीं की गयी थी, उˇेЀानुरूप ही पाˀक्रम 
की ϵवДा थी। आाि΄क िवषयों के साथ-साथ लौिकक िवषयों को भी पाˀक्रम में Дान िदया 
गया था। धमर् तथा दशर्न के अयन पर िवशेष बल िदया जाता था। बौˈ िशक्षा कें ʀों में बौˈ दशर्न 
के अितिरक्त अΟ दशर्नों का भी अयन कराया जाता था। अΟ दशर्नों के गूढ़ स΅ एव ंतΉ बौˈ 
दशर्न में Нीकार िकए जाते थे। िभक्षुओ ं तथा िभक्षुिणयों के िलए िनयम तथा आचार संिहता थी, 
िजनका पालन अिनवायर् था। जहां एक ओर ʃितभाशाली तथा बुद् िधमान छाɽों पर िवशेष ान िदया 
जाता था वहीं दसूरी ओर मानिसकत: चुनौतीपूणर् (मंद) छाɽों के िलए पृथक्-पृथक् िविधयों का ʃयोग 
िकया जाता था। 

गुरु-िशЌ संबंध 

छाɽ-आचायर् संबंध ϵावहािरक तथा मधुर थे। छाɽ अपना कतर्ϵपालन करते थे वहीं आचायर् 
भी अपने उͿरदािय·ों का पूणर् िनवार्ह करते थे। वैिदक िशक्षा की भांित बौˈ िशक्षा में भी शा̬ाथर् 
तथा अनुसंधान को मह˷ िदया जाता था। कितपय छाɽ ज्ञान ʃािΦ हेत ुअपना पूणर् जीवन उΈगर् कर 
देते थे। ि̬यों के िलए पृथक् िवˍालयों का उϬेख कहीं भी नहीं ʃाΦ होता, अतएव कहा जा 
सकता है िक सह िशक्षा (कोऐजुकेशन) की ϵवДा थी। ि̬यो को भी पुरूषों की भांित समान रूप से 
िशक्षा ʃदान की जाती थी। िशक्षा ʃदान करन ेमें वणर् ϵवДा का कोई मह· नहीं था, योग्य छाɽ 
िकसी भी वगर् से संबˈ हो सकते थे, उΣें  िनЉक्षता से िशक्षा ʃदान की जाती थी। 

बौˈ धमर् का उदय एवं वतर्मान िशक्षा 

छठी शताνी ई.पू. में धािमर्क क्रांित के पिरणामНरूप बौˈ धमर् का उदय हुआ तͽालीन 
समाज रूिढ़वाद एवं वणर्मेद की संकीणर्ता से ग्रГ था, तथा ʅाСण वगर् का समाज में ʃाधाΟ था, 
ʅाСण कुल में जΞ लेना ही ʋेЇता की पहचान माना जाता था, कमर् का मह· कम होता जा रहा 
था। बौˈ धमर् का जΞ चूंिक ʅाСण धमर् के ʃितरोध के कारण हुआ था अतः बौˈ धमर् ने ʅाСण 
िशक्षा के समानाΖर िवहारों तथा मठों में िशक्षा का कायर् करना ʃारभं िकया। कालांतर में इन िवहारों ने 
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िवЂिवˍालयों का रूप ले िलया िजसके पिरणामНरूप तक्षिशला, नालΘा, वलभी, िवक्रमिशला 
जैसे अनेक उ͝ िशक्षा कें ʀों एवं िवЂिवˍालयों का उदय हुआ। इन िशक्षा कें ʀों तथा 
िवЂिवˍालयों ने िशक्षा के क्षेɽ में मानदͷ Дािपत िकए िजनका मह· संपूणर् िवЂ में आज भी 
िदखाई देता है। 

वतर्मान िशक्षा ʃणाली उन अभाग ेबालकों को कोई दसूरा अवसर नहीं देती जो इसके संकीणर् 
ʃवेश ˎार में ʃवेश नहीं ले पात ेया जो आिथर्क या सामािजक कारणों की िववशता से ɽГ होकर 
इससे बाहर िनकल जात ेहैं। वतर्मान िशक्षा ʃणाली िनिहत Нाथोर्ं की सहायता करने की ʃवृिͿ को 
बढ़ावा देती है, यथािДित को ʃोΈािहत करती है और शैिक्षक समानता के अवसरों का गला घोंटती 
है। इसके दुϺक्र में फँसकर सावर्भौम ʃाथिमक िशक्षा की संवैधािनक ʃितबˈता Нतɽंता के लगभग 
70 वषर् होने पर भी हम पूणर् नहीं कर सके हैं। देश में आज भी लगभग 25 ʃितशत लोग िनरक्षर हैं। इस 
कारण बौˈ िशक्षा वतर्मान िशक्षा ϵवДा में ʃासंिगक है। वГुतः वतर्मान िशक्षा में आमूल चूल 
पिरवतर्न करन ेकी महती आवЀकता है। 

वतर्मान िशक्षा में बौˈ िशक्षा का समावेश कर हम आधुिनक समाज को पुनः एक बार 
सुिशिक्षत, सुपोिषत एवं सुरिक्षत कर सकते हैं। बौˈ िशक्षा जहाँ एक ओर लाखों करोड़ों लोगों में 
िशक्षा के माम से ʃाण फंूकने में समथर् है तो दसूरी ओर वतर्मान िशक्षा ϵवДा की किमयों को दरू 
करन ेमें मागर्दशर्न कर सकती है। 

िनЅषर् और सुझाव 

वतर्मान िशक्षा ʃणाली में पिरवतर्न आवЀक है। िशक्षा को धमर्, संЏृित, दशर्न, अा΄, 
नैितक मूϫों, जीवन मूϫों, आदशोर्ं से युक्त करना होगा और इसकी िनरतंरता को Дािपत करना 
होगा। इस द्द्िІ से बौˈ िशक्षा दशर्न की उपयोिगता एवं मह· असंिदग्ध है। बौˈ िशक्षा ʃणाली 
बहुत ʃाचीन है िफर भी आधुिनक जीवन में वह अʃ΅क्ष रूप से िवˍमान है अतएव आधुिनक भारत 
के िवकास के मागर् के ʃशГीकरण की आवЀकता यह मांग करती है िक ʃाचीन बौˈ िशक्षा दशर्न 
का सवार्ंगीण तथा ϵापक अयन िकया जाए। ЗІ है िक बौˈ िशक्षा ʃणाली में व ेसभी गुण 
िवˍमान हैं जो एक आदशर् िशक्षा ʃणाली में होने चािहए। बौˈ िशक्षा ʃणाली अपना कर आधुिनक 
िशक्षा ʃणाली को समृ̍  बनाया जा सकता है, ϵिक्त के आाि΄क िवकास ˎारा ही ϵिक्त का 
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सवार्ंगीण िवकास िकया जा सकता है। ϵिक्त के भावी जीवन की दशा-िदशा तथा मानव समाज की 
संरचना मूलतः िशक्षा पर आधािरत है। 

वतर्मान समय में िवЂ के बहुआयामी िवकास की गित इतनी तीʊ तथा सीमा इतनी अबाध है 
िक इसके साथ चलना तथा सीमा के समीप पहंुचना कभी-कभी दुरूह कायर्-सा ʃतीत होता है। समय-
समय पर िशक्षा के Нरूप में पिरवतर्न तथा समायोजन ही ऐसा माम है िजसके ˎारा इस िदशा में 
कुछ सहायता िमल सकती है। आधुिनक िशक्षा ʃणाली के Нरूप िनधार्रण में बौˈ िशक्षा दशर्न को 
अपनाया जा सकता है। 

बौˈ िशक्षा ʃणाली ϵावहािरक एवं मानिसक थी तथा िशक्षा में अिधकतर समय तो ϵवहार 
कुशलता उभारने और उसके साथ आदशर्वािदता, शालीनता आिद का अψास करान ेका उपक्रम 
चलता था। हमें उसी िवˍा, उसी िशक्षा ϵवДा से ʃेरणा लेनी चािहए जो सावर्जनीन बहुमुखी 
पुनरूान के िलए तथा आधुिनक िशक्षा ʃणाली को और अिधक ʃभावी एवं कारगर बनाने के िलए 
हो, िजसमें ϵिक्त और समाज को बदलने की क्षमता हो। समय के साथ-साथ पिरिДितयां भी बदल 
गई हैं इसीिलए पूणर्तः उसकी ʃितमूितर् Дािपत करना संभव नहीं है। परΖु इतना तो िकया ही जा 
सकता है िक बौˈ िशक्षा पˈित का Нरूप एव ंअनुशासन गंभीरतापूवर्क समझा जाए और उसके 
सार को वतर्मान िशक्षा क्रम में समािवІ कर िलया जाए। यह पˈित ͬों की ΅ों लागू तो नहीं हो 
सकती पर इस पˈित के वे िसˈांत जो शाЂत हैं उΣें  िशक्षा के साथ ʃितभा िनखार तथा 
सुसंЏािरता संवधर्न क्रम से तो जोड़ा जा सकता है। 

आज के अापक को अपनी गिरमा एवं उͿरदािय· अिधक गंभीरता से समझने होंगे। िशक्षा 
के साथ सुसंЏािरता जोड़न ेके िलए ʃाण पण से ʃयास करना होगा अΟथा िशक्षा की उपेक्षा और 
िशक्षकों की अवज्ञा का जो माहौल चल पड़ा है वह बढ़ता ही जाएगा। 

अरुिचपूवर्क िकसी ʃकार पाˀक्रम पूरा करा देने पर तो िशक्षक अपनी महͿा और उपयोिगता 
में से िकसी एक को भी बनाए न रख सकें गे इसिलए िवˍािथर्यों की उΚित और अपनी सामािजक 
ʃितЇा बनाए रखन ेके िलए िशक्षक संवगर् को यह नया क्रम अपनाना होगा तो पाˀक्रम पूरा करान ेके 
साथ साथ छाɽों का ϵिक्त· उभारने, ʃितभा िनखारने और उΣें  आदशोर्ं के ʃित िनЇावान बनाने में 
पया़र्Φ सफलता िमल सकती है। 
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बौˈ िशक्षा ʃणाली में िशक्षा के उˇेЀों के अनुरूप ही िशक्षा का पाˀक्रम िनधार्िरत था, 
जहाँ एक ओर पाˀक्रम में ऐसे िवषय रखे गए थे िजनसे आाि΄कता का िवकास होता था वहीं 
दसूरी ओर ϵवसायपरक िशक्षा भी दी जाती थी तािक िवˍाथीर् अपने भिवЌ के ʃित िचिΖत न रहें। 
इस ʃकार बौˈ िशक्षा में उˇेЀों तथा पाˀक्रम का संबंध था। आधुिनक िशक्षा ʃणाली को भी इस 
िवशेषता से युक्त करना होगा, उˇेЀों तथा पाˀक्रम में संबंध Дािपत करना होगा, पाˀक्रम को 
इस ʃकार ϵविДत करना होगा िजससे समाज के िवकास की गित एवं िदशा िनिϺत हो सके। 
समाज में ϵाΦ परपंरागत कुरीितयों, नैितक मूϫों के पतन आिद पर िनयंɽण हेत ुʃाथिमक Гर से ही 
िशक्षा का ऐसा पाˀक्रम तथा पाˀ पुГकों की रचना करनी होगी िजनके माम से इन पर िनयंɽण 
िकया जा सके। 

बौˈ िशक्षा का पाˀक्रम ʋЇेता पर आधािरत था अतएव वतर्मान िशक्षा के पाˀक्रम 
िनधार्रण में बौˈ िशक्षा का पाˀक्रम मागर्दशर्न कर सकता है। बौˈ िशक्षा के पाˀक्रम की भांित 
वतर्मान पाˀक्रम को रोजगारपरक बनाया जाना चािहए तािक िवˍाथीर् आ΄िनभर्र बन सकें । नई पीढ़ी 
में सˆणुों का िवकास करन,े नैितक मूϫों की Дापना तथा ʃाचीन समΠयकारी संЏृित के ज्ञान की 
ʃािΦ हेत ुब͝ों में अ͞े संЏार िवकिसत करना आवЀक है, इस हेत ुि̬यों में मातृ· के गुणों का 
िवकास तथा उΣें गृहकायर् में दक्ष िकया जाना अपिेक्षत है िजससे वे ब͝ों में जΞ से ही अ͞े 
संЏार डाल सकें । अतः ̬ी िशक्षा के िवकास के साथ-साथ ि̬यों के िलए इस ʃकार का पाˀक्रम 
िनिमर्त िकया जाना चािहए िजससे व ेइन गुणों से संώΚ हो सकें । 

शैशवावДा से ʃौढ़ावДा तक िवˍाथीर् की क्षमतानुसार पाˀक्रम का िनधार्रण िकया जाना 
चािहए। िवकास क्रम के िविभΚ सोपानों पर आवЀकतानुसार पाˀक्रम समायोिजत होना चािहए। 
ʃौढ़ एवं सतत िशक्षा के माम से देश की आिथर्क, राजनीितक, सामािजक एवं शैिक्षक ʃगित की जा 
सकती है। िनरक्षरता उादन को घटाती है तथा औपचािरक िशक्षा बेकारों की फौज बढ़ाती है, इस 
दुќचक्र से िनकलन ेका एक माɽ साधन ʃौढ़ एवं सतत िशक्षा है। 

ʃौढ़ एवं सतत िशक्षा के ˎारा ही जनता को नागिरकता के ज्ञान, ʃजातंɽ के मह· को बताकर 
वतर्मान राजनीितक ʆІाचार को समाΦ िकया जा सकता है। देश के बहुमुखी िवकास के िलए सतत 
िशक्षा एक आधारभूत आवЀकता है। यिद देश सतत िशक्षा के िलए पयार्Φ सुिवधा एवं साधन 
िवकिसत नहीं कर पाएगा तो उससे यह आशा नहीं करनी चािहए िक नवीन ज्ञान एवं उ͝ तकनीक के 
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क्षेɽ में वह कुछ ʃाΦ कर सकेगा । हजारों वषर् पूवर् बौˈ िशक्षा ʃणाली में अपनायी गयी सतत िशक्षा 
का अयन करके हम वतर्मान सतत िशक्षा के संʃ΅य को संरिचत एवं सुगिठत कर सकते हैं और 
सावर्जनीन बहुमुखी पुनरूान के िलए तथा आधुिनक िशक्षा ʃणाली को और अिधक ʃभावी बनाने के 
िलए ʃयास कर सकते हैं। 

बौˈ िशक्षा ʃणाली का मह·पूणर् पक्ष था उसका धमर्, दशर्न तथा अा΄ से सुसंबˈ 
होना। आधुिनक िशक्षा ʃणाली धमर्, दशर्न तथा अा΄ से बहुत दरू हो चुकी है। मानव जाित का 
उˈार आ΄ज्ञान से ही संभव है। आ΄ज्ञान अा΄ के िबना संभव नहीं है। अतः वतर्मान िशक्षा 
ʃणाली में दशर्न तथा धमर् को भी पाˀक्रम में Дान देना होगा। धमर् एव ंदशर्न से दरू होने के कारण ही 
आज मानव अपन ेनैितक मूϫों को खो चुका है। मानव का ʎदय माɽ आ΄ज्ञान ˎारा ही पिरवितर्त 
हो सकता है। मानव जीवन के दो पहलू हैं- एक भौितक तथा दुसरा आाि΄क। 

आज मनुЌ अपना अिधकांश समय भौितक संसार को ही देता है। दसूर ेपक्ष की ओर बहुत ही 
कम सोचता है जबिक दोनों ही एक दसूर ेके पूरक है, िजस ʃकार रलेगाड़ी तभी सही िदशा में चलती 
है जब दोनों पटिरयां समानांतर होती है ठीक उसी ʃकार मनुЌ जीवन रूपी गाड़ी तभी सही-सही 
चलेगी जब उसकी भौितक एवं आाि΄क रूपी दोनों पटिरयां समान होंगी। आा΄ ज्ञान के ʃचार-
ʃसार से ही आज समाज में राќՖीय एकता, अखंडता, मानव ʃेम एवं सˋावना की िशक्षा ʃदान की 
जा सकती है। आज का मानव अपने ल˞ से िदशाहीन हो चुका है। अतः आधुिनक िशक्षा ʃणाली में 
बौˈ िशक्षा का समावेश ही वतर्मान िदशाहीन मानव का मागर्दशर्न कर सकता है। 
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वैЂीकरण और भारत में सावर्भौम िशक्षा 
डॉ. अभय ʃसाद िसहं1 

नवीन िशक्षा नीित ʃारूप 2019 और वैЂीकरण 

वैЂीकरण की दौड़ ने िशक्षा ϵवДा के समक्ष नई चुनौितयां पेश की हैं। आज भारतीय राͬ 
ϵवДा के समक्ष एक ऐसी िशक्षा ϵवДा की जरूरत है जो एक संЏारी, सरोकारी और कारोबारी 
समाज का िनमार्ण कर।े नई िशक्षा नीित ʃारूप 2019 इस िदशा में एक सकारा΄क पहल है। 2019 के 
इस नवीन िशक्षा नीित ʃारूप में िवज्ञान, ʃौˍोिगकी (टेक्नोलॉजी), इंजीिनयिरगं, गिणत ( STEM) आिद 
को ʃाथिमकता देने पर बल िदया गया है तथा इस संबंध में कई संरचना΄क ʃГाव हैं। इस िशक्षा 
नीित में बहु- भाषी िशक्षा ʃिक्रया पर जोर िदया गया है तािक कई भारत जैसे िविवधता मूलक देश में 
िविभΚ भाषाई संЏृितयों में ऐितहािसक रूप से पϬिवत ज्ञान को आधुिनक िवЂ के वैज्ञािनक एवं 
तकनीकी ज्ञान परपंरा से जोड़ा जा सके और इसका लाभ समाज के िविभΚ वगोर्ं को िमले तथा 
भारतीय समाज इस साझे बहु- भाषी ज्ञान से वैिЂक अथर्ϵवДा में एक ʃितЗधीर् राќՖ के रूप में 
सफलता पूवर्क आगे बढ़े। (Monteiro: 2019; 22-23) 

2019 की िशक्षा नीित में सावर्भौिमक िशक्षा की गुणवͿा को बढ़ावा देने के िलए कई दरूगामी 
सुझाव िदए गए हैं। इस नीित में िशक्षा की समान उपलξता के साथ-साथ िशक्षा की समान एवं 
सावर्भौिमक गुणवͿा पर भी बल िदया गया है। इस नीित में ʃारिंभक िशशु देख भाल एवं िशक्षा 
(ECCE) 3 से 6 वषर् के बीच की आयु वाले ब͝ों के िशक्षा अिधकार पर जोर है तथा यह भी ʃГािवत 
िकया गया है िक ग्यारहवीं एवं बारहवीं कक्षा के िवˍािथर्यों को भी इस का लाभ िमले (Jha & 
Parvati: 2019; 15-16)। इस ʃकार 2019 नवीन िशक्षा नीित ʃारूप ने 2009 िशक्षा अिधकार अिधिनयम 
के दायरे को बढ़ाने का सकारा΄क ʃयास िकया है। 

हमें यह समझने की जरूरत है िक ऐितहािसक रूप से भारतीय समाज के िविभΚ वगोर्ं को िकस ʃकार 
एक समावेशी, गुणा΄क एवं सृजना΄क िशक्षा उपलξ हो और इस िदशा में भारतीय समाज के िशक्षा 
मनीिषयों ने कालांतर में िशक्षा के िकन-िकन उˇेЀों पर बल िदया तथा िशक्षा संबंधी कौन-कौन सी 
संДागत पहल की। 2019 का यह ʃारूप भारत में 10 वषर् के बाद ʃГािवत एक नवीन िशक्षा नीित है 

                                     
1 सहायक ʃोफेसर, पी.जी.डी.ए.वी. कॉलेज, िदϬी िवЂिवˍालय 
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जो एक Нागतयोग्य कदम है (Jha & Parvati: 2019; 15-16)। इस नवीन िशक्षा नीित के सकारा΄क 
पक्षों की Нीकायर्ता के साथ हमें ϵवहार में िशक्षा ʃिक्रया के गुण- दोषों का आकलन करते हुए सवर्- 
लाभकारी िशक्षा एव ंिशक्षा -लाभकारी समाज का मागर् ʃशГ करना है। ʃГािवत नवीन िशक्षा नीित 
2019 में बाल िशक्षा तथा िमड-डे मील Џीम को अिधक ʃभावी करन ेपर बल िदया गया है, साथ ही 
वैज्ञािनक एवं सांЏृितक िशक्षा की महͿ पर भी जोर िदया गया है। इन उˇेЀों की ʃािΦ के िलए 
एक राќՖीय िशक्षा आयोग के गठन की अनुशंसा भी की गई है। 2019 के नवीन िशक्षा नीित में यह भी 
कहा गया है िक जब राќՖीय िशक्षा आयोग कायर्रत हो जाएगा तब इसे संसदीय अिधिनयम ˎारा 
संवैधािनक दजार् भी िदया जाएगा। इस नवीन िशक्षा नीित में कहा गया है िक अगले 10 वषोर्ं में िशक्षा 
पर िकए जा रहे कुल ϵय को दोगुना िकया जाए।  

िशक्षा: सोच और ऐितहािसक िवरासत  

भारतीय समाज के कालानुक्रम में िशक्षा का उˇेЀ अलग-अलग रहा है। भारतीय समाज के 
राजनीितक इितहास का सामािजक एवं मनोवैज्ञािनक िवЁेषण करने पर हम पाते हैं िक िविभΚ देश- 
काल में ϵिक्तगत एवं सामािजक गितशीलता के साधन के रूप में िशक्षा की महती भूिमका रही है। 
भारत में िशक्षा चाहे दाशर्िनक रही हो, आाि΄क रही हो, वजै्ञािनक रही हो, या ϵावसाियक उसका 
मह· सदैव रहा है। ʃाचीन एवं मकालीन भारतीय समाज में गुरुकुल एवं मदरसा सरीखी संДाओ ं
की अपनी भूिमका रही। िमशनरी, िनजी एव ं सावर्जिनक संДाओ ं के रूप में इनकी ʃासंिगकता 
औपिनवेिशक एव ंउͿर औपिनवेिशक भारतीय समाज में भी रही है। िशक्षा संबंिधत उˇेЀ िवमशर् के 
कें ʀ में शैक्षिणक संДा की उपलξता और जनिहत का ʃϾ काफी मह·पूणर् रहा है। 

पुरातन भारतीय समाज में आाि΄क एवं दाशर्िनक िशक्षा का उˇेЀ सामािजक संरचना की 
िविवधता को बनाए रखना तथा उसके अनुसार अिधकार एवं दािय· के मूϫों और सरोकारों को 
बढ़ावा देना था। इस काल में िशक्षा का मूल उˇेЀ ϵिक्तयों में संЏार, संЏृित, सामािजकता और 
सह- जीिवता जैसे सद् गुणों का िवकास करना था। यिद हम भिक्त आंदोलन के दौर की बात करें तो इस 
काल में समाज सुधारकों न ेपुरातन वैिदक िशक्षा के समावेशी और परोपकारी मूϫों को पुन: Дािपत 
करन ेकी िदशा में बल िदया था। मकालीन भारत में फारसी अरबी में िशक्षा की महͿा बढ़ने के 
कारण भारतीय िशक्षा की दाशर्िनक परपंरा से पϬिवत हो रही ज्ञान धारा अवरुˈ हो गई थी । पुरातन 
भारतीय िशक्षा ϵवДा और मकालीन फारसी, अरबी िशक्षा ϵवДा में संवादहीनता उΚ हुई 
और इस ʃिक्रया में वैिदक एवं दाशर्िनक सनातन िशक्षा ϵवДा को बिहЅृत िकया गया। 
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औपिनवेिशक काल में िʅिटश हुकूमत ने भारतीय समाज पर अंग्रेजी िशक्षा ϵवДा को थोपा और 
िमशनरी िशक्षा संДाओ ंको कें ʀीय भूिमका ʃदान कर भारतीय पुरातन दाशर्िनक और आाि΄क 
िशक्षा पर दरूगामी कुठाराघात िकया। भारत में अंग्रेजी िशक्षा का उˇेЀ महज एक ऐसे सामािजक वगर् 
का िवकास करना था जो उपिनवेशवादी सͿा का ʃवक्ता एवं दुभािषया हो (Singh: 2013;161-62)। 

िशक्षा: सैˈांितक िवमशर् 

हालांिक औपिनवेिशक िशक्षा ϵवДा की मंशा के ʃ ु̈́Ϳर में ईЂर चंʀ िवˍासागर, दयानंद 
सरНती, ͬोितबा फुले, िववेकानंद, अरिबदं घोष, टैगोर, गांधी और अंबेडकर सरीखे राќՖवािदयों ने 
िशक्षा के िविवध ʃारूप की वकालत की। जहां एक ओर दयानंद सरНती, िववेकानंद, अरिबदं घोष 
और टैगोर ने भारतीय और पाϺा΅ िशक्षा ϵवДाओ ंके बीच परЗर संवाद एवं िवमशर् को बढ़ावा 
िदया। वहीं गांधी ने बुिनयादी िशक्षा पर बल िदया। ईЂर चंʀ िवˍासागर, ͬोितबा फुले और सािवɽी 
बाई फुले ने समाज में लड़िकयों की िशक्षा को बढ़ावा देने के िलए कई शैक्षिणक संДाओ ंको Дािपत 
िकया। डॉ भीमराव अंबेडकर ने िशक्षा को सामािजक असमानता दरू करन ेके अिभकरण के रूप में 
कायर् करन ेपर बल िदया। अंबेडकर के िलए सावर्भौिमक िशक्षा सामािजक Οाय का साधन है। जहां 
गांधी िशक्षा को सदगुण एवं नैितक- नागिरक िनमार्ण की पूंजी मानत ेथे, वहीं िपयरे बोिडर्यू िशक्षा को 
सामािजक पूंजी िनमार्ण के अिभकरण के रूप में देखते हैं। जहां रबी̇ नाथ टैगोर की िशक्षा का ल˞ 
नैितक एवं ʃाकृितक था वहीं गांधी का नैितक एवं आाि΄क। इस ʃकार हम पाते हैं िक िशक्षा के 
उˇेЀ न िसफर्  कालांतर में बदलत ेरहे बिϚ इस पर िविभΚ िवˎानों एवं दाशर्िनकों के द्द्िІकोण 
भी िभΚ रहे हैं (Singh:2013;162-63)। 

Нाधीन भारतीय गणतंɽ में सावर्भौिमक िशक्षा सामािजक पिरवतर्न के अिभकरण के रूप में 
िकतनी सफल व असफल रही है यह इस बात पर भी िनभर्र करता है िक िशक्षा की ʃिक्रया में 
सृजना΄कता िकतनी रही है? िशक्षा और समाज के बीच मД संरचनाएं िकस ʃकार कायर्रत हैं? 
साथ ही यह भी मह·पूणर् है िक शैक्षिणक संДाओ ंकी उपलξता, िशक्षकों के िशक्षण व ʃिशक्षण 
पर िकया जा रहा संДागत खचर् तथा िशक्षा सϐΙी आधारभूत संरचनाओ ंकी उपलξता क्या है? 
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सावर्भौिमक िशक्षा: िविधक ʃावधान व नीितगत पहल 

संिवधान के अनुछेद 45 के अंतगर्त राͬ को 26 जनवरी 1950 से 10 वषर् के अंदर देश के 14 
वषर् की आयु तक के सभी ब͝ों को िनःशुϚ एवं अिनवायर् िशक्षा ʃदान करन ेकी िदशा में ठोस 
नीितगत ʃयास करना था। संवैधािनक ʃावधानों की संकϦनाओ ं के अनुरूप भारत सरकार ने 
सावर्भौिमक िनःशुϚ िशक्षा की िदशा में कई कारगर पहल िकए हैं। राजकीय नीितगत पहल को 
औपचािरक, अनौपचािरक एवं िविशІ िशक्षा द्द्िІकोण एवं ʃयास के संदभर् में समझा जा सकता है ( 
Singh:2013;163-64)। 

I. औपचािरक िशक्षा: 

औपचािरक िशक्षा के संदभर् में राќՖीय िशक्षा नीित 1986 की अनुशंसा के अनुरूप देश में एक 
राजकीय िशक्षा ϵवДा के िवकास की िदशा में राќՖीय पाˀचयार् रूपरखेा की महͿा पर बल िदया 
गया। इस संबंध में संिवधान के 86 वें संशोधन (2002) के अंतगर्त 6 से 14 वषर् की आयु तक के सभी 
ब͝ों को अनु͞ेद 21A के अंतगर्त िनःशुϚ एव ंअिनवायर् िशक्षा का मौिलक अिधकार ʃदान िकया 
गया। इस िनिमͿ 2009 में भारतीय संसद ने िन:शुϚ एवं अिनवायर् बाल िशक्षा अिधकार अिधिनयम 
पािरत िकया िजसे राќՖपित की Нीकृित के पϺात् 1 अʃलै 2010 से लागू कर िदया गया। 

राќՖीय शैिक्षक अनुसंधान और ʃिशक्षण पिरषद द् वारा 1975 से अब तक चार राќՖीय 
पाˀचयार् रूपरखेा (1975, 1988,2000 एवं 2005) अनुशंिसत हो चुकी है। भारत में सावर्भौम औपचािरक 
िशक्षा का वतर्मान नवाचार राќՖीय पाˀचयार् रूपरखेा 2005 पर आधािरत है। इसके समानांतर अलग-
अलग राͬों में उनके अपने-अपने राͬ Гरीय शैिक्षक ʃारूप हैं, जो उन राͬों के संबंिधत शैक्षिणक 
बोडर्स ˎारा िनधार्िरत पाˀक्रम पर आधािरत िशक्षा ʃदान करते हैं। 

राќՖीय पाˀचयार् रूपरखेा 2005 ब͝ों को कϦनाशील गितिविधयों से जोड़न ेकी बात करती 
है। यह Џूली िशक्षा को समाज के अनुभव- जिनत ज्ञान से जोड़न ेकी पैरोकारी भी करती है। 2005 की 
इस पाˀचयार् रूपरखेा में ब͝ों को बाल समूहों में संगिठत कर मु̌ ों पर बहस तथा हाथ के ʃयोग से 
सीखी जाने वाली गितिविधयों को सीखन-ेिसखाने की ʃिक्रया में ʃाथिमकता देने की बात की गई है 
(Singh:2013;164-65)। 
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(i) सवर् िशक्षा अिभयान: 

पूरे देश में ʃारिंभक िशक्षा के सावर्भौमीकरण की िदशा में वषर् 2001 से सवर् िशक्षा अिभयान 
की शुरुआत की गईl इस िदशा में भारत सरकार एवं राͬ सरकारें सवर् िशक्षा अिभयान के तहत पूरे 
देश में लगभग 20 करोड़ ब͝ों को सावर्भौिमक िशक्षा ʃदान करन ेकी िदशा में सतत िक्रयाशील हैं। 
िजन क्षेɽों में िवˍालय नहीं हैं वहां नए िवˍालय खोले जा रहे हैं और मौजूदा Џूलों में बढ़ते 
िवˍािथर्यों को समायोिजत करने के िलए नए कमरों तथा अΟ आधारभूत संरचना का भी िनमार्ण 
िकया जा रहा है। इन लिक्षत क्षेɽों में नए िशक्षकों की िनयुिक्त की जा रही है िजससे िवˍाथीर्- िशक्षक 
अनुपात संतुिलत रहे।भारत आज दुिनया के सबसे बड़े िशक्षा पोषण कायर्क्रम को ʃारिंभक िशक्षा पोषण 
सहायता राќՖीय कायर्क्रम ˎारा िक्रयािΠत कर रहा है।इसे आज हम िमड-डे मील कायर्क्रम के रूप में 
जानते हैं और िजसका लाभ 12 करोड़ से अिधक िवˍािथर्यों को िदया जा रहा है। इस कायर्क्रम के 
तहत देश के सभी ʃाथिमक एव ंउ͝- ʃाथिमक कक्षाओ ंमें पढ़ रहे ब͝ों को पोषाहार ʃदान िकया 
जाता है। नवीन िशक्षा नीित ʃारूप 2019 ब͝ों को ʃदान िकए जा रहे पोषाहार एवं िमड-डे मील 
कायर्क्रम के गुणवͿा वृिˈ की बात करता है ( Singh:2013;165)। 

(ii) अनौपचािरक एवं िविशІ िशक्षा: 

भारत में बाल ʋिमक एवं िदϵांग ब͝ों के िलए अनौपचािरक एवं िविशІ िशक्षा की 
ϵवДा की गई है। 

िदϵांग ब͝ों के िलए नए पाˀ तरीकों, तकनीकों, Џूली संरचना में बदलाव जैसे िशक्षा 
संДान में रैώ की ϵवДा, ऑिडयो िवजुअल पाˀक्रम सॉαवेयर की ϵवДा जैसे समावेशी 
संरचना एवं िशक्षा सुिवधाओ ंकी ϵवДा की जा रही है। 

बाल ʋिमकों के िलए वी. वी. िगिर राќՖीय ʋम संДान राќՖीय बाल ʋिमक पिरयोजना Џूल 
के िलए पाˀचयार् ʃारूप तैयार करता है। देश के बाल ʋिमक ʃभािवत िजलों में राͬ शैिक्षक 
अनुसंधान और ʃिशक्षण पिरषद तथा िजला िशक्षा ʃिशक्षण संДान की सहायता से पाˀक्रम एवं 
पाˀ सामग्री का िवकास करते हैं। िजला ʃशासन िजलाधीशों की देखरखे में राќՖीय बाल ʋिमक 
पिरयोजना ʃोजेक्टर आधािरक कें ʀों पर बाल ʋिमकों को िकराए के मकान में अथवा सरकारी Џूल में 
सुबह या शाम को 2 से 3 घंटों में अनौपचािरक तरीके से पठन- पाठन कायर्क्रम चलाता है। ऐसे बाल 
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ʋिमक िवˍािथर्यों को पोषाहार, िनःशुϚ अयन सामग्री तथा उनके बचत बैंक खातों में 100 रुपये 
मािसक छाɽवृिͿ भी दी जाती है। इस िशक्षा पिरयोजना का मूल उˇेЀ बाल ʋम उΞूलन के साथ 
उनमें िशक्षा के ʃित जुड़ाव एवं जीवन कौशल का िवकास भी है। आज पूरे देश के 250 िजलों में ये 
Џूल चल रहे हैं।  

सावर्भौम िशक्षा : उपलिξयां एवं चुनौितयां 

देश की Нतɽंता के समय भारत में मिहलाओ,ं आिदवािसयों एव ं दिलतों समेत सभी में 
साक्षरता का Гर काफी कम था। सावर्भौिमक िशक्षा सϐिΙत नीितगत पहल के कारण िविभΚ 
सामािजक वगोर्ं में न िसफर्  साक्षरता का Гर बढ़ा है बिϚ यिद हम डॉक्टर भीमराव अंबेडकर के 
सामािजक और आिथर्क समानता के НΧ तथा उसमें िशक्षा की भूिमका की बात करें तब पाते हैं िक 
हम उस ल˞ के ʃािΦ की िदशा में क्रमवार तरीके से आगे बढ़ रहे हैं। 

हालांिक िविभΚ िवˎानों ने अपन ेिशक्षा सϐΙी शोध में इसका उϬेख िकया है िक िपछले 
सात दशकों में भारत साक्षरता की िदशा में सकारा΄क कदम उठाने में सफल रहा है। वामन देसाई ने 
2012 में ʃकािशत अपने शोध िनबंध में यह उϬेख िकया है िक भारत साक्षरता, जनसंख्या वृिˈ, ʃित 
ϵिक्त आय एवं सकल घरलेू उाद के बीच सकारा΄क रूप से सϐΙ Дािपत करने में सफल रहा 
है। देसाई के अनुसार वषर् 1951से वषर् 2011 के बीच भारत में िजस ʃकार साक्षरता ʃितशत दर में वृिˈ 
हुई है उसने ϵिक्तयों को न िसफर्  रोजगार के नए अवसरों की उपलिξ बढ़ाई है बिϚ उनके जीवन 
Гर में भी सुधार िकया है। सावर्भौिमक िशक्षा सϐिΙत उˇेЀों की ʃािΦ की िदशा में आज कुछ 
ʃमुख चुनौितयां भी हैं। ब͝ों में Џूली िशक्षा छोड़ने की दर के पीछे बाल-सुरक्षा का ʃϾ मह·पूणर् 
बनता जा रहा है। ʃГािवत नवीन िशक्षा नीित 2019 ने बाल िशक्षा सϐΙी अिधकार के संदभर् में इस 
पर भी ान िदया गया है। Οूपा (NUEPA) ने 2015 के अपने राќՖीय ʃितवेदन में कहा है िक नामांिकत 
ब͝ों की तुलना में िशक्षकों संख्या की का अनुपात काफी कम है। इस ʃितवेदन के अनुसार िबहार, 
ओिडशा जैसे राͬों में ʃाथिमक िवˍालयों में दो या दो से कम िशक्षक कायर्रत थे। िसफर्  िबहार और 
उͿर ʃदेश में चार लाख से ͬादा िशक्षकों का पद िरक्त थे। उ͝- ʃाथिमक िवˍालयों में भी 
सϐिΙत िवषय के िशक्षकों की कमी थी। तिमलनाडु, पिϺम बंगाल, महाराќՖ, िबहार और 
उͿरʃदेश में 40% तक सϐिΙत िवषय के िशक्षक नहीं थे। वषर् 2014 तक एक लाख से ͬादा 
िवˍालयों में माɽ एक िशक्षक कायर्रत थे (kundu:2019;34-36)। 
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इस संबंध में 2019 के नवीन िशक्षा नीित ʃारूप में िशक्षक छाɽ अनुपात को सुधारने की िदशा में भी 
नीितगत ʃयास करन ेसंबंधी अनुशंसा है। इसिलए ʃГािवत ʃारूप नवीन िशक्षा नीित 2019 के समक्ष 
चुनौती है िक िकस ढंग से आधारभूत िशक्षा संबंधी संरचना का िवकास हो, ͬादा से ͬादा िशक्षकों 
की भतीर् हो, छाɽ एव ंिशक्षकों के बीच का अनुपात सही हो, िशक्षा संबंधी पुГकों की िवˍालयों के 
पुГकालयों में उपलξता हो, ʃयोगशाला में उपयोग संबंधी रसायन तथा खेल संबंधी वГओु ंकी 
ϵवДा हो । 

 सावर्भौम िशक्षा के उˇेЀों की ʃािΦ के िलए यह आवЀक है िक सरकारों एवं ʃशासन को गैर- 
सरकारी संगठनों, दरूसंचार मामों तथा सामािजक शैक्षिणक संДाओ ं के साथ साझा ʃयास िकया 
जाए। ʃथम, एकलϵ, ज्ञानदतू, हेडВाटर्, एम.वी. फाउंडेशन, अजीम ʃेम जी फाउंडेशन जैसे संगठनों 
की भूिमका िशक्षा के क्षेɽ में ʃभावी पिरणामों वाली रही है । इसिलए ऐसे शैक्षिणक संगठनों के साथ 
सरकारी साझेदारी को बढ़ावा देना चािहए। िविशІ जरूरतों वाले ब͝ों की िवशेष िशक्षा की 
आवЀकता के मˇेनजर िवˍाͬोित फाउंडेशन जैसे शैक्षिणक संДाओ ंकी िवशेषज्ञता का लाभ 
उठाया जा सकता है तथा ऐसे अΟ िवˍालयों का गठन िकया जा सकता है। िशक्षा की महͿ को 
ʃचािरत व ʃसािरत करन े के िलए जनसंचार मामों के साथ साझा ʃयास को बढ़ावा देने की 
आवЀकता है। सरकार को िनगिमत क्षेɽ के साथ भी िशक्षा को बढ़ावा देने के िलए भागीदारी की 
जरूरत है। पाˀक्रमों की िवषय वГु को िचɽों, मानिचɽ, संदभर् िचɽ आिद के माम से ͬादा 
पाˀ- सुलभ बनाने की िदशा में भी और अिधक ʃयास की जरूरत है। 

आज भारत में Џूली िशक्षा में िनजी Џूलों की भी महती भूिमका है। िनजी Џूलों में आिथर्क 
रूप से िपछड़े ब͝ों के िलए नामांकन कोटा िनधार्िरत िकया गया है । िनजी Џूलों में आिथर्क रूप से 
िपछड़े ब͝ों को पूणर् रूप से िन:शुϚ िशक्षा ʃाΦ नहीं होती है। ʽूशन फीस को छोड़कर कई अΟ 
ऐसे दैिनक, साΦािहक और मािसक खचेर् हैं िजसका बोझ अΟ िपछड़ा वगर् के ब͝ों के अिभभावक 
नहीं उठा पाते और इसके पिरणाम Нरूप कुछ िदनों के बाद ऐसे अिभभावक अपने ब͝ों का िनजी 
Џूलों से नामांकन रˇ कर िफर िकसी सरकारी Џूल में नामांकन करवाने के िलए िववश हो जाते 
हैं। इसिलए सरकार को यह भी नीितगत फैसला लेना चािहए िक सरकारी Џूलों की तरह ही िनजी 
Џूलों में भी आिथर्क रूप से िपछड़े वगर् के िवˍािथर्यों को पूणर् रूप से िन:शुϚ िशक्षा ʃाΦ हो। 
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ʃГािवत 2019 नवीन िशक्षा नीित ʃारूप इस िदशा में एक सकारा΄क नीितगत पहल है और अपके्षा है 
िक राќՖीय िशक्षा नीित के रूप में िक्रयािΠत होने पर िशक्षा की सावर्भौिमकता की चुनौितयों का 
समाधान संभव होगा। 

िनЅषर्: 

जैसे- जैसे िकसी राќՖ के जीवन में वहाँ रह रहे िविभΚ सामािजक वगोर्ं की अपके्षाएं एवं 
आकांक्षाएं बदलती हैं तथा उनकी जरुरतों में भी बदलाव आता है वैसे ही िशक्षा संबंधी नीितयों में भी 
बदलाव की आवЀकता होती है। ʃГािवत नवीन िशक्षा नीित ʃारूप 2019 अगल े 10 वषोर्ं में 
वाГिवक िशक्षा ϵय को दोगुना कर तथा िशक्षा से वंिचत सामािजक वगर् के िलए ʃाथिमक िशक्षा के 
अिधकार को 3 वषर् से 18 वषर् तक (जो वतर्मान में 6 वषर् से 14 वषर् आयु के िवˍािथर्यों के िलए 
उपलξ है) करन ेकी िदशा में नीितगत पहल कर भारतीय िशक्षा क्षेɽ में एक क्रांितकारी एवं समावेशी 
िशक्षा का सूɽपात कर रहा है।  
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भारत में िशक्षा पर िनजी कोिचगं संДाओं का कसता िशकंजा 
ʋीपाल जैन1 

िनजी ʽूशन/कोिचगं संДानों ने भारत के िवˍालयों/महािवˍालयों/िवЂिवˍालयों के 
अिधकांश छाɽों को अपनी िगरβ में ले िलया है। अ͞ी नौकरी पाने के उˇेЀ से अिधकािधक छाɽ 
ʃितयोगी परीक्षा की तैयारी करने के िलए िनजी ʽूशन या कोिचगं संДान को चुनते हैं। माता-िपता या 
अिभभावक भी अपने पुɽ या पुɽी को आइ.ए.एस., इंजीिनयर, बैंक अिधकारी या डॉक्टर बनाने के 
िलए उΣें  िनजी कोिचगं लेन ेके िलए ʃेिरत करते हैं क्योंिक समाज में यह धारणा घर कर गई है िक 
िवˍालय या महािवˍालय में पढ़ाई उनको बड़े पद पाने में अपेिक्षत रूप से समथर् नहीं बनाती। यह 
िДित जहां देश की वतर्मान िशक्षा ʃणाली की कमजोरी दशार्ती है, वहीं अनेक यक्ष ʃϾ खड़ा करती 
है िक क्या ʃ े̈́क छाɽ के माता-िपता िनजी कोिचगं संДानों की महंगी फीस चुकाने में सक्षम हैं? 
क्या Н-अयन से ʃितयोगी परीक्षाओ ंकी तैयारी नहीं की जा सकती? क्या िनजी ʽूशन या कोिचगं 
सफलता की गारटंी है?  

 कोिचगं को भल ेही एक उˍोग के रूप में माΟता नहीं िमली लेिकन कोिचगं संДान अरबों 
रुपयों के वारे-Οार ेकर रहे हैं। ग्लोबल इंडѝՖी एनिलिसस के एक अयन के अनुसार वषर् 2018 में 
िवЂ में िनजी ʽूशन और कोिचगं का बाजार 103 अरब डालर का था। इस बाजार में अमेिरका, यूरोप 
और एिशया-ʃशांत क्षेɽ के देशों (हांगकांग, जापान, िसगंापुर, दिक्षण कोिरया और चीन) का िहОा 90 
ʃितशत था। अकेले दिक्षण कोिरया का िहОा 19.5 अरब डालर (यानी 20 ʃितशत) था। इसके 
अितिरक्त ऑनलाइन ʽूशन में भारत भी अग्रगामी है िजसमें िकफायती लागत पर पेशेवर भाषाई एवं 
अकादिमक कोिचगं दी जाती है। एिशया में ʽूशन बाजार बेहतर िДित में है जबिक अमेिरका में 
इसकी मांग धीर-ेधीर ेबढ़ रही है। 

भारत में कोिचगं का फैलता कारोबार  

िपछले छह वषोर्ं के दौरान भारत में ू̔शन/कोिचगं बाजार की िवकास दर लगभग 30-35 
ʃितशत रही है। आंकड़ों की मानें तो वषर् 2018 में यहां इसका वािषर्क कारोबार लगभग 70 अरब डालर 
को छू गया। राजДान के िसफर्  कोटा शहर के कोिचगं संДानों का वािषर्क कारोबार लगभग 1,500-

                                     
1 बी.डी.-7, डी.डी.ए.ηैट्स, मुनीरका, नई िदϬी-110067 
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1,800 करोड़ रुपये का बताया जाता है। सहज अंदाजा लगाया जा सकता है िक यह अ΅ंत लाभदायक 
ϵवसाय है। कोिचगं संДान खोलने में बहुत अिधक िनवेश की जरूरत नहीं पड़ती। िशक्षकों की 
िनयुिक्त और भवन के िकराए, मरϒत, रखरखाव आिद के ϵय छाɽों की फीस से आसानी से पूर े
िकए जा सकते हैं। इस ϵवसाय में जोिखम बहुत कम है। यह अलग बात है िक बड़े-बड़े िवज्ञापनों पर 
ʃचार ϵय होता है पर यह नौबत तब आती है जब कोिचगं संДान अ΅िधक लोकिʃयता पाने का 
ʃयास करें अΟथा कम पूंजी िनवेश से काम चल सकता है।  

यिद ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेɽों की बात करें तो देश में 35 ʃितशत छाɽ िकसी न िकसी रूप 
में ʽूशन/कोिचगं का सहारा लेते हैं। राќՖीय नमूना सवेर्क्षण के आंकड़ों के अनुसार देश के अमीर और 
गरीब पिरवार अपनी आय का 12 ʃितशत िहОा अपने ब͝ों की ʽूशन/कोिचगं पर ϵय करते हैं। 
म-वगीर्य पिरवार अपने ब͝ों की िशक्षा पर लगभग 35 ʃितशत िहОा ϵय करते हैं। एसोचेम की 
िरपोटर् के अनुसार शहरी ʃाथिमक िवˍालयों के 87 ʃितशत छाɽ और मािमक Џूलों के 95 
ʃितशत छाɽ िकसी न िकसी रूप में ʽूशन/कोिचगं का सहारा लेते हैं। ये कोिचगं संДान 
अिधकांशतया िदϬी, मुंबई, कोलकाता, हैदराबाद, बेंगलूरू और चेΚई में हैं जो िसिवल सेवा से लेकर 
काननू, सी.ए., और मेिडकल की ʃितयोगी परीक्षाओ ंकी तैयारी करवाते हैं। जबिक कोटा, जयपुर, 
चंडीगढ़ की ख्याित इंजीिनयिरगं में कोिचगं की है। पुणे िडजाइिनगं और ʃबंधन की कोिचगं के िलए 
ʃिसˈ है। िपछले कुछ वषोर्ं में इन कोिचगं संДानों में पंजीकरण में भारी वृिˈ हुई है। एक सवेर्क्षण ने 
यह भी दशार्या है िक कुछ ʃितिЇत Џूलों और कॉलेजों के िनपुण िशक्षक अिधक िवͿीय लाभ हेतु 
अपनी नौकरी छोड़ कर िनजी ू̔शन/कोिचगं का धंधा चला रहे हैं। 

देश में बड़े पैमाने पर िनजी कोिचगं संДानों के ʃारभं की एक िदलचЗ कहानी है। लगभग 
चार दशक पहले दो कोिचगं संДानों ने पहले पɽाचार पाˀक्रम का धधंा आरभं िकया और पाˀ- 
सामग्री उपलξ कराते थे। िफर धीर-ेधीर ेकक्षा में कोिचगं देने का िसलिसला आरभं हुआ और यह 
जϥी ही लोकिʃय हो गया। इस सफलता से ʃेिरत होकर अनेक िनजी कोिचगं संДान इस धंधे में कूद 
पड़े। उΣोंने अΟ शहरों में अपना िवГार िकया और शाखाएं खोलीं या ʄैं चाइजी दीं। इन कोिचगं 
संДानों की िवͿीय िДित इतनी मजबूत होती गई है िक वे समाचार पɽ-पिɽकाओ ंऔर टी.वी. में 
िवज्ञापनों पर लाखों-करोड़ों रुपये खचर् करन ेलग ेहैं। कुछ कोिचगं संДान आकषर्क वेतन पर ʃबंधकों 
को भी नौकिरयां देते हैं।  
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जो कोिचगं संДान पहले िजन िवषयों के पाˀक्रम नहीं पढ़ाते थे व ेअब उनकी भी कोिचगं 
दे रहे हैं। जैसे- इंजीिनयिरगं की कोिचगं देने वाले संДान जी.एम.ए.टी., जी.आर.ई. टॉफेल आिद की 
भी कोिचगं दे रहे हैं। मेिडकल की कोिचगं वाले संДान इंजीिनयिरगं की कोिचगं भी देने लगे हैं। कुछ 
कोिचगं संДानों ने िविवधीकरण कर अΟ संबˈ क्षेɽ- डे केयर और कॉरपोरटे ʃिशक्षण का ϵवसाय 
शुरू िकया है। ये संДान मानते हैं िक जब कभी कोिचगं के ϵवसाय में ʃगित कमजोर होगी, तब नए 
क्षेɽ के ˎार में एकाएक ʃवेश किठन होगा। इसिलए अभी से क्यों न कोिचगं से संबˈ अΟ क्षेɽों में 
ʃवेश कर िलया जाए।  

कुछ अΟ कोिचगं संДानों ने ʃितयोगी और ʃवेश परीक्षाओ ं के अलावा िरटेल ʃबंधन, 
आयात-िनयार्त ʃबंधन, वेϤ ʃबंधन, िनवेश बैंिकंग, बीमा ʃबंधन, िरयल इВेट आिद जैसे िवषयों पर 
लघुकािलक पाˀक्रम ʃारभं िकए हैं। इसी ʃकार कुछ कोिचगं संДानों ने िविभΚ िवषयो से संबंिधत 
पुГकों के ʃकाशन का धंधा शुरू िकया है। कुछ संДान नामी िवˍालय या महािवˍालय में ʃवेश 
संबंधी कोिचगं दे रहे हैं जबिक कुछ अΟ संДान िवदेश के महािवˍालयों-िवЂिवˍालयों में ʃवेश 
संबंधी परामशर् और कोिचगं देते हैं।  

िवˍालयों/महािवˍालयों में उन सवालों के बार े में िवशेष बल िदया जाता है, जो 
बोडर्/कॉलेज/िवЂिवˍालय की परीक्षा में पूछे जाते हैं। जबिक कोिचगं संДान ʃितयोगी परीक्षाओ ंमें 
अ͞े अंक लाने की द्द्िІ से तैयारी करवाते हैं। यहां Οूयॉकर्  में आयोिजत पी.ए.एन. आइ.आइ.टी. 
सϒेलन में इΜोिसस कंपनी के संДापक ʋी एन.आर. नारायण मूितर् की िवˍालयों-कॉलेजों की 
िशक्षा के संदभर्ं में इस िटΨणी का उϬेख अ΅ंत ʃासांिगक है- “िपछल ेकुछ वषोर्ं में कोिचगं संЏृित 
और उसके संकीणर् दायर ेके कारण आइ.आइ.टी. में छाɽों का Гर िगर गया है। ये िकसी तरह संयुक्त 
ʃवेश परीक्षा पास कर लेते हैं पर जब नौकरी में आते हैं या उ͝ िशक्षा के िलए अमेिरकी िशक्षा 
संДाओ ंमें ʃवेश लेते हैं तो कायर्-ʃदशर्न उतना अ͞ा नहीं रहता, जो एक जमाने में होता था।”  
िशक्षा-ढांचे की कमज़ोिरयां 

िशक्षाशाि̬यों का मानना है िक भारतीय िवˍालयों की िशक्षा ʃणाली छाɽों की बढ़ती संख्या 
के साथ तादा˻ नहीं िबठा पा रही िजससे कोिचगं उˍोग का दबदबा बढ़ता गया। कक्षा में छाɽों की 
अिधक संख्या के कारण िशक्षक उन पर ϵिक्तगत रूप से ान नहीं दे पाते और दुЉिरणाम पूरी कक्षा 
के िपछड़ने के रूप में सामने आता है। िशक्षकों पर वषर् के िनिϺत घंटों में पाˀक्रम को पूरा करने का 
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दबाव रहता है। पहले माता-िपता ब͝ों के साथ बैठ कर उनकी पढ़ाई में मदद करते थे पर अब दोनों 
के नौकरी करने से ऐसा नहीं कर पाते। ऐसे में वे वैकिϦक तरीके ढंूढ़ते हैं और इसमें कोिचगं को 
चुनते हैं, भले ही महंगी फीस क्यों न चुकानी पड़े। अिधक धन कमाने के लालच में कुछ िशक्षक 
अपनी नौकरी के अलावा कोिचगं संДानों में पढ़ाते हैं जबिक िनयमों के अंतगर्त इसकी अनुमित नहीं 
होनी चािहए।  

अनेक िशक्षक िशक्षण को िसफर्  नौकरी मानते हैं! 

िशक्षा का अिधकार अिधिनयम लागू होने के बाद Џूलों में ढांचागत सुिवधाओ ंके िनमार्ण पर 
बहुत-सारी धनरािश ϵय की गई। ये सुिवधाएं मह·पूणर् हैं पर इसमें िशक्षा ʃणाली की रीढ़ माने जाने 
वाले िशक्षकों की गुणवͿा को भुला िदया गया। 1970 के दशक से लेकर 2009 तक िशक्षक की नौकरी 
पाने के िलए शैक्षिणक िडिग्रयां पयार्Φ होती थीं। िशक्षा के अिधकार के अंतगर्त िशक्षकों के िलए पाɽता 
परीक्षा का ʃावधान िकया गया जो एक तरह से गुणवͿा िनयंɽण का एक ʃयास था। लेिकन अभी भी 
ऐसे अनेक पुराने िशक्षक हैं, जो गुणवͿा पर खर ेनहीं उतरते। अनेक िशक्षक िशक्षण को िसफर्  एक 
नौकरी मानते हैं!  

िशक्षकों को सेवा के दौरान ʃिशक्षण िदया जाता है िजसमें उनकी ϵिक्तगत और िवˍालय-
िविशІ आवЀकताओ ं पर ान देने के बजाय सभी के िलए एकल ʃिशक्षण ϵवДा है। इस 
ʃिशक्षण कायर्क्रम का उˇेЀ छाɽ-कें िʀत िशक्षण ʃिक्रयाओ ंमें िशक्षकों के ज्ञान-Гर और कौशल में 
वृिˈ है पर अनेक िशक्षकों के अनुसार यह िशक्षण, परीक्षा ʃणाली और िवˍालयों की िशक्षा के 
अΟ पहलुओ ंके समग्र पिरवेश के संदभर् में मूϫ-संवधर्न नहीं करता। अतएव यह िवचारणीय है िक 
क्या छाɽों को ʃितЗधीर् बना कर अिग्रम पंिक्त में लाने का वायदा करने वाले कोिचगं संДान 
आवЀक हैं या छाɽ Н-अयन कर अ͞े अंक पा सकते हैं।  

कोिचगं के लाभ 

अनेक अिभभावकों और छाɽों का मानना है िक वतर्मान ʃितЗधार् के दौर में िनजी ʽूशन या 
कोिचगं के ʃमुख लाभ इस ʃकार हैं-  

1. सही िदशाः कोिचगं संДान कक्षा- 9 से 12 तक की बोडर् परीक्षाओ,ं ʃितयोगी परीक्षाओ,ं ʃवेश 
परीक्षाओ ंआिद के बार ेमें सही मागर्दशर्न देते हैं। छाɽ न िसफर्  अकादिमक मागर्दशर्न पाते हैं बिϚ 
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उΣें अपनी रुिच के िहसाब से कॅिरयर-िवकϦों की जानकारी भी िमलती है। इसिलए आगे ʃवेश 
और कॅिरयर के मागर्दशर्न की द्द्िІ से कोिचगं संДान सहायक हैं।  

2. ϵिक्तगत रूप से ान देनाः िवˍालयों या महािवˍालयों में एक ही सेक्शन में 40-60 छाɽ 
होने से िशक्षक उन पर ϵिक्तगत रूप से ान नहीं दे पात े और आवंिटत समय के भीतर 
पाˀक्रम पूरा कराने की हड़बड़ी में रहते हैं। लेिकन कोिचगं संДान छाɽ की ϵिक्तगत 
आवЀकताओ ंके अनुसार पढ़ाते हैं। 

3. नई तकनीक से िशक्षण के ʃितЗधार्΄क लाभः कोिचगं संДान नई तकनीक से िविभΚ 
ʃकार के छाɽों को पढ़ाते हैं, िजससे छाɽों को िवषय समझने में आसानी होती है। जबिक 
िवˍालयों और महािवˍालयों में एक ही पैटनर् से पढ़ाया जाता है जो ʃ े̈́क छाɽ की 
आवЀकता की पूितर् नहीं करता।  

4. अितिरक्त समय का सदपुयोगः कक्षा-9-12 के छाɽ िवˍालय समय के बाद के खाली समय 
ϵतीत करते हैं, उसका सदुपयोग होना चािहए। ू̔शन या कोिचगं संДान इस अितिरक्त समय में 
छाɽों के अकादिमक कौशल में सुधार लान ेमें सहायक सािबत होते हैं। वे छाɽों की िदनचयार् भी 
अनुशािसत करते हैं। 

5. जिटल मसलों को समझने में सहायताः ʃ΅क्ष कर जैस े कुछ जिटल िवषय हैं िजनमें 
अवधारणाओ ंऔर तकनीकी पहलुओ ंको समझना किठन है। कोिचगं संДान इसमें सहायता करते 
हैं। न िसफर्  िनपुण और पेशेवर िशक्षक मदद करते हैं बिϚ छाɽों को एक बड़े समूह के साथ 
िवचारों के आदान-ʃदान का अवसर भी िमलता है।  

कोिचगं की हािनयां 

अनेक िशक्षाशाि̬यों और अिभभावकों का कहना है िक कोिचगं संДानों से भल ेही ʃितयोगी 
परीक्षाओ ंमें थोड़ी-बहुत मदद िमलती हो लेिकन यह एक मृग-तृЈा है िजसकी लालसा में अिभभावक 
और छाɽ धन का अपϵय कर रहे हैं। उनके अनुसार इसके ʃमुख हािनयां इस ʃकार हैं-  

1. िशक्षा पर अितिरक्त ϵयः िपछले कई वषोर्ं से िशक्षा लागत में लगातार वृद् िध हुई है। जो छाɽ 
पढ़ाई में कमजोर हैं या कोिचगं संДानों की मदद से बेहतर अंक पाना चाहते हैं, उनके 
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अिभभावकों पर िशक्षा की लागत का बोझ बढ़ जाता है। ʃ΅ेक अिभभावक यह बोझ सहन नहीं 
कर सकता। लेिकन व ेअΟ छाɽों के साथ बढ़ती ʃितЗधार् के कारण अपने ब͝ों को कोिचगं 
संДान में पढ़ाने को िववश हैं। 

2. छाɽों पर होमवकर्  का अितिरक्त बोझः िवˍालय की तरह ʽूशन या कोिचगं संДान छाɽों 
को ढेर-सारा होमवकर्  देत ेहैं िजसका अψास आवЀक होता है। िवˍालय के अलावा कोिचगं 
संДानों के होमवकर्  से उन पर बोझ अ΅िधक बढ़ जाता है जो उनके शारीिरक और मानिसक 
Нा̮ दोनों के ʃितकूल है।  

3. अलग पˈित से छाɽों की दिुवधाः Џूलों और कॉलेजों में अलग पˈित से पढ़ाया जाता है 
जबिक कोिचगं संДानों के िशक्षण का पैटनर् उसस ेअलग होता है। इससे छाɽों के सामने यह 
दिुवधा पैदा हो जाती है िक वे िकस पैटनर् से पढ़ाई करें।  

4. अ΅िधक ʃितЗधार् से छाɽों में तनावः कोिचगं संДानों का उˇेЀ छाɽों को परीक्षाओ ंमें 
अिधकतम ʃितЗधीर् बना कर आगे ल ेजाना होता है। लेिकन इस अंधी ʃितЗधार् के चक्कर में 
अनेक छाɽ अनावЀक तनाव और दुिϺतंाओ ं के िशकार होते हैं। िपछले कुछ वषोर्ं में कोटा, 
चेΚई आिद शहरों में कोिचगं संДानों के छाɽों की आ΄ह΅ा का एक ʃमुख कारण परीक्षा का 
तनाव था।  

5. िभΚ-िभΚ बोडोर्ं के िलए एक कोिचगं संДान अनुपयुक्तः िविभΚ बोडोर्ं में पाˀक्रम 
िभΚ-िभΚ होता है। छाɽ जब कोिचगं संДान में पढ़ते हैं तो वे अपने से िभΚ पैटनर् पाते हैं। 
इसिलए कोिचगं संДान में सभी छाɽों की पढ़ाई संबंधी समЛाओ ंका िनवारण नहीं होता। 

6. मानव-पूंजी के संवधर्न का खोखला दावाः कोिचगं संДान मानव पूंजी का संवधर्न नहीं 
करते। असल में व ेसमाज पर भारी भावना΄क लागत थोप रहे हैं। व ेछाɽ को परीक्षा उͿीणर् करन े
से आसान छोटे राГों के माम से परीक्षोΞुखी तैयारी करवाते हैं तािक उ͝ अंक ʃाΦ हों। 
इसको योग्यता का एकमाɽ पैमाना मानना गलत है- यह एक छोटा लाभ है िजससे मानव-पूंजी का 
संवधर्न नहीं होता। 

ЗІ है िक कोिचगं संДानों के लाभ Οून हािन अ΅िधक हैं। Нयं तैयारी करने वाले 
बुद्िधमान छाɽों को कोिचगं संДानों की इतनी जरूरत नहीं िजतनी िक कमजोर अकादिमक िरकॉडर् 
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वाले छाɽों को। वГुतः कोिचगं संДानों ने अपने बारे में एक भारी उΞाद पैदा कर रखा है िक उनके 
यहां परीक्षाओ ंकी बेहतर तैयारी करवाई जाती है। कोिचगं संДान एक सीमा तक ही छाɽ की मदद 
करते हैं- वह भी तब जब छाɽ में Нयं अयन की उ͝ लगन और आकांक्षा हो। इस ʃकार कोई भी 
कोिचगं संДान छाɽों के Н-अयन के िबना सफलता नहीं िदला सकता। Н-अयन का एक 
सबसे बड़ा लाभ समय, धन और ऊजार् की बचत है। इससे छाɽों का आ΄िवЂास बढ़ता है। लेिकन 
Н-अयन के िलए आ΄ िवЂास, Нʃेरणा और लगन अ΅ावЀक है।  

Н-अयन बनाम कोिचगं कक्षाएं : 

Н-अयन ʃ े̈́क छाɽ के िलए एक अ͞ा िवकϦ है क्योंिक इसके िबना कोई भी परीक्षा 
पास नहीं की जा सकती। कोिचगं में भी Н-अयन एक बड़ी सीमा तक आवЀक है। Н-अयन 
से आ΄िवЂास बढ़ता है। लेिकन यह भी समझना होगा िक Н-अयन या कोिचगं कक्षाएं पेशेवर 
सफलता में एकमाɽ िनणार्यक त· नहीं होता। परीक्षा में उͽृІ Дान पाने वाले छाɽों के ऐसे अनेक 
उदाहरण िमल जाएंग,े जो पेशेवर जीवन में सफल नहीं रहे। इसिलए मुख्य िनणार्यक त· परीक्षा में 
तैयारी के िलए ईमानदारी से ʃयास है। Н-अयन की कितपय आवЀक पूवर्-शतेर्ं इस ʃकार हैं-  

1. Н-अयन में िशक्षकों और विरЇ छाɽों की उपयोगी भूिमकाः Н-अयन शुरू करने के 
बारे में अपने िशक्षकों और विरЇ छाɽों से समुिचत मागर्दशर्न पाना उपयोगी रहता है। पाˀक्रम की 
सैˈांितक िवषयवГु और संदभर् पГुकों में कुछ ऐसी सामग्री होती है जो परीक्षा की द्द्िІ से 
अʃासंिगक होती है। इस बारे में िशक्षकों और विरЇ छाɽों का मागर्दशर्न मह·पूणर् सािबत होगा। 

2. परीक्षोΞुखी िवषयों पर िमɽों या विरЇ छाɽों से िनयिमत चचार्ः Н-अयन के दौरान 
छाɽ अकेले अयन करते हैं। इससे उसको याद रखना किठन होता है। छाɽ िवषय के िजन 
िविभΚ पहलुओ,ं िवशेषकर परीक्षोΞुखी बातों को समझ न पाएं उन पर िमɽों या विरЇ छाɽों से 
िनयिमत चचार् करें। इससे अΟ की समझ को जानने का सुनहरा अवसर िमलेगा।  

3. उपयोगी संदभर् पुГकों का सही चयनः Н-अयन के िलए सभी उपयोगी संदभर् पुГकों को 
अिग्रम रूप से जुटा लेना चािहए। उनसे नोट्स बनाएं तािक छाɽ याद रख पाएं।  
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4. तकनीकी पहलुओं पर िशक्षकों और विरЇ छाɽों से मददः कुछ िवषयों में सैˈांितक पहलू 
या अवधारणाएं होती हैं िजनको Н-अयन में समझना किठन है। इस बार ेमें िशक्षकों और विरЇ 
छाɽों की सहायता उपयोगी होगी। 

5. समय का समुिचत ʃबंधन और अनुशासनः Н-अयन के दौरान छाɽों को पाˀक्रम का 
िवशद अयन करना पड़ता है और संभव है िक वे नौकरी के साथ कोई परीक्षा दे रहे हों िजससे 
उΣें समय कम िमलता है। इसिलए अपने समय का समुिचत ʃबंधन और अनुशासन अित-
मह·पूणर् है। 

6. ान कें िʀत करना अ΅ावЀकः कोिचगं में Н-अयन अिभΚ अंग है जबिक Н-अयन 
में कोिचगं आवЀक नहीं होती। इसिलए िवषय के अयन पर ान कें िʀत करना होगा। Нयं 
अपनी पहल से िसˈांतों और अवधारणाओ ंको समझने के िलए पयार्Φ ान कें िʀत िकया जाना 
चािहए। छाɽों को परीक्षा की द्द्िІ से ʃासंिगक और अʃासंिगक पहलुओ ंको अलग-अलग छांटना 
होगा। 

7. अपनी ताकत और कमजोिरयों का िवЁेषणः यिद छाɽों को आ΄िवЂास है िक वे 
सैˈांितक भाग की तुलना में ϵावहािरक भाग में अिधक आसानी महसूस करते हैं तो उΣें  
सैˈांितक पहलूओ ंको समझने के िलए अिधक समय देना पड़ेगा।  

दर असल कोिचगं ϵवसाय असंगिठत और अिविनयिमत है। इससे जहां ये संДान 
ʽूशन/कोिचगं के िलए मनमानी (महंगी) फीस वसूलते हैं वहीं कई संДानों के िशक्षकों की गुणवͿा 
संदेह के घेर ेमें है।  

िविनयमन की आवЀकता 

इन ʽूशन/कोिचगं संДानों का िविनयमन बहुत आवЀक है क्योंिक वे मुख्यधारा की िशक्षा 
को ʃभािवत कर रहे हैं, समाज पर भावना΄क लागत का बोझ थोप रहे हैं और अनिधकृत तरीके से 
संचािलत हो रहे हैं। कुछ राͬों ने इनके िविनयमन के कानून बनाए लेिकन उΣें यथोिचत ढंग से लागू 
नहीं िकया गया। उदाहरणाथर् गोवा ने कोिचगं कक्षाएं (िविनयमन), अिधिनयम 2001 बनाया िजसके 
अंतगर्त ʃ΅ेक कोिचगं संДान के िलए राͬ िशक्षा िवभाग में पंजीकरण कराना आवЀक है। राͬ 
सरकार ने फीस के ढांचे के कुछ िनयम िनधार्िरत िकए हैं। 2007 में जारी एक सरकारी अिधसूचना के 
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अनुसार छाɽ से कक्षा-10 के िलए ʃितवषर्, ʃित िवषय अिधकतम 2,500 रु. फीस वसूली जा सकती है 
जबिक कक्षा- 12 के िलए यह रािश 6,000 िनधार्िरत की गई। िनजी कोिचगं संДान की Дापना के 
िलए ढांचागत सुिवधाओ ंके बारे में भी आवЀकता ʃावधान िकए गए हैं।  

उϬेखनीय है िक 1.30 अरब की जनसंख्या वाले भारत की 22 आइ.आइ.टी. में िसफर्  11,00 
सीटें हैं, जबिक इनमें ʃितवषर् 12 लाख छाɽ आवेदन करते हैं। इंजीिनयिरगं, मेिडकल और ʃबंधन जैसे 
रोजगार के सवार्िधक अवसर पैदा करने वाले िवषयों के अ͞े सरकारी िशक्षा संДानों की भारी कमी 
है। कोिचगं के कारण समाज में सुिवधा-ʃाΦ और सुिवधाहीन छाɽों के बीच खाई बढ़ती जा रही है। 
िवˍालय/महािवˍालय/िवЂिवˍालय के िशक्षकों में उͿरदािय· की भावना घटती गई है। 
इसिलए िशक्षा में ठोस एवं साथर्क सुधार शीघ्र िकए जाने चािहए। 

अमेिरका, िʅटेन और जापान जैसे िवकिसत देशों में ʽूशन/कोिचगं का ʃचलन सामाΟ बात 
नहीं है क्योंिक वहां पढ़ाई में कमजोर छाɽ इसका सहारा लेते हैं। जबिक भारत में िДित उलटी है। अब 
1960 और 1970 के दशक का युग नहीं रहा, जब 70-75 ʃितशत अंक पाने वाले छाɽ आइ.आइ.टी. 
और मेिडकल कॉलेजों में ʃवेश पा लतेे थे- वह भी िबना ʽूशन और कोिचगं के। अब इतनी गलाकाट 
ʃितЗधार् है िक नामी कोिचगं संДानों में ʃवेश के िलए भी ʃवेश परीक्षाएं हो रही हैं। यह िसलिसला 
कहां समाΦ होगा, कहना तब तक किठन है जब तक िक िशक्षा ϵवДा में समुिचत सुधार नहीं िकए 
जाते।  
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िशक्षण अψास में नवाचार 
डॉ. जयशंकर शुक्ल1 

सांराश 

दस िदन दस ʃयोग मूलतः फलागम (ontcome) को छाɽों / छाɽाओ ंˎारा हािसल िकए गए 
िहΘी एवं गिणत के त·ों का एक ʃिक्रयागत ʃय है। साक्षरता का गिणत एवं िहΘी िवषय को लेकर 
िनिϺत िबΘुओ ं / Гरों के आधार पर ʃिक्रया का पालन करके पिरणाम तक पहँुचाने का एक 
संिक्रयागत ʃयोग इस आलेख का मूल है। ʃथम िदन िवˍािथर्यों का चयन (छाɽ/छाɽाओ ं में से 
याद्द्ि͞क रूप से 22 को) पूवर् परीक्षण के ˎारा िचिРत िकया गया। इस चयन का उपकरण िहΘी में 
अक्षर, शν, वाक्य, कहानी, उ͝ Гरीय कहानी तथा गिणत में इकाई अंक, दहाई अंक, घटाना तथा 
भाग अपनाया गया। दसूर ेिदन िवˍािथर्यों ˎारा अंकों के आकार, उ͝ारण करवाकर एक दसूर ेको 
अंकों से संबोिधत करके तथा िहΘी भाषा में आस-पास के पिरवेश से अनुभव की गई जानकारी को 
शνों के ˎारा ϵक्त करन ेव सभी को उससे पिरचय कराया गया। तीसरे िदन कुछ उपलξ ʃकािशत 
सामग्री (यथा सहायक पुГक व अΟ सामग्री) ˎारा िबना हािसल के व हािसल के साथ अψास 
कराया। िवˍािथर्यों को समूह में शािमल करके, िनकाल करके इस िक्रया को ЗІ िकया। इसी ʃकार 
िहΘी में भी शνों के ˎारा वाक्यों का अψास कराया। चौथे िदन यातायात के साधनों के नामों को 
छाɽों के साथ जोडकर उसके बारे में जानकारी दी गई। घर के दैिनक जीवन की जरूरी वГुओ ंको 
जोड़कर/ घटाकर िवˍािथर्यों की जानकारी समृˈ कराना। पाँचवें िदन वृͿों की संिक्रया के ˎारा 
िहΘी/ गिणत िवषयों के िक्रया-कलाप करवाया। छठा िदन क्यू काडर् के ˎारा िशक्षण का रहा िजसमें 
कहानी/ किवता बनवाना तथा िगनती / पहाड़ा का अψास कराना ʃमुख था। 

सातवें िदन ϵिक्तगत िभΚताओ ंका ान रखत ेहुए उनकी किमयों के िलए जानकारी साझा 
करन ेका कायर् िकया गया। आठवें िदन िहΘी में अनु͞ ेद तथा शν लेखन तथा आपसी आदान-ʃदान 
ˎारा िशक्षण रखा गया। गिणत में मौसम, तापमान व यातायात के समयकाल की जानकारी साझा की 
गई। नवें िदन िवˍािथर्यों के अयन अψास का मौिखक जायजा िलया गया। दसवां िदन ब͝ों की 
वाГिवक िДित अिधगम स̙ािΦ की िकतनी उपलिξ हुई यह जानने का रहा। 

                                     
1 कोर अकादिमक यूिनट, परीक्षा अनुभाग (िशक्षा िवभाग), राќՖीय राजधानी क्षेɽ िदϬी – 110054 
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ʃथम सोपान (छाɽ चयन ʃिक्रया) 

िवˍालय चयन के उपराΖ िवभाग ˎारा ʃदͿ ʃकािशत गिणत एवं भाषा (िहदंी) की सामग्री 
के आधार पर 6ठी कक्षा के छाɽों में से क्रमशः एक अंकीय पहचान पˈित एवं िˎअंकीय पहचान 
पˈित के साथ घटाना (सामाΟ व हािसल वाला) के बाद की संिक्रयाओ ंके माम से गिणत में छाɽों 
को उनके अनुसार सूचीबˈ िकया तथा इसी के साथ िहदंी भाषा िशक्षण के वणर्, अक्षर, शν, वाक्य, 
अनु͞ेद, कहानी तथा उ͝ Гरीय कहानी के खाचों में छाɽों की योग्यता के आधार पर उΣें  िशक्षण 
अψास के िलए एव ंपरीक्षण उपकरण ˎारा चयिनत िकया। 

पूवर् परीक्षण के साधन के माम से छाɽों की जानकारी को पूवर्ज्ञान परीक्षण के बाद इΣें  
सूचीबˈ करके उनको उसी के अनुरूप िशक्षण के िलए चयिनत करके पाˀवГु तथा िशक्षण 
पˈित को सुिनिϺत िकया। छाɽों की सीखने की ʃिक्रया में सहयोगी उपादान कायर्ʃणाली को लेकर 
फलागम को िनयत िकया गया। 

िक्रया-कलाप: 

िहंदी – अक्षर, शν, पद, वाक्य, अनु͞ े द, कहानी तथा उ͝Гरीय कहानी 

इनमें से िकस Гर तक छाɽ / छाɽाएं अपनी जानकारी के आधार पर आत ेहैं यह जांच करके 
सूचीबˈ करना । 

गिणत – इकाई अंक, दहाई अंक, जोड़ना घटाना, गुणा, भाग। 

इनमें छाɽ / छाɽा का Гर जानकारी के आधार पर कहाँ तक है यह जांच सूचीबˈ करना। 

िˎतीय सोपानः  

छाɽों की चयन ʃिक्रया के उपरांत उनकी वैयिक्तक िविभΚताओ ंके माम से उनकी पहचान 
सुिनिϺत की गई। गिणत के िवˍािथर्यों की कक्षा में छाɽों के साथ शुरुआत में िगनती की पचीर् 
बनाकर िवˍािथर्यों में िवतिरत कर िदया। िविवध रूप में बोडर् पर िलखकर एकल अंकीय आकार 
पˈित से छाɽों की पहचान सुिनिϺत की गई। 1,2,3,4,5,6,7,8,9 और 0 के आकार बनाकर, उनसे 
बनवाकर, उ͝ारण करवाकर तथा एक दसूर ेको दी गई पचीर् पर अंिकत अंकों के साथ नाम जोड़कर, 
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पुकार कर अψास को ʃेिरत िकया गया। अंकीय समझ का िवकास छाɽ/छाɽाओ ंमें िकए जान ेका 
यह उपक्रम ʃ े̈́क छाɽ के साथ गिणत की माΟ ʃिक्रयाओ ंˎारा करन ेका ʃयास गिणत िशक्षण में 
ʃमुख रहा। िदवस के दसूर ेकालांश में िहदंी के िशक्षण में वणोर्ं का बोध करान ेका कायर् इसी तरह से 
पचीर् में अक्षरों/शνों को िलखकर बीच में रख िदया गया। और िवˍािथर्यों से उन पिचर्यों को उठाने 
को कहा गया। िवˍािथर्यों के पास पचीर् में िलखे हुए शνों के आधार पर भाषा िशक्षण में मानक 
उ͝ारण तथा अनुकरण उ͝ारण कराया जाना ʃमुख रहा । वणोर्ं से पिरिचत होने की ʃिक्रया में यह 
मह·पूणर् है। 

िहदंी भाषा िशक्षण में पिरवेश तथा उससे ʃाΦ आनुभूितक जानकारी को कें ʀ में रखकर छाɽों के 
पूवर्ज्ञान को देखते हुए नए अनुभव को रखकर उनकी अिभϵिक्त के िलए अवसर िदए गए िजसका 
पिरणाम उनकी समझ के रूप में उΣें  आंकन ेके िलए िकया गया। 

िक्रया-कलाप: 

गिणत – संख्याओ ंको पचीर् में िलखकर इकाई और दहाई संख्याओ ंके ˎारा छाɽों से पहचान 
सुिनिϺत करके उΣें  उसी संबोधन से पुकारा जाना इस तरह से पहचान उ͝ारण परक होगी। 

िहंदी – इसी तरह से िहदंी के वणोर्ं को पचीर् पर िलखकर उΣीं वणोर्ं ˎारा छाɽों को पहचान 
देकर पुकारना तथा समझ िवकिसत करने हेतु सभी छाɽों में चचार् करवाना। 

तृतीय सोपानः 

छाɽों की रुिच एवं उΈाह को बरकरार रखत ेहुए िवˍालय पिरसर में कुछ अलग िवधान का 
पालन करते हुए खेल के माम से िशक्षण को िक्रयािΠत करन ेके िलए बाहर मैदान में लाकर उनके 
पहचान के माम से िशक्षण को आगे बढ़ाया गया। छाɽों एवं छाɽाओ ंको गिणत की िविवध 
जानकारी देने के क्रम में घटा के दोनों ही िविधयों (िबना हािसल के तथा हािसल के साथ) अψास 
कराया गया। िवˍािथर्यों ने Нयं को समूह से जोड़कर तथा उन में से कुछ को िनकाल कर शेष को 
बोलकर घटाने से अिभʃाय को ʃदिशर्त िकया। इसी ʃकार िहदंी िशक्षण कालांश में छाɽों की रुिच व 
योग्यता का ान रखत े हुए अलग िचɽों के आधार पर िवˍािथर्यों ˎारा उनकी जानकारी सामने 
लाकर तथा अΟ िवˍािथर्यों से चचार् करवाकर िक्रयाΠयन ʃारϑ िकया गया। िजसकी पिरणित छाɽों 
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ˎारा मौिखक व िलिखत ढंग से ʃकटन ˎारा सामने आई। छाɽ/छाɽाएं अपने घर पिरवार से बहुत 
कुछ लेकर आते हैं। िशक्षक उनका समΠय करके िशक्षण कायर् को आगे बढ़ता है िशक्षण ʃणाली, 
पाˀ वГु, उपकरण, सहायक सामग्री का िनधार्रण इΣीं चीजों के आधार पर होता है। 

िक्रया-कलाप: 

गिणत – मैदान में छाɽों को इकʼा करके उनके समूह में से कुछ को िमलाकर तथा कुछ को 
घटाकर जोड़ एवं घटाव की संकϦना को बताना।  

िहंदी – शνों से छाɽों का समूह बनाकर उनके नाम लेखकों एव ंकिवयों के नाम पर रखकर 
तथा ब͝ों को पुकारने के िलए कहना। 

चतुथर् सोपानः 

िशक्षण सदैव देशकाल – वातावरण के साथ – साथ पाɽ को कें ʀ में मानकर गितमान होता है। 
हमारी जरूरतें हमें सीखने की ओर अिभʃेिरत करती हैं। यही सीखना िशक्षण का मूल है। उक्त िववेचन 
में हमने आवЀकता एवं पिरवेश का िजक्र िकया है। इन दोनों ही िबदंुओ ं के आधार पर चयिनत 
छाɽों/छाɽाओ ं के िलए आहूत अψास िशक्षण को आगे बढ़ाया गया। चौथ े िदन दैिनक जरूरत की 
चीजों के नाम को अψास िशक्षण के ʃमुख िबदंु के रूप में अपनाया। यातायात के साधनों से लेकर 
पठन-पाठन में काम आने वाली वГुओ ंके नामकरण/लेखन को िवशेष ʃोΈाहन िदया। क्रमशः ʃ े̈́क 
छाɽ को एक-एक अक्षर िलखकर άे काडर् उपलξ करवाए गए तथा िदखाए गए िचɽ के आधार पर 
उन अक्षर वाले ब͝ों को एक साथ जुड़कर सही वणर् संयोजन बनाने को कहा गया। नए शν व नई 
जानकारी छाɽों/छाɽाओ ंको नए अवसर या नई उपलिξ के रूप में िमलते है। व ेअपनी रुिच एवं 
क्षमता के अनुसार उनमें रम जात ेहैं पिरणामНरूप पठन-पाठन का एक माहौल बनता है। 
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िक्रया-कलाप 

यातायात के साधनों के नाम के संबिधत άे-काडर् िवˍािथर्यों को उपलξ करवाए गए तथा 
उΣें  िदखाए गए िचɽों के अनुसार सही वणर् संयोजन में खड़े होन ेको कहा गया। 

गिणत - घर की जरूरत की चीजों को जोड़कर घटाकर उनके ˎारा छाɽों/छाɽाओ ंको समूहबˈ 
करना, अवधारणा के Гर पर छाɽों/छाɽाओ ंकी जानकारी बढ़ाना। 

पंचम सोपानः 

पूवर् के अψास िशक्षण से अलग पहले भाषा िशक्षण (िहदंी) िक्रयाΠयन रखा गया। छाɽों के 
साथ शν िनमार्ण के िलए एक िक्रया-कलाप िकया गया। िवˍािथर्यों के दो वृͿ बनाए गए आंतिरक 
तथा एक बाТ वृͿ में छाɽों को ϵविДत िकया गया। क्रमशः बाТ वृͿ के छाɽों को गितमान 
िकया गया तथा आΖिरक वृͿ के छाɽों को िДर रखा गया। चलते हुए पंिक्त को रोका गया एवं 
िजसके सामने जो आया उस छाɽ के नाम के ʃथम अक्षर से दसूर ेशν बनाना एवं उसे िलखा जाना। 
यही िक्रया अंतः वृͿ को गितमान रखकर बाТ वृͿ को िДर रखकर आमने-सामने के छाɽों ˎारा 
अψास कराया गया। यही िक्रया΄क ʃारूप गिणत के अंक (एकल एव ंदो अंकीय) तथा पहाड़े एवं 
िगनती के िलए िकया गया।  

िक्रया-कलाप: 

िशक्षण छाɽों / छाɽाओ ं के पठन-पाठन में बेहद उΈाह परक हो जाता है, छाɽों की अपनी 
जानकारी भी उΣें  अपनी आवЀकताओ ंसे जोड़ती है। 

िहंदी – दो वृͿ बनाए गए एक बाТ वृͿ तथा दसूरा अंतः वृͿ दोनों के ब͝ों में से एक को 
िДर तथा एक को गितमान रखा गया। गितमान वृͿ के जो छाɽ िДर वृͿ के छाɽ के सामने आया 
उस छाɽ के नाम के ʃथम अक्षर से दसूर ेशν बनाना। यही ʃिक्रया बार – बार दुहराई गई। 

गिणत – इसी तरह से गिणत में िगनती एवं पहाड़ा का अψास करके छाɽों की जानकारी बढ़ाई 
जा सकती है।  
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पЇ सोपानः  

अψास िशक्षण के छठवें िदन क्यू-काडर् के माम से िवˍािथर्यों को पठन-पाठन के अिभयान 
से जोड़ा गया। काडर् में बने िचɽों तथा उसके िविभΚ तरह के अिभʃाय कें िʀत वक्तϵ ˎारा ʃारभं 
तथा छाɽों को उसे पूरा करन ेका अवसर देकर एक कहानी या एक -एक किवता का िनमार्ण करवाया 
गया। छाɽों ने इस कायर् में आगे बढ़-चढ़कर भाग लेकर अपनी रुिच के अनुसार ʃयास िकया। छाɽों ने 
अपने अयन के दौरान पाˀ िवषय की ʃГुित में क्यू काडर् के संकेतों को सहयोगी माना। कहानी व 
किवता को िचɽ देखकर बनाने की िक्रया में छाɽों ने नई-नई कहािनयों को बनाया तथा किवताएं भी 
उसी तरह से बनाने का ʃयास िकया। अψास िशक्षण में गिणत में पहाड़े एवं िगनती का िनयिमत 
अψास जारी रखा गया तथा उसी के साथ बारह खड़ी का वाचन भी बनाए रखा गया । 

िक्रया-कलाप: 

िहंदी – क्यू काडर् के ˎारा ʃГुित, अलग-अलग िचɽों, संवादों के माम से सीखने की 
ʃिक्रया को गितमान रखना। 

गिणत – क्यू काडर् के माम से पाˀ ʃГुित, अंकों के अलग-अलग क्रम के आधार पर 
उनका मूϫांकन, जोड़, घटा के साथ गुणा भाग की संिक्रयाएँ करना। 

सΦम सोपानः 

िवˍािथर्यों की आवЀकता, उनकी रुिच तथा योग्यता के साथ सीधी संबंिधत होती है। 
वैयिक्तक िविभΚताओ ंके अनुसार बालक के सीखने की ʃिक्रया एवं सीमाओ ंका िनधार्रण िकया जा 
सकता है। आवЀकताएँ आिवЅार की जननी होती हैं। आिवЅार के िलए समूहगत ʃिक्रया के ˎारा 
एक पिरवेश िविनिमर्त िकया जाता है तथा उसके ˎारा छाɽ-छाɽाएँ Нयं को क्षमता सώΚ बनाने की 
कोिशश करत ेहैं। यहाँ िशक्षक एक अवसर ʃदाता के रूप में अपनी भूिमका िनभाता है। सातवें िदन 
छाɽों को ϵिक्तगत रूप से जान कर उनकी कमी के अनुसार उनके साथ सुधारा΄क सामग्री को साझा 
करन ेकी कोिशश की गई। िवˍािथर्यों ने उक्त कायर् में अपनी सहभािगता और आवЀकता दोनों को 
रखेांिकत करते हुए Нयं को लाभािΠत िकया। 
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िक्रया-कलाप: 

िहंदी – पिरवेश देकर छाɽों से कहानी एवं अनुभव बताने / िलखने को कहना। 

गिणत- समय, Дान, पिरिДित के अनुसार अपना आकलन ʃГुत करना। 

अІम सोपानः 

आठवें िदन िवˍािथर्यों से उनके अψास िशक्षण में ʃाΦ जानकािरयों को कदम दर कदम 
परखना आवЀक होता है। इसी ʃिक्रया से उनके ˎारा ग्राह्य जानकािरयों का मह· एवं मूϫांकन 
िकया जाना संभव होता है। िहΘी िशक्षण में अनु͞ े द एवं शν लेखन के साथ-साथ खेल-खेल में 
छाɽों ˎारा नए-नए शνों के आदान-ʃदान ˎारा िशक्षण अψास का क्रम आगे बढ़ाया गया। हर 
िवˍाथीर् जहाँ ϵिक्तगत रूप से अलग है, िविभΚताओ ंके साथ है; वहीं िविशІ भी है उसकी यह 
िवशेषता उसकी भािषक पृЇभूिम को लेकर है । छाɽ अपनी जानकारी के अिधकतम शνों को वहीं 
से ग्रहण करता है और सावर्जिनक जीवन में ʃयोग में लाता है। िशक्षक छाɽों की सामूिहक संिक्रयाओ ं
के माम से इन चीजों को िनकलवाता तथा एक दसूर ेतक पहँुचाता है। भाषा िशक्षण में इस तरह की 
िक्रयाएँ करके अψास िशक्षण िकया गया। इसका अ͞ा पिरणाम रहा तथा कुछ इसी तरह की 
िक्रयाओ ंˎारा गिणत िशक्षण को भी िगनती, पहाड़ा तथा अΟ गिणतीय संिक्रयाओ ंमें िकया गया। 

िक्रया-कलाप: 

िहंदी – नए शνों को जानकर तथा अपने आंचिलक शνों के साथ उनकी तुलना एवं समΠय 
करने के साथ जानकारी। 

गिणत – तापमान, मौसम, यातायात आिद के समयबˈता तथा इनके आने-जान ेके समयकाल 
की जानकारी। 

नवम सोपानः  

नौवाँ िदन गिणत िशक्षण अψास में मील का पर सािबत हुआ। िवˍािथर्यों से मौिखक रूप 
से उनकी संʃािΦ का जायजा िलया गया। छाɽों/ छाɽाओ ं के अयन-अψास में सीखे गए नए 
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अनुभवों को पता करने के िलए गिणत िवषय के अंतगर्त िवˍालय के गिणत िशक्षक का सहयोग 
लेकर तथा ʃित छाɽ अ͞ी तरह से उनके ज्ञान एवं ϵवहार से Гर को जानकर रखेांिकत िकया गया । 
उसी तरह से िहदंी िवषय के अयन अψास में छाɽों ˎारा सीखे गए िवषयवГु को जानने के िलए 
िवˍालय के एक ही िवषय िशक्षक का सहयोग दसूर ेभाषा िशक्षण के कालांश में िलया गया। 

िक्रया-कलाप: 

जानकारी लेने तथा ʃयोग में लाने की ʃिक्रया में आसपास के पादप व वनЗितयों, सड़कों, 
चौराहे, अЗताल आिद का ʃयोग। 

दशम सोपानः 

दसवाँ िदन मूलतः छाɽों की उपलिξ को आँकन ेका रहा। साक्षरता के इस दस िदन के िशक्षण 
में िवˍािथर्यों की क्या कुछ उपलिξ रही उनकी जानकारी में िकतनी वृद् िध हुई, यह देखने का समय 
रहा। िशक्षण अिधगम की ʃिक्रया में िवˍािथर्यों के फलागम के Гर को अंिकत करन ेका कायर् मुख्य 
रहा। गिणत तथा िहदंी में छाɽ िकतनी ʃगित कर सके वह देखा गया।  

िक्रया-कलाप: 

िहदंी तथा गिणत में छाɽों की िДित को िचह्िनत िकया गया छाɽों में सुधार को रखेांिकत िकया 
गया। इस तरह से दस िदनों का यह दिवकालांशीय भाषा गिणत िवषय का िशक्षण अψास का सɽ 
संपΚ हुआ। िजसके माम से िशक्षा में नवाचार तथा उसके ʃायोिगक ʃकायर् का सीधा कायार्Πयन 
देखा गया। इस कायर् की सफलता का सारा ʋेय िवभाग एवं नीित िनधार्रकों को है। 

पहले िदन के असमंजस में शुरू िकए गए गिणत एवं भाषा के अψास िशक्षण की पिरणित 
इतना सुखद एवं संतोषजनक रही। इस िवशेष कायर् में छाɽों की ʃितभािगता मूल रूप में रही बाकी सब 
गौण। उΣीं छाɽों की आँखों में आँसू थे। िजनमे ितर रहे सपनें इस संिक्रया के पुनДार्पन िक्रयाΠयन 
की अपेक्षा कर रहे थे। अिधकतर छाɽों ने अिधकतम जानकारी, पाˀ ज्ञान अिजर्त िकया तथा बीच में 
न आ पाने वाले (अनुपिДत) छाɽों ने अफसोस जािहर िकया। 
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दशम सोपान post test के ˎारा अिधगम फलाफल (learning outcomes) को जांचा िकन गया 
िकछाɽों/छाɽाओ ंने िकतना कुछ हािसल िकया pre test और post test में छाɽों की उपलिξ िकतनी 
रही िकतन ेछाɽों ने आगे ʃगित की, िनदाना΄क िशक्षण के साथ उपचारा΄क िशक्षण के ˎारा िकतन े
छाɽों/छाɽाओ ंका उΚयन िकया जा सकता है। इसे ʃयोग की उपलिξ के रूप में िचिРत िकया जा 
सकता है। 
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उ͝ िशक्षा में नैितक मूϫों का समावेश –  
िक्रयाΠयन का ϵावहािरक ʃГाव 

डॉ. सरोज कुमार वमार्1 

"आज का दौर बाजार का दौर है इसिलए इसमें मौजूदा िशक्षा-पˈित की सामािजक भूिमका 
कम हो जाती है। आज ͬादातर लोग िसफर्  नौकरी के िलए पढ़ाई करते हैं, िवЂिवˍालयों की यह 
िजϒेदारी होती है िक वह छाɽों के अंदर िछपी ʃितभा तलाश कर उसके िहसाब से ज्ञानाजर्न के िलए 
सही मागर्दशर्न करें। िवЂिवˍालय और िशक्षण संДान के अापकों को चािहए िक व ेछाɽों को 
िकताबों के साथ-साथ नैितक ज्ञान भी दें। हर िशक्षण संДान को कोिशश करना चािहए िक वह  छाɽों 
की िशक्षा में नैितक मूϫों का समावेश कर अपनी सामािजक भूिमका का िनवार्ह करें। कोई भी िशक्षण 
संДान यिद अपनी सामािजक भूिमका के िबना चलता  है तो यह न िसफर्  छाɽों के िलए बिϚ हमारी 
सामािजक ϵवДा के िलए भी नुकसानदायक है।" --के सि͝दानंदन 

समय कभी िДर नहीं रहता। इसिलए समय के साँचे में बँधी िजΘगी भी सदैव पिरवितर्त होती 
रहती है। इस पिरवतर्न का नतीजा कभी शुभ होता है कभी अशुभ। िशक्षा के क्षेɽ में आनुपाितक तौर पर 
यह नतीजा शुभ नहीं रहा है। सूचना-तकनीक अथवा ϵापार-ʃबंधन जैसी िजΘगी की बाТ 
जानकािरयां िशक्षा के दायरे में आ गई हैं। परतं ुआ΄ज्ञान तथा नैितक बोध जैसे िवषय िशक्षा की पिरिध 
से बाहर िनकल गए हैं। जबिक इनका अहसास ही जीवन के कें ʀीय मूϫ हैं, बाकी सब पिरिधगत है। 
इसीिलए आ΅ंितक Нतɽंता ʃदान करन ेवाली िशक्षा आज हर तरफ से बंधन में जकड़ने का कारण 
बन गई है। इसी कारण ओशो इस िशक्षा से अ΅ंत दुखी होकर कहत ेहैं-" िशक्षा की िДित देखकर 
ʎदय में बहुत पीड़ा होती है। िशक्षा के नाम पर िजन परतंɽताओ ंका पोषण िकया जाता है, उनसे एक 
Нतɽं और НД मनुЌ का जΞ संभव नहीं है। मनुЌ जाित िजस कुरूपता और अपगंता में फँसी है, 
उसके मूलभूत कारण िशक्षा में ही िछपे हैं। िशक्षा ने ʃकृित से तो मनुЌ को तोड़ िदया है, लेिकन 
संЏृित उससे पैदा नहीं हो सकी है।" िनिϺत ही िशक्षा के इस तरह घातक होने का मूल कारण 
उसका मूϫों से Аिलत और नैितकता से रिहत हो जाना है। यह िДित ʃाथिमक िशक्षा से लेकर 

                                     
1 06, ϵाख्याता आवास, खबड़ा रोड, िवЂिवˍालय पिरसर, मुजεरपूर-842001 (िबहार)  
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उ͝ िशक्षा तक है। अतः उ͝ िशक्षा में नैितक मूϫों के समावेश के ʃावधानोँ पर चचार् करन ेके पूवर् 
यह देखना आवЀक है िक आज की िशक्षा, नीित और मूϫों से हीन कैसे और क्यों हो गई है। 

यह िवचार इस िवЁेषण से शुरू िकया जा सकता है िक िशक्षा के दो पहलू होते हैं – एक 
आंतिरक और दसूरा बाТ। आंतिरक पहलू के अंतगर्त् उसका पाˀक्रम आता है तो बाТ पहलू के 
अंतगर्त उसकी पˈित। यह बाТ पहलू उसके आंतिरक पहलू से तय होता है अथार्त् िशक्षा के 
पाˀक्रम से िशक्षा की पˈित िनधार्िरत होती है। अतः क्या पढ़ना है, इसी पर यह िनभर्र करता है िक 
उसे कैसे पढ़ाया जाए? इसिलए िजस िविध से िवज्ञान पढ़ाया जाता है, उसी िविध से कला नहीं पढ़ाई 
जा सकती; ठीक वैसे ही जैसे िजस तरीके से तकर्  िकया जाता है, उसी तरीके से ʃेम नहीं िकया जा 
सकता। िवषय के िहसाब से िविध बदल जाती है। इसिलए िशक्षा पर िवचार करन ेके क्रम में सबसे 
जरूरी इस पर िवचार करना है िक पढ़ाया क्या जाए? यानी पाˀक्रम क्या हो? चूकीं यह सवाल िशक्षा 
का उˇेЀ तय करता है इसिलए उ͝ िशक्षा में नैितक मूϫों के समावेश िवषयक इस िवमशर् में 
इसका जवाब िदया जाना जरूरी है िक आिखर अभी जैसी िशक्षा दी जा रही है, यह िशक्षा लेकर हम 
करेंगे क्या? क्या केवल तकनीकी-कुशलता अथवा ʃबंधन-क्षमता ʃाΦ करना ही िशक्षा का उˇेЀ 
है? िनिϺत रूप से नहीं! िशक्षा का उˇेЀ इससे बहुत अिधक ϵापक, गहन और मूϫपरक है जे 
कृЈमूितर् के शνों में – "िशक्षा को Дाई जीवन-मूϫों की खोज में हमारी सहायता करनी चािहए, 
िजससे िक हम फामूर्लों से ही न िचपके रहें अथवा नारों को ही न दुहराते रहें; उसे राќՖीय और 
सामािजक अवरोधों को, गौरव देने के Дान पर, उΣें तोड़न ेमें हमारी सहायता करनी चािहए क्योंिक वे 
मानव-मानव के बीच िवरोध उΚ करते हैं। दभुार्ग्य से िशक्षा की वतर्मान ϵवДा हमें अधीनД, 
यंɽवत् और िवचारहीन बना रही है।" 

  इसके मूल में भौितक िवकास की वतर्मान अवधारणा है िजसके मुतािबक भौितक समृद् िध ही 
िवकिसत होने का एकमाɽ पैमाना है। इस पैमाने के कारण ही आज उपभोक्तावाद की वह संЏृित पैदा 
हुई है जो बेतहाशा भोग को मिहमामंिडत करती है। अब चूिकं भौितक वГुओ ंकी खरीद-िबक्री बाजार 
में होती है िजससे िक अ΅िधक मुनाफा भी कमाया जाता है इसिलए आज बाजार जीवन के कें ʀ में आ 
गया है और िशक्षा भी अपने मूल उˇेЀ से भटक कर इस बाजार की चाकरी में ही लग गई है। वह 
ज्ञान, सूचना, ʃौˍोिगकी आिद िभΚ-िभΚ नामों से इसी की सेवा में संलग्न है। अिनल सˆोपाल इसे 
Нीकार करते हुए िलखते हैं- "यह कहने की जरूरत नहीं िक ʃाचीन काल से ही िशक्षा सामािजक, 
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सांЏृितक िवकास से जुड़ी रही है लेिकन आज बुिनयाद को मजबूत करन ेकी बात नहीं हो रही है। 
उदारीकरण और नव उदारवाद के दौर से देशिहत नहीं बिϚ बाजार का िहत ʃमुख हो गया है।… आज 
जो सूचना व ज्ञान बांटा जा रहा है उसमें देशिहत या समाजिहत कहीं से नहीं िदखता। ज्ञान या िशक्षा का 
उˇेЀ बदलाव या पिरवतर्न तथा मूϫ का िनमार्ण होना चािहए।" 

  लेिकन वतर्मान िशक्षा ऐसे मूϫों का िनमार्ण नहीं कर पा रही है क्योंिक वह उन ʃिक्रयाओ ंमें 
संलग्न हो गई है िजनसे भौितक िवकास संभव होता है, आिथर्क समृद् िध पैदा होती है। अभी िशक्षा के 
नाम पर तकनीकी, औˍोिगक, ϵापािरक और ʃबंधा΄क िशक्षा इसी कारण दी जा रही है। सूचना-
तकनीक, ϵापार-ʃबंधन, कंΫूटर-इंजीिनयिरगं अथवा िवज्ञापन-ϵवДा आिद िशक्षा के मुख्य िवषय 
हो गए हैं, इसी वजह से अभी के पाˀक्रम में इन सारे िवषयों को ʃमुखता से शािमल िकया गया है 
और उसी के अनुरूप िशक्षण-पˈित िनिमर्त की गई है। इन सारे िवषयों की िशक्षा रोजगारपरक िशक्षा 
के नाम पर दी जाती है, जबिक िसफर्  रोजगार ʃाΦ करना िशक्षा का एकमाɽ उˇेЀ नहीं है, उसका 
के̇ीय उˇेЀ तो नैितक मूϫबोध से युक्त उस मनुЌ का िनमार्ण करना है जो Нयं के साथ-साथ 
दसूरे का भी कϫाण करन ेवाला हो; लेिकन आज िशक्षा को केवल रोजगार से जोड़ िदया गया है, उसे 
अथोर्पाजर्न का जिरया माɽ मान िलया गया है, इसिलए ये सारे िवषय रोजगारपरक हो गए हैं। िफर यह 
मामला केवल रोजगार का नहीं रह गया है बिϚ आिथर्क ʃचुरता से जुड़ गया है। इन क्षेɽों में असीम 
आय है इसिलए ये िवषय इतन ेʃमुख बन गए हैं। कल जब िशक्षा का उˇेЀ केवल अथोर्पाजर्न नहीं 
होकर चिरɽ-िनमार्ण था तब ये िवषय इतन ेʃमुख नहीं थे क्योंिक तब रोजगार के नाम पर अकूत संपदा 
ʃाΦ करन ेकी होड़ नहीं थी। तब अΟ कई िवषय भी रोजगारपरक थे। अतः आज यिद ये िवषय 
रोजगारपरक और ʃचुर आय के साधन बन गए हैं तो िसफर्  इसिलए िक इसके पीछे भौितकवादी 
िवकास की अवधारणा है, उपभोक्तावादी संЏृित का ʃसार है, बाजार का वचर्Н है। 

 इस ʃकार वतर्मान िशक्षा केवल भौितक िवकास, बाТ समृद् िध, सुख आिद संसािरक उˇेЀों 
की ʃािΦ में संलग्न है। इसमें आि΄क िवकास, नैितक उान तथा मूϫपरक जीवन के िलए कोई 
जगह नहीं है। इसीिलए दशर्न, सािह΅, संगीत, कला, नैितकता आिद िवषय जो मनुЌ को भीतर से 
िवकिसत करते हैं, उसे मूϫों से जोड़ते हैं, हािशए पर चले गए हैं, जबिक इनके अभाव में मनुЌता 
सही मायने में िवकिसत ही नहीं हो सकती। इसीिलए तो Нामी िववेकानंद ने कहा है- " िशक्षा िविवध 
जानकािरयों का ढेर नहीं है, िजसे तुϘारे मिГЅ में ठंूस िदया गया है और जो आ΄सात् हुए िबना 
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वहां आजΞ पड़ा रहकर गड़बड़ मचाया करता हो। हमें उन िवचारों की अनुभूित कर लेने की 
आवЀकता है, जो जीवन-िनमार्ण, मनЌु-िनमार्ण तथा चिरɽ-िनमार्ण में सहायक हों । यिद तुम केवल 
पाँच ही परखे हुए िवचार आ΄सात् कर उनके अनुसार अपने जीवन और चिरɽ का िनमार्ण कर लेते 
हो, तो तुम एक पूरे ग्रंथालय को कंठД करनेवाले की अपके्षा अिधक िशिक्षत हो। यिद िशक्षा का अथर् 
जानकारी ही होता, तब तो पुГकालय संसार में सबसे बड़े संत हो जाते और िवЂकोश महान ऋिष 
बन जाते।…. सभी ʃकार की िशक्षा और अψास का उˇेЀ मनुЌ िनमार्ण ही हो। सारे ʃिशक्षणों का 
अंितम ेय मनुЌ का िवकास करना ही है। िजस अψास से मनुЌ की इ͞ाशिक्त का ʃवाह और 
ʃकाश संयिमत होकर फलदायी बन सके, उसी का नाम है िशक्षा। … हम मनुंЌ बनाने वाला धमर् ही 
चाहत ेहैं, हम मनЌु बनाने वालें िसˈांत ही चाहत ेहैं। हम सवर्ɽ, सभी क्षेɽों में मनुंЌ बनाने वाली 
िशक्षा ही चाहते हैं।" 

 यह तभी हो सकता है जब हम उपभोक्तावादी संЏृित के चंगुल में न फंसें, भौितक िवकास की 
अंधी दौड़ में शािमल न हों। इसके िलए जरूरी है िक Οूनतम सुिवधाओ ंके साथ जीया जाए। यह काम 
बेहद किठन है परΖु इसके िबना िशक्षा के िकसी Гर पर चाहे वह ʃाथिमक हो अथवा उ͝ नैितकता 
का पाठ नहीं पढ़ाया जा सकता, मूϫबोध की िशक्षा नहीं दी जा सकती। लेिकन यह काम िसफर्  
सदाचार का उपदेश देने से नहीं होगा, सादा जीवन जीने की नसीहत देने से नहीं होगा। सदाचार और 
सादगी को जीवन में उतारना भी होगा; इसके िलए कुछ ʃायोिगक कायर्क्रम भी करन े होंगे। यह 
ʃायोिगक कायर्क्रम ान-साधना का होगा। ान-साधना के ˎारा आ΄बोध को ʃाΦ िकया जा 
सकता है, जो िक आाि΄क िवकास के िलए आवЀक है; और आाि΄क रूप से िवकिसत 
ϵिक्त भौितक िवकास की दौड़ में शािमल नहीं होता। वह भीतर से इतना समृˈ होता है िक बाहर की 
समृद्िध की उसे कोई जरूरत ही नहीं पड़ती। इससे आंतिरक मजबूती बढ़ती है और वह धन, पद, 
सͿा, सϒान और यश आिद बाहरी हमलों से िवचिलत नहीं होता, बिϚ जरूरत के मुतािबक Οूनतम 
सुिवधाओ ंके साथ जीने में समथर् होता है, नैितक मूϫबोध से युक्त सादगी और सदाचारपूणर् जीवन 
ϵतीत करता है। अतः उ͝ िशक्षा में नैितक मूϫों के समावेश के िलए महािवˍालय, 
िवЂिवˍालय जैसे उ͝ िशक्षण संДाओ ंके पाˀक्रम में ान-साधना की पˈितयों को शािमल 
करना होगा, उनके िनयिमत अψास की ϵवДा करनी होगी। यह ϵवДा िशक्षण-पˈित का 
अिनवायर् अंग होगी, उसका आवЀक ʃायोिगक कायर्क्रम होगी। इस ान-साधना के अψास से जब 
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छाɽ-िशक्षक आ΄बोध से समृ̍  हो जाएंग ेतब नैितक मूϫ सहज ही उनके जीवन में उतर आएगा, 
ठीक उसी ʃकार िजस ʃकार सूरज के िनकलने से ʃकाश फैल जाता है। बेहतर होगा िक यिद इसे 
ʃाथिमक, मािमक Гर से शािमल िकया जाए। 

 इसके साथ-साथ िवकास की वतर्मान अवधारणा को बदलना पड़ेगा। िवकास की वतर्मान 
अवधारणा उˍोग आधािरत है। इसके बदले कृिष आधािरत िवकास की अवधारणा िवकिसत करनी 
होगी। यˍिप यह अवधारणा पहले से मौजूद रही है लेिकन अभी यह िबϚुल हािशए पर चली गई है। 
इसे पुनजीर्िवत करके कें ʀ में लाना होगा। यह एक ऐसा िवकास होगा िजसके कें ʀ में उˍोग और 
ϵापार नहीं होगा, बिϚ कृिष होगी। यˍिप इसमें यंɽ, तकनीक और उˍोग से िबϚुल परहेज नहीं 
होगा परΖु ये कें ʀ में नहीं होंगे। कें ʀ में कृिष होगी। यही हमारी आय का मुख्य ʍोत होगी। ϵापार और 
उˍोग का Дान इसके बाद होगा। ये अितिरक्त आय के ʍोत होंगे, लेिकन कृिष की कीमत पर नहीं। 
ये उसके सहयोगी भर रहेंगे। मगर इसमें किठनाई यह होगी िक कृिष से उतनी आय नहीं होगी, िजतनी 
उˍोग अथवा ϵापार से होती है। तब जीवन भी उतना िवलािसतापूणर् नहीं हो पाएगा, िजतना 
औˍोिगक, ϵापािरक ϵवДा में होता है। वतर्मान उपभोक्तावादी संЏृित केिलए कृिष आधािरत 
िवकास में जगह नहीं बच पाएगी। इसके िलए हमें तैयार होना पड़ेगा। यह एक िदन में होने वाला नहीं 
है। यह लंबें समय तक िनरतंर चलन ेवाली किठन ʃिक्रया है। 

 परΖु इस ʃिक्रया के शुरू करने में सबसे बड़ा भय िपछड़ जान ेका है जबिक िजसे अभी 
िवकास कहा जा रहा है वही वाГव में िपछड़ापन है। आिखर देह के िवकासका दायरा भी िकतना और 
क्या हो सकता है। कोϰू के बैल की तरह एक सीिमत दायरा है उसका। असीम और अनंत िवकास तो 
चेतना का ही हो सकता है। अनंत आकाश में उड़ते पंिछय़ों की तरह। इसिलए घबड़ाने की जरूरत नहीं 
है। िकसी लंबी पंिक्त का आिखरी ϵिक्त यिद अपना रूख बदल ले तो वही पहला हो जाता है। उ͝ 
िशक्षा में नैितक मूϫों के समावेश के िलए यह रुख बदलना जरूरी है। यह बदलाव नई याɽा की 
शुरुआत बन सकती है, िशक्षा की नई इमारत खड़ी कर सकती है। इस इमारत की नींव ''ʋी अरिबΘ 
जैसे दाशर्िनकों ने पहले ही रख दी है। डॉ. सुनीित मुखजीर् 'ʋी अरिबΘ का िशक्षा-दशर्न 'में िलखती 
हैं"… ʋी अरिबΘ के मत के आधार पर यह कहा जा सकता है िक नैितक िशक्षा की पूणर्ता के पϺात् 
ही अथार्त् अंतरा΄ा की उपलिξ के बाद ही एक नई िशक्षा का आंरभ होगा िजसके फलНरूप केवल 
मानव ʃकृित का उͿरोͿर िवकास ही नहीं होगा और बिϚ उससे सुΦ शिक्तयाँ ही िदनों िदन बढ़ती 
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जाएंगी और ʃकृित का अपना और साथ ही साथ संपूणर् सͿा का भी रूपाΖरण हो जाएगा। ʃिणयों की 
एक जाित का नया आरोहण होगा और िदϵ ͬोित का अवतरण होगा।" इसके िलए यह आवЀक है 
िक ठोस संकϦ लेकर काम शुरू िकया जाए। इसी से नैितक मूϫों से युक्त होकर उ͝ िशक्षा 
मनुЌता के कϫाण में समथर् हो सकती है, सक्षम हो सकती है। 
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 िशक्षण अिधगम एवं सूचना ʃौˍोिगकी 
डॉ.अिमत कुमार1 
आकांक्षा ितवारी2 

िशक्षा के क्षेɽ में िशक्षण अिधगम अथार्त् पढ़ान ेऔर सीखने-समझने की ʃिक्रया उसकी रीढ़ 
है। ज्ञानाजर्न की ʃिक्रया िशक्षण अिधगम ʃिक्रया की ʃभावकािरता व रोचकता पर िनभर्र करती है। एक 
अनुभवी िशक्षक अपनी कक्षा में िशक्षण अिधगम ʃिक्रया को अिधक रुिचकर तथा ʃभावी बनाने हेत ु
िविभΚ ʃकार िक िविधयों तथा सामग्री का उपयोग करता है, िफर भी कई बार िविभΚ संसाधनों से 
सूचना ʃाΦ करन ेव छाɽों की कक्षा में सहभािगता के बीच किठनाई आती है। ऐसे में सूचना व संचार 
ʃौˍोिगकी (आइ.सी.टी.) मह·पूणर् भूिमका अदा करती है। आइ. सी.टी. ने िशक्षक और छाɽ दोनों 
के िलए बहुत सी संभावनाएं ʃГुत की हैं। आइ सी टी िशक्षण को अिधक अΖःिक्रया पूणर् तथा 
िशक्षाथीर् कें िʀत अिधगम को बढ़ावा देने में सहायक सािबत हो रही है। आइ सी टी का उपयोग ʃचिलत 
शैक्षिणक पˈितयों के सुद्द्ढ़ीकरण के साथ-साथ िशक्षकों व छाɽों के बीच संवाद के तरीके को भी 
सुद्द्ढ़, रोचक व ʃभावकारी बना रही है। आधुिनक युग में िशक्षा के क्षेɽ में आने वाली िविभΚ 
समЛाओ ंके समाधान के िविशІ साधन के रूप में आइ सी टी का ʃयोग सफलतापूवर्क िकया जा 
रहा है। िशक्षा के अिभयंɽण व ʃबंधन जैसे क्षेɽों में तो इसका भरपूर ʃयोग िकया जा रहा है। हालांिक 
देश िक आवЀकताओ ंव शैक्षिणक पिरवेश को ान में रखत ेहुए यह कहना जरूरी है िक िशक्षण 
अिधगम ʃिक्रया में आइ सी टी का और अिधक इГेमाल िकये जाने की आवЀकता है।  

आज के ʃितЗधीर् दौर में जब िशक्षा, िवज्ञान व तकनीक के क्षेɽ में िन΅ नए पिरवतर्न हो रहे 
हों तो अपने ज्ञान को अˍतन करना ʃ े̈́क छाɽ व िशक्षक की पहली आवЀकता है। ऐसे में सूचना 
व संचार ʃौˍोिगकी की भूिमका अ΅Ζ मह·पूणर् हो जाती है क्योंिक यही वह साधन है िजसके 
माम से अितशीघ्र सही व ʃामािणक जानकारी ʃाΦ होती है। िशक्षक आइ सी टी के माम से 
िवˍालय में तकनीक का इГेमाल करके समय-समय पर आन ेवाली किठनाइयों को एक ओर जहाँ 
दरू करता है, वहीं दसूरी ओर अपनी िशक्षण तकनीक का मूϫांकन करके अपने िशक्षण में भी 

                                     
1 सहायक ʃोफेसर, िशक्षाशा̬ िवभाग, आयर्कΟा िडग्री कॉलेज, ʃयागराज,उ.ʃ. 

 
2 शोध छाɽा, िशक्षा संकाय, काशी िहंद ूिवЂिवˍालय, वाराणसी 
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गुणा΄क पिरवतर्न लाता है। जब से सूचना व संचार ʃौˍोिगकी को िशक्षण में भी गुणा΄क पिरवतर्न 
लाता है। जबसे सूचना व संचार ʃौˍोिगकी को िशक्षण अिधगम ʃिक्रया के उपयोग में लाया गया है, 
इसन े एक ɽुिटहीन ʃेरक के रूप में कायर् िकया है। आइ सी टी के साधनों, वीिडयो, टेलीिवजन, 
मϟीमीिडया, कंΫूटर, इΔरनेट, सॉαवेयर व एिάकेश के उपयोग से छाɽ सीखने की ʃिक्रया में 
अ΅ंत गहराई से जुड़ते हैं। िशक्षा के सभी क्षेɽों में नवाचारों के समावेश हो, के िलए एन.सी.ई.आर.टी. 
व सी. आइ.ई.टी. जैसे संДानों ˎारा लगातार नई-नई िशक्षण तकनीकी सामिग्रयों व शैिक्षक 
तकनीकी संसाधनों का िवकास िकया जा रहा है। समय-समय पर इन संДानों ˎारा िशक्षण अिधगम 
ʃिक्रया को सुगम, रोचक व गुणवͿापूणर् बनाने के िलए संगोिЇयाँ व कायर्शालाएं आयोिजत कर 
िशक्षकों, शोधािथर्यों व छाɽों को जागरूक िकया जा रहा है। 

िशक्षण अिधगम ʃिक्रया - िशक्षण की ʃिक्रया एक सोˇेЀ ʃिक्रया है एवं िशक्षण अिधगम 
के उˇेЀ ही िशक्षा ʃिक्रया में संलग्न िशक्षकों व छाɽों को िक्रयाशील बनात ेहैं। िशक्षण उˇेЀों के 
िनधार्रण के अभाव में िशक्षक ˎारा िशक्षण की कोई भी योजना न तो तैयार की जा सकती है और न 
ही उसका िक्रयाΠयन िकया जा सकता है। िशक्षण से तायर् िसखाने की िक्रया से और अिधगम का 
तायर् सीखने से है। अΟ शνों में िशक्षण का तायर् कक्षा में िशक्षक के ˎारा िकए जान ेवाले 
िविभΚ िक्रयाकलापों की शृंखला से है, िजΣें वह अपने छाɽों के ϵवहार का पिरमाजर्न करन ेएवं 
ज्ञान, बोध, कौशल आिद अिधगम उˇेЀों की ʃािΦ हेत ु िनयोिजत ढग से संώािदत करता है। यह 
िशक्षण व छाɽ के बीच की अΖिक्रर् या΄क ʃिक्रया होती है। िशक्षण उˇेЀों के अनुरूप िशक्षण को 
ज्ञाना΄क िशक्षण, और भावा΄क िशक्षण में बांटा जा सकता है, जबिक मानिसक िक्रया की ʃकृित के 
अनुरूप िशक्षण को Кृित िशक्षण, बोध िशक्षण तथा िचΖन िशक्षण भी कहा जा सकता है। िशक्षण 
सदैव अिधगम में फलीभूत होता है एव ंसदैव उˇेЀ अथवा पाˀक्रम कें िʀत रहता है। 

एच.सी. मौरीसन के अनुसार- " िशक्षण अिधक पिरपक्व ϵिक्त· तथा कम पिरपक्व 
ϵिक्त· के बीच एक अΖरगं सώकर्  है, िजसे बाद वाले की िशक्षा को अग्रसर करने के िलए 
ʃारूिपत िकया जाता है।" िशक्षण एक क्रिमक, ϵविДत व सʃयास ʃिक्रया है। इससे पूवर् िनिϺत व 
अपिेक्षत पिरणाम सुपिरभािषत होते हैं। इसका संबंध िशक्षाथीर् के ϵवहार पिरवतर्न अथार्त् अिधगम से 
होता है। िशक्षण की ʃिक्रया िशक्षारूपी िवशद ʃिक्रया का मह·पूणर् अंग होती है। िशक्षण ʃिक्रया के 
दौरान िशक्षक व िशक्षाथीर्, िशक्षण के उˇेЀों की ʃािΦ के िलए परЗर अΖिक्रर् या करते हैं िजसकी 
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पिरणित अिधगम रूपी ʃितफल के रूप में होती है और इस पूरी ʃिक्रया को ही िशक्षण अिधगम 
ʃिक्रया कहत ेहैं। िशक्षण व अिधगम का घिनЇ व अΖिनर्िहत संबंध है। िशक्षण अिधगम ʃिक्रयाओ ं
के फलНरूप ही छाɽों के ϵवहार में पिरवतर्न होता है। इΣीं पिरवतर्नों के आधार पर ही हम छाɽों का 
मूϫांक कर पाते हैं। उपयुर्क्त बातों से ЗІ है िक िशक्षण अिधगम ʃिक्रया के सफल िक्रयाΠयन के 
िबना हम एक अ͞ी व बेहतर िशक्षा ϵवДा िवकिसत नहीं कर सकते हैं। आइ सी टी दो ʃमुख 
ʃणािलयों का समु͝ य है- सूचना ʃौˍोिगकी व संचार ʃौˍोिगकी। िशक्षा में इन दोनों ʃणािलयों के 
Нतɽं अिГ· के साथ एकता भी है। सूचना ʃौˍोिगकी में सूचना, तΉ, ज्ञान तथा ज्ञान के िविभΚ 
क्षेɽों में संरचना΄क संबंधों के ʃेषण या ʃसार पर जोर िदया जाता है। सूचना ʃौˍोिगकी िशक्षण 
सामग्री या पाˀक्रम से जुड़ी है। जबिक संचार तकनीक अापन की िविध या िनदेर्श ʃणाली से जुड़ी 
है। 

सूचना का अथर् एक िवचार या संदेश है जो एक ϵिक्त दसूरों तक पहँुचाना चाहता है। इस 
उˇेЀ की ʃािΦ के िलए कोई न कोई तकनीक या उपाय हमेशा ʃयोग िकया जाता रहा है। अगर हम 
इितहास पर द्द्िІ डालें तो बहुत पुराने समय में संदेश एक Дान से दसूरे Дान तक पिक्षयों की 
सहायता से पहंुचत ेथे। धीरे-धीर ेडाक ʃणाली अिГ· में आई और संदेश भेजन ेके तरीके में पिरवतर्न 
हुआ। िफर िवज्ञान की उΚित के साथ-साथ नई तकनीक िवकिसत हुई और टेलीग्राफ ʃणाली ने संदेश 
भेजने की गित को तीʊ कर िदया। समय के पिरवतर्न के साथ रिेडयो की खोज ने जनसमूह तक 
सूचनाओ ंको तेजी से पहँुचान ेमें सहायता की। टेलीफोन, इंटरनेट, ई-मेल और अब मोबाइल तथा 
ϸाट्सएप, फेसबुक जैसे ऐάीकेश, άेटफामर् व साαवेयर ने तो संचार ʃिक्रया के क्षेɽ में क्रांित 
ही फैला दी। आज संचार व सूचना ʃौˍोिगकी का अयन ʃ े̈́क मनЌु के िलए आवЀक हो गया 
है। सूचना व संचार ʃौˍोिगकी की िक्रयाशील जानकारी के िबना िशिक्षत ϵिक्त भी अपने आपको 
िपछड़ा हुआ समझता है। आज के संसार में सूचना व संʃेषण तकनीक ʃ े̈́क ϵिक्त के िलए एक 
अिनवायर् िवषय बन गई है। 

िशक्षण अिधगम ʃिक्रया की सफलता में आइ सी टी के उपकरण – िशक्षा के क्षेɽ में 
सूचना व संचार की क्रांित के इस ʃितЗधीर् दौर में अिधगम की सफलता हेत ुभारत सरकार के ʃयास 
से िशक्षण संДाओ ंने तकनीकों के आधार पर बहुत से उपकरणों का िवकास और ʃयोग िकया है। 
ʋϵ उपकरण, द्द्Ѐ उपकरण, ʋϵ-द्द्Ѐ साधन, एिपडाइЏोप, िफϪ व Мाइड ʃोजेक्टर, 
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एल.सी.डी., कंΫूटर, लैपटॉप, मोबाइल, इंटरनेट जैसे साधनों का िशक्षण अिधगम ʃिक्रया की 
सफलता में बड़ा योगदान है। इसके अलावा िविभΚ शैिक्षक साαवेयर व ϸाट्सएप, फेसबुक, िʾटर 
जैसे ऐάीकेश से िशक्षण अिधगम के मामले में क्रािΖकारी पिरवतर्न हुए हैं। इन साधनों की 
सहायता से कक्षाओ ंके अलावा िवˍालय से बाहर भी अिधगम की ʃिक्रया अ͞ी तरह से संचािलत 
हो पा रही है। इंटरनेट की सहायता से िशक्षक, िशक्षण अिधगम की ʃिक्रया सफलता के िलए कम 
समय में महͿवपुणर् सूचनाएं ʃाΦ कर पाˀ योजना तैयार कर सकता है। यू-ʽूब, वीिडयो िक्लί 
के माम से कक्षाओ ं में छाɽों को वाГिवक पिरिДित का कृिɽम रूप से िनिमर्त मॉडल का 
अवलोकन तथा अψास करा कर सीधा अनुभव ʃाΦ कराया जा सकता है। 

भारत सरकार ˎारा िशक्षा के क्षेɽ में सूचना व संचार तकनीकों के ʃयोग हेत ुकुछ अिभनव 
ʃयास िकए गए हैं जो इस ʃकार हैं-'ई-पाठशाला' नाम के एάीकेशन की मदद से िशक्षकों, 
िशक्षािथर्यों व अिभभावकों के िलए िशक्षा सामग्री को ऑनलाइन उपलξ कराया गया है। ई-िशक्षा, ई-
बГा, नंद घर आिद इंटरनेट आधािरत एάीकेशन हैं जो उन दरू-दराज के इलाकों में िशक्षा सामग्री 
पहँुचाएंग,े जहाँ कुशल िशक्षकों का अभाव है। ई-बГा के अΖगर्त सभी Џूली िकताबों को िडिजटल 
करके उसे इंटरनेट पर उपलξ करान ेका ʃयास िकया जा रहा है िजससे कंΫूटर, लैपटॉप व मोबाइल 
फोन आिद पर आसानी, से पढ़ा जा सके। इसके िलए इΔरनेट की उपलξता हेत ुभी सरकार ʃयासरत 
है। िडिजटल साक्षरता सुिनिϺत करन ेके िलए राќՖीय Гर पर कायर्क्रम चलाए जा रहे हैं। Џूल के 
मानकों और मूϫांकन के ढाँचे को पारदशीर् तरीके से लागू करन े के िलए 'शाला िसिˈ' नाम का 
άेटफामर् बनाया गया है। सГी व सुलभ िशक्षा के िलए Џूली िकताबों को िडिजटल Нरूप में 
बदलकर जन सुलभ बनाया जा रहा है। सरकार ˎारा िशक्षा के क्षेɽ में आइ सी टी से संबंिधत ऐसे 
नवीन ʃयासों को इंटरनेट के माम से सरकार की वेबसाइटों का अवलोकन कर जाना व समझा जा 
सकता है।  

िशक्षण अिधगम ʃिक्रया में आइ सी टी की भूिमका - िशक्षा की गुणवͿा पाˀक्रम और 
कुशल िशक्षण अिधगम ʃिक्रया पर िनभर्र करती है। आज सूचना व संचार ʃौˍोिगकी में आई क्रांित से 
मोबाइल एάीकेशन और इंटरनेट के माम से िलिखत पाठ, आवाज व वीिडयो तीनों मामों में 
िशक्षा सामग्री तैयार कर सुलभ कराई जा रही है। कुशल ʃिशक्षकों ˎारा तैयार की गई Гरीय व 
आसानी से समझ में आने वाली शैिक्षक सामिग्रयों को इΔरनेट के माम से सुदरू क्षेɽों में भी उपलξ 
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करान ेका ʃयास हो रहा है। इसके िलए Џूल िशक्षा और साक्षरता िवभाग ने नेशनल िरपोिजटरी ऑफ 
ओपन एजुकेशन िरसोसेर्ज (NROER) को िवकिसत िकया है। यहाँ िशक्षा सामग्री जैसे मानिचɽ, ऑिडयो 
िक्लप, ऑिडयो बुक्स, िविडयो मϟीमीिडया, िवकीपीिडया के पृЇ, चाटर्, तНीरें व लेख उपलξ 
कराए जा रहे हैं। आइ सी टी के माम से कुशल िशक्षक अपने िवचारों व संसाधनों को ऑनलाइन 
साझा कर रहे हैं जो िशक्षािथर्यों के िलए बहुमूϫ सामग्री सािबत हो रही हैं। आज नोट्स, पिरचचार्, 
σॉग, ई-बुक व वीिडयो जैसी शैिक्षक सामिग्रयों को िडिजटली संकिलत कर उंगिलयों पर उपलξ 
कराया जा रहा है, िजससे िशक्षण अिधगम ʃिक्रया में रचना΄क पिरवतर्न हुए हैं और यह सब आइ सी 
टी की शैिक्षक तकनीिकयों से ही संभव हो पाया है।  

सूचना व संʃेषण ʃौˍोिगकी सीखने की ʃभावपूणर् िविधयों तथा िसˈांतों का ज्ञान ʃदान 
करती है। सीखी हुई िवषय वГु को Дाई करने की िविभΚ ʃिक्रयाओ ंका अयन करती है और 
छाɽों में सीखने के ʃित ʃेरणा जागृत करन ेव उनकी रुिच बनाए रखन ेमें सहायता करती है। यह 
सीखने के क्षेɽ में छाɽों को उनकी गित के अनुसार ही सीखने के िसˈांत का पालन करती है। आइ 
सी टी सीखने और िसखाने दोनों ही ʃिक्रयाओ ंका वैज्ञािनक िववेचन कर िशक्षण अिधगम ʃिक्रया को 
रचना΄क व साथर्क बनाए रखती है। िशक्षण के नए ʃितमान आइ सी टी की ही देन हैं जो हमें 
अिधगम और िशक्षण के Нरूप को भली-भांित समझाते हैं। इस ʃकार सूचना व संचार ʃौˍोिगकी 
सीखने व िसखाने की ʃिक्रया को अिधक ʃभावशाली व साथर्क बनाने में िशक्षक तथा िशक्षाथीर् दोनों 
के िलए मह·पूणर् भूिमका अदा करता है। 

िवज्ञान व तकनीकी के युग में जब हमारे सामने िन΅ नई एव ंकिठन चुनौितयाँ आ रही हों, तो 
ऐसे समय में िशक्षण अिधगम ʃिक्रया में सूचना व संचार ʃौˍोिगकी का समावेश अ΅Ζ आवЀक 
हो जाता है। आज आइ सी टी के ʃयोग से िशक्षण अिधगम ʃिक्रया में छाɽों में पयार्Φ अिभरुिच 
आसानी से उΚ की जा सकती है। िशक्षािथर्यों में उΈाह, सजर्ना΄कता का िवकास, अिभवृिͿ 
िनमार्ण व उनके अΘर कौशल अिभवृिˈ सुगमता से की जा सकती है। आइ सी टी से िशक्षण 
अिधगम ʃिक्रया को अिधक जीवΖ, रोचक, ʃेरक तथा सिक्रय बनाकर िशक्षण में सुधार लाया जा 
सकता है, िजससे िशक्षण की गुणवͿा में वृिˈ हो सके। आइ सी टी के आधुिनक संसाधन 
टेलीिवजन, कєΫूटर, इΔरनेट, मोबाइल फोन, शैिक्षक एάीकेशन व साαवेयर के माम से सेवारत 
िशक्षकों व कमर्चािरयों के अनवरत िशक्षा का ˎार खुल रहा है। िशक्षण अिधगम ʃिक्रया की सफलता 
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व साथर्कता के िलए आइ सी टी आज अʃितम आवЀकता बन गई है। ज्ञानवधर्न व ान धारण 
क्षमता के िवकास तथा िशक्षािथर्यों के म सूचनाओ ंके ʃभावी संचरण हेत ुसूचना व संचार तकनीकी 
की महͿा सवर्िविदत है। 
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टैगोर और गांधी के िशक्षा संबंधी िवचार 
डॉ. कमलेश िसहं1 

स͝ी िशक्षा वही है िजससे भौितक, सांЏृितक, आिथर्क और सामािजक उˇेЀों में 
सामंजЛ और समΠय Дािपत हो तथा जो िवˍािथर्यों को चिरɽवान, कमर्ठ बनाने के साथ 
Нावलϐी बनने की ʃेरणा िमले। भारत में िशक्षा-दीक्षा की एक ʃाचीन समृˈ परपंरा रही है, जो 
आज िवलुΦ-ʃाय हो जाने पर भी हमारी Кृित में सुरिक्षत है। गुरूकुलों या आʋमों में ʃवेश लेते ही 
िवˍािथर्यों में राजा-रकं का भेद िमट जाया करता था। हमारी वतर्मान िशक्षा-ʃणाली की सबसे बड़ी 
कमी यह है िक वह िविशІ वगर्वादी है। इससे पढ़े िलखे लोगों के म खाई पैदा हुई है। आज छाɽों 
के बीच ϵाΦ असंतोष, अनुशासन हीनता, उ͞ृखंलता और अिशІता के िलए ʃचिलत िशक्षा 
पˈित ही उͿरदायी है। 

आज संपूणर् िशक्षा-ʃणाली, परीक्षा-ʃणाली, मूϫांकन पˈित में दोष आ गए हैं जो छाɽों में 
बढ़ती असुरक्षा की भावना के िलए िजϒेदार हैं, िशक्षा-ʃणाली में ϵाΦ िवसंगितयों के कारण ही हम 
संिवधान के अनु͞ेद 45 में विणर्त ʃावधानों को ʃाΦ करन ेमें बुरी तरह असफल हुए हैं। आचायर् 
िवनोबा भावे ने एक बार कहा था िक- मैं मानता हूँ िक सरकार बदलती है तो झंडा बदलता है, सो 
िशक्षा बदलनी चािहए। परΖु अनेक िशक्षा सिमितयों की िसफािरशों के बावजूद क्या हम िशक्षा में 
गुणा΄क पिरवतर्न ला पाए हैं? वतर्मान भारतीय िशक्षा का यह दुभार्ग्य रहा है िक िशक्षा में पिरवतर्न की 
आवाज नक्कारखाने में तूती की आवाज सािबत हुई है। आज िशक्षा में गुणा΄क पिरवतर्न और िशक्षा-
ϵवДा को मजबूत करने की आवЀकता है। 

इस चचार् से ЗІ है िक वतर्मान िशक्षा में आमूल पिरवतर्न की आवЀकता है। रबी̇नाथ 
टैगोर तथा महा΄ा गाँधी के िशक्षा संबंधी िवचारों को आधुिनक संदभर् में िववेिचत करना होगा I इस 
िलए टैगोर तथा गाँधी के िशक्षा संबंधी िवचारों पर चचार्  अित आवЀक है। 

 टैगोर एक महान किव, सुधारक तथा सामािजक और राजनैितक िचΖक होने के अितिरक्त एक 
महान िशक्षा-िवद् थे। इस संबंध में उनके िवचार इस ʃकार है :- "िशक्षा का मह· सावर्भौिमक है और 

                                     
1 7/5, ई.डσू.एस. कॉलोनी, अϬापुर, ʃयागराज-211006   
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इसका सीधा संबंध मनुЌ के मिГЅ और ʎदय से है। िशक्षा ϵिक्त की गिरमा की पोषक तथा 
मानवता के आि΄क पक्ष की पिरचायक है। िशक्षा ˎारा हम िकसी ϵिक्त या समाज की उΚित या 
अवनित पहचान सकते हैं। कोई देश िकतना Нतɽं है, इसका अΘाजा इसी बात से लग सकता है िक 
उस देश के लोग िशिक्षत हैं िक नहीं और अगर साधारण अथर् में िशिक्षत हैं तो क्या वाГव में व ेमानव 
संЏृित के वाहक के रूप में अपने को ʃГुत कर सकत ेहैं ।" 

टैगोर के िशक्षा संबंधी िवचारों का ʋी गणेश 1892 से माना जाता है। इसी वषर् उΣोंन े 'िशक्षार 
हेर फेर' नामक पुГक िलखकर समकालीन िशक्षा-ʃणाली के दोषों की ओर लोगों का ान आकृІ 
िकया था। सन् 1901 में उΣोंन े 'शािΖ िनकेतन' नामक िवˍालय की Дापना कर नई िशक्षा पˈित 
की नींव डाली। 1921 में िवЂ- भारती िवЂिवˍालय की नींव पड़ी और आज यह िवЂिवˍालय 
देश में ही नहीं िवदेशों में भी ʃिसˈ है। टैगोर ने यह महसूस िकया िक िवˍालय ʃणाली (जो उस 
जमाने में ʃचिलत थी) छाɽों को समाज और ʃकृित से पृथक् करती है तथा असामाΟ Џूली 
वातावरण तैयार करती है। अतः उΣोंने शांित िनकेतन में एक िवˍालय खोलने का िनणर्य िलया। 
िजसका उˇेЀ िशक्षा को एक ʃभावशाली साधन बनाना तथा आनΘायक अनुभवों में पिरणत करना 
था। टैगोर ने िशक्षण संДाओ ंकी ग्रामीण-पˈित पर जोर िदया जो ʃाचीन काल की तपोवन िशक्षा का 
ही एक रूप थी। 

टैगोर ने यह भी महसूस िकया िक िवकासशील ब͝ों के िलए बनावटी शहरी वातावरण, जो 
मूϫों के ʃित दुिϺतंा का पिरणाम है, शɽु के समान है। यह आाि΄क उΚित में बाधक है। इस 
ʃकार की खुली हवा में ब͝ों को पढ़ाना ʃकृित के साथ गहरे संपकर्  को बढ़ावा देना तथा िशक्षा को 
अनौपचािरकता ʃदान कर उसे ͬादा आनंदायक बनाना है। सबसे बढ़कर यह िशक्षा को सГी बनाता 
है । टैगोर चाहते थे िक Џूलों में कुछ ऐसा ʃावधान हो िजससे चिरɽ का िनमार्ण करने में मदद िमले। 

 टैगोर यह भी चाहत ेथे िक िशक्षण की ʃिक्रया में कुछ सुधार हो तथा इसको इस ढंग से साकार 
िकया जाए िक यह ͬादा आनंददायक और रुिचकर हो। ऐसी संДाओ ंकी आवЀकता को महसूस 
िकया जहाँ िशक्षक छाɽ साथ-साथ रह सकें  तथा अपने बीच वैयिक्तक संबंध Дािपत कर सकें । टैगोर 
ने ʅСचयर् ϵवДा को िफर से बहाल करना चाहा तािक छाɽों को अनुशासन की िशक्षा दी जा सके 
और िशक्षा के िलए पुІ आधार तैयार िकया जाए। टैगोर की योजना में अनुशासन और आवासीय 
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ʃणाली एक दसूरे के पूरक हैं । उΣोंन ेयह अनुभव िकया िक नैितक िशक्षा को तभी आ΄सात् िकया 
जा सकता है जब साथ रह रहे िशक्षकों का भी नैितक चिरɽ उ͝ हो। 

उΣोंन ेयह भी अनुभव िकया िक जीवन के ʃांरिभक काल में छाɽों को जीवन की साधारण 
परशेािनयों के बारे में नहीं बताया जाना चािहए। क्योंिक, िनύ चिरɽ वाले ϵिक्तयों के िक्रया-कलापों 
से उनके मिГЅ पर अवांिछत ʃभाव पड़ सकता है। उΣोंन ेछाɽों को ऐसी िशक्षा देने पर जोर िदया 
जो उनमें आंतिरक बल उΚ कर।े 

टैगोर ने िशक्षण संДाओ ंको चलान ेमें छाɽों की सिक्रय भागीदारी का समथर्न िकया। यह 
सिक्रय भागीदारी छाɽों की अिधशेष ऊजार् की िनकासी एवं उनके चिरɽ के बहुमुखी िवकास में 
सहायक हो सकती है।उΣोंने पिरसर में एक НД और सुΘर वातावरण का िनमार्ण करन ेमें योगदान 
देकर छाɽोंकी सिक्रय भागीदारी का मह· रखेांिकत िकया। छाɽावास चलाने की िजϒेदारी छाɽों में 
अपनेपन का भाव और िजϒेदारी का अहसास कराती है तथा संДान की सेवा के िलए सहकारी 
ʃयास अपनाना भी िसखाती है। िवˍालय िशक्षा के इन आदशोर्ं को साकार करन ेके िलए टैगोर ने 
शांित िनकेतन में ʅСचयर् आʋम की Дापना की। यही शांित िनकेतन कालांतर में िवЂिवˍालय 
बन गया।  

 टैगोर के िशक्षा संबंधी मΖϵों को िनύिलिखत शνों में ϵक्त िकया जा सकता है- 

1. मनुЌ की संपूणर् ʃकृित को सुЗІ बनाना। 

2. छाɽों को अपने आपको अिभϵक्त करने में समथर् बनाना। 

टैगोर ने सोचा िक इसे एक ऐसा िशक्षा ʃणाली ˎारा ʃाΦ िकया जा सकता है जहाँ छाɽों को 
भावों, िवचारों को Ύिन तथा शरीर के िक्रया-कलापों ˎारा ϵक्त करने का अवसर िमलता हो। जैसे- 
िचɽकला, संगीत और नाʽ । 

लिलत कला का ʃिशक्षण न िसफर्  भावा΄क क्षमता को िवकिसत करता है बिϚ छाɽों को 
शνों के अितिरक्त अΟ मामों ˎारा भी अिभϵक्त के अवसर ʃदान करता है।  
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िशक्षा की साथर्कता िसफर्  पाΉों को एकɽ करन ेमाɽ में नहीं बिϚ मनुЌ को समझने तथा 
खुद को दसूर ेमनुЌ के समझने योग्य बना है। टैगोर ने लिलत कला और संगीत को राќՖीय अिभϵिक्त 
का सबसे बड़ा ʍोत माना। 

3. छाɽों को इस लायक बना सकें  जो खुद ज्ञान की उिͿ कर सकें । 

4. Дानीय लोगों की सामािजक आिथर्क समЛाओ ंके िलए ज्ञान का ʃयोग करना। 

इसके िलए उΣोंन ेकहा िक िशक्षण संДाओ ंको Дानीय लोगों की सामािजक, आिथर्क 
ʃगित से Нाभािवक रूप से जुड़ा होना चािहए।  

टैगोर इन सब िवचारों को ϵावहािरक रूप देना आसान कायर् नहीं है िकΖु उनके आदशोर्ं को 
िशक्षा के क्षेɽ में लाना मह·पूणर् है। उनके अनुसार िशक्षा का मह· सांЏृितक मूϫों की Дापना के 
अलावा और कुछ नहीं हो सकता और जो वाГव में सांЏृितक मूϫ हैं, शाЂत हैं उनको राќՖ की 
सीमाओ ंमें कैद करके नहीं रखा जा सकता। ЗІ है िक उनकी िशक्षा संबंधी माΟताएं उनकी िवशद 
आДाओ ंपर आधािरत हैं।  

िशक्षा के संबंध में महा΄ा गाँधी का द्द्िІकोण बुिनयादी रूप से राќՖीय था। वह िशक्षा पˈित 
में राќՖीयता के ʃमुख पक्षधर थे। उनके िवचार में अंग्रेजी िशक्षा पˈित का उˇेЀ ऐसे िशिक्षत वगर् 
को तैयार करना था जो केवल अंग्रेजों की सेवा कर सकें । गाँधीजी के अनुसार इस िशक्षा पˈित ने 
लगभग उन सभी बातों की उपेक्षा की जो भारत को अपने िशक्षा क्षेɽ के अनुभव से ʃाΦ हुई थी। जैसे 
पयार्वरण से ब͝ों की समरूपता, िवˍाथीर् और िशक्षक का संबंध, जनता के साथ मेल-जोल और 
भारतीय संЏृित से ʃेम। यह एक िवडϐना है िक गाँधीजी ने अंग्रेजी िशक्षा पˈित से िजन सामािजक 
और सांЏृितक खतरों की पूवर् कϦना की थी कमो-वशे वही खतर ेहमारी वतर्मान िशक्षा पˈित से 
उΚ हो गए हैं।  

गाँधीजी ϵिक्त को केवल साक्षर कर देने में ही िशक्षा की साथर्कता नहीं मानते थे बिϚ वह 
एक ऐसी िशक्षा पˈित के पक्ष में थे जो ϵिक्त में बुद्िध और आ΄ा का िवकास कर सके। उसमें 
कथनी और करनी एक होने की ʃेरणा जगा सके। उसे आ΄िनभर्र भी बना सके। 
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 गाँधीजी ʃारिϑक िशक्षा को बुिनयादी िशक्षा मानते हुए उसे एक सहज और Нाभािवक 
वातावरण का िवГार मानते थे। वह ब͝ों की बुिनयादी अ͞ाई में िवЂास करते थे और यह भी 
मानते थे िक िशक्षा से ब͝ों की संЏृित का सहज और उͿरोͿर िवकास ही होना चािहए। गाँधीजी 
की ʃारिϑक िशक्षा खेल के वातावरण में शुरू होती है, और वह बाल कें िʀत होती है। 

 ब͝ों की िनःशुϚ िशक्षा के बारे में भी गाँधीजी के िवचार िनताΖ मौिलक हैं। वह मानते थे 
िक बुिनयादी िशक्षा मुβ और अिनवायर् होनी चािहए। ब͝ों को अपनी िशक्षा का पूरा या थोड़ा खचर् 
उठाने के िलए काम करना चािहए। गाँधीजी ने कहा है "मैं कϦना कर सकता हूँ िक Џूल अपना 
खचर् खुद पूरा करें। अगर अपने चारों ओर के वातावरण के अनुसार ब͝ों को ϵावासाियक िशक्षा दी 
जाए तो वे Џूल में अपने ऊपर होने वाले खचर् को पूरा कर सकें गे। साथ ही आगे चलकर अपनी 
िजΘगी में इसका उपयोग भी कर सकेगें।" 

 गाँधीजी का िवचार था िक बुिनयादी िशक्षा से जुड़ा ϵावसाियक अनुभव िवˍाथीर् िशक्षा का 
साधन और जीिवका का ʍोत दोनों बन सकता है। व ेमानते थे िक Нतɽं रहने के िलए दसूरों की दया 
या सहायता के बजाय ʃ े̈́क ϵकित व समाज को आ΄ िनभर्र होना चािहए। 

 गाँधीजी का िवचार था िक जब तक सभी िशक्षा संДानों में सभी Гरों पर कुछ न कुछ 
ϵावसाियक ʃिशक्षण शुरू नहीं िकया जाता तब तक 'ʋम व रोटी ' की अवधारणा को कायार्िΠत नहीं 
िकया जा सकता। वГुतः ब͝ों की आरिϑक िशक्षा के बारे में गाँधीजी ने िबϚुल िभΚ द्द्िІकोण 
अपनाने का सुझाव िदया था। उΣोंन ेकहा था िक मैं जो रूप रखेा बना रहा हूँ उससे सािह΅ का 
ʃिशक्षण अलग नहीं है, इसमें ϵावसियक ʃिशक्षण है जो Џूल के अिधकांश समय में िदया जाएगा। 
साथ ही ब͝ों को मौिखक रूप से आरिंभक इितहास, भूगोल, गिणत, िशІाचार भी िसखाया जाएगा। 
जब व ेइतना सीख जाएंग ेतब व ेअपने घर में भी इस िशक्षा का उपयोग कर सकें गे और मौन क्रांितकारी 
बन जाएंगे। 

 ʃचिलत िशक्षा में शारीिरक एवं आाि΄क िवकास की उपेक्षा की गई थी। केवल मिГЅ 
को िशिक्षत करन ेका ʃय था, गाँधीजी इससे असहमत थे, उनके मतानुसार पाˀक्रम ऐसा होना 
चािहए िजसमें केवल बौिˈक िवकास हो। यिद पाˀक्रम में िकसी क्राα को कें ʀीय Дान िदया जाए 
तो ʃचिलत िशक्षा के दोष दरू हो सकते हैं। अतः उΣोंन ेिक्रया ʃधान पाˀक्रम की नींव बनाई। क्राα 
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कोई भी हो सकता है। भारतीय समाज की द्द्िІ से कृिष, कताई-बुनाई, गͿे का कायर्, लकड़ी का 
काम, धातु का काम आिद में से क्राα को चुना जा सकता है। पाˀक्रम में मातृभाषा को ʃमुख Дान 
देना चािहए। गिणत, सामािजक अयन, ाइंग, तथा संगीत भी पाˀक्रम में अवЀ होने चािहए। 
सामाΟ िवज्ञान को भी रखा गया है। सामाΟ िवज्ञान के साथ-साथ नक्षɽ ज्ञान के सामाΟ त· भी रखे 
गए। कहने का आशय यह है िक गाँधीजी का पाˀक्रम भी बेिसक एवं मािमक Гर तक सीिमत है। 
गाँधीजी िशक्षण ʃिक्रया में एक ऐसा सुधार चाहते थे िजससे छाɽों एव ंअापकों के बीच खाई कम 
हो। उनके मुख्य पिरवतर्न इस ʃकार थे – 

1. िशक्षण का माम मातृभाषा हो, 

2. िशक्षण पुГकीय न होकर क्राα कें िʀत हो 

3. वह िशϦ के ˎारा बालकों को गीता में विणर्त िनЅाम कमर्योग के मह· से पिरिचत कराना 
चाहत ेथे। 

 िजस ʃकार गाँधीजी ने राजनीित, सामािजक क्षेɽों में ख्याित अिजर्त की उसी ʃकार िशक्षा के 
क्षेɽ में भी मह·पूणर् उपलिξ ʃाΦ की। यह बात अलग है िक उनके सामािजक, राजनैितक ʃभामंडल 
में िशक्षा का क्षेɽ गौण हो जाता है। उΣोंन ेिशक्षा के उˇेЀ के रूप में वैयिक्तक एवं सामािजक दोनों 
ʃकार के उˇेЀों का ʃितपादन िकया है। ϵिक्त और समाज एक दसूर ेके पूरक हैं न िक िवरोधी। वह 
बालकों में नैितक गुणों का िवकास करना चाहत ेथे। साक्षरता अपने आप में िशक्षा नहीं है। ब͝े का 
शारीिरक, मानिसक, आाि΄क, िवकास ही िशक्षा है। जीवन में ʋम का अ΅िधक मह· है। िशक्षा 
िशϦ कें िʀत होनी चािहए। िवˍालय में इस ʃकार का वातावरण होना चािहए िक बालक ʃयोग कर 
सकें । उपयुर्क्त सभी िवचार ʃगितशील हैं। इनमें मनोवैज्ञािनकता और दशर्न सϒतता भी है। गाँधीजी 
ग्रामीण भारत की नι पहचान गए थे। भारत गाँवों में बसा है और िकसी भी िशक्षा पˈित की 
सफलता ग्रामीण िशक्षा के पिरणामों पर ही िनभर्र है। भारतीय समाज के िलए उΣोंन ेबेिसक िशक्षा को 
सवोर्Ϳम िशक्षा कहा है िकΖु बेिसक िशक्षा के महान Гϑ डॉ. जािकर हुसेन के अनुसार िजस ʃकार 
से राͬों में बेिसक िशक्षा ϵवहार में लाई गई है वह ʃवंचना माɽ रही है। गाँधीजी के िशक्षा संबंधी 
िवचार कोरी कϦना माɽ नहीं हैं और उनके िवचार  िशक्षा संबंधी ʃयोगों पर आधािरत हैं। गाँधीजी जब 
अʄीका में थे तब स΅ाग्रह आंदोलन चलाने के िलए उΣोंन ेजोहाबगर् से कुछ मील दरू पर एक 
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फामर् िकराए पर ले िलया था। इस टालВॉय फामर् में स΅ाग्रही सपिरवार रहते थे िजसमें िहΘू, 
मुसलमान, पारसी आिद सभी थे। इन स΅ाग्रिहयों के ब͝ों को पढ़ान ेके िलए एक Џूल खोला गया। 
गाँधीजी Нंय इन ब͝ों को पढ़ात ेथे। िशक्षा मातृभाषा ˎारा दी जाती थी। पुГकों का सहारा बहुत 
कम िलया जाता था। इससे ЗІ है िक गाँधीजी के िशक्षा संबंधी िवचार उनके Нयं के अनुभवों पर 
आधािरत हैं। अक्टबूर 1937 में वधार् में नवीन िशक्षा पर िवचार िशक्षा शाि̬यों का एक 'अिखल 
भारतीय सϒेलन' आयोिजत िकया गया। इस सϒेलन के सभापित गाँधीजी थे। सϒेलन में कुछ 
ʃГाव रखे गए जो बेिसक िशक्षा के मूलभूत िसˈांत हैं- 

1. ʃथम सात वषर् तक देश के सभी ब͝ों को अिनवायर् रूप से िनःशुϚ िशक्षा दी जाए,  
2. िशक्षा का माम मातृभाषा होनी चािहए, 
3. ब͝े की संपूणर् िशक्षा का कें ʀ कोई िशϦ ( हाथ का काम) हो, 
4. सϒेलन यह आशा करता है िक िशक्षा की इस ʃणाली से शनैः शनैः िशक्षकों का वेतन भी 

िनकल आएगा। 
इΣीं आधार-भूत िनयमों पर भारतीय िशक्षा की बुिनयाद खड़ी हुई है िजसे गाँधीजी 'नई तालीम' 

या 'बुिनयादी िशक्षा ' कहत ेथे। इस िशक्षा को और भी कई नामों से पुकारा जाता है। जैसे- वधार् योजना, 
आधारभूत िशक्षा, नेशनल एजुकेशन, मौिलक िशक्षा, बेिसक एजुकेशन। 

वाГव में गाँधीजी के िशक्षा संबंधी िवचार आज भी उतन ेही ʃासंिगक हैं  िजतन ेउनके समय में 
थे। 

संदभर्-सूची- 
1. 'वतर्मान िशक्षा ʃणाली दोष एवं िनराकरण' – राधा कृЈ िमʋ, पृ -132 
2. वही, पृ.-137 
3. वही, पृ.-138 
4. वही, पृ.-139 
5. 'गाँधी, नेहरू, टैगोर और अϐेडकर' – डॉ. एम.सी. जोशी पृ-93,94 
6. 'आधुिनक भारतीय इितहास एव ंसंЏृित –िवजयराय पृ.-135' 
7. 'वही, पृ.-136 
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समावेशी िशक्षा:वतर्मान समय की आवЀकता 
डॉ िवभा दबु1े 

डॉ. मनीष कुमार दबुे2 

समावेशी िशक्षा अथवा 'सब के िलए सामाΟ Џूल में िशक्षा' का आशय िवЂासों का 
एक ऐसा ʃितमान है जो एक सावर्भौिमक समाज के िनमार्ण एव ंिवकास का उˇेЀ रखता है, िजसमें 
ʃ े̈́क ϵिक्त के िलए जगह हो। 

मानव संसाधन िवकास मंɽालय के अनुसार 'समावेशी िशक्षा का अथर् है िक सभी सीखने 
वाले, बालक हों अथवा युवा, अक्षम हो या सक्षम, सामाΟ िवˍालय-पूवर् एव ंसामुदाियक िशक्षा कें ʀों 
में उपयुक्त सहयोगी सेवाओ ंके साथ आपस में िमल जुल कर सीखने में समथर् हों। इसमें ЗІ िकया 
गया है- मुख्य धारा के िवˍालयों में िविशІ आवЀकताओ ंके ब͝े का अपने अΟ सहपािठयों के 
साथ िशक्षा ग्रहण करन ेके अवसर की उपलξता। 

यूनेЏो ने अपने अंतरराќՖीय शैिक्षक सϒेलन, जेनेवा (2008) में ЗІ िकया िक "समावेशी 
िशक्षा अिधगमकतार्ओ ं के गुणा΄क िशक्षा के मौिलक अिधकार पर आधािरत है जो आधारभूत 
शैक्षिणक आवЀकताओ ंकी पूितर् कर जीवन को समृ̍  बनाती है। अितसंवेदनशील एवं सीमांत 
समूहों को द्द्िІगत रखत े हुए यह ʃ े̈́क ϵिक्त की क्षमता का पूणर् िवकास करती है। समावेशी 
गुणा΄क िशक्षा का परम ेय सभी ʃकार के िवभेदीकरण को समाΦ करके सामािजक संगठन का 
पोषण करना है।” 

समावेशी िशक्षा या एकीकरण के िसˈांत की ऐितहासक जड़ें कनाडा और अमेिरका से जुड़ी 
हैं। ʃाचीन िशक्षा पˈित की जगह आधुिनक समय में नई िशक्षा नीित का ʃयोग होने लगा है। 
समावेशी िशक्षा िवशेष िवˍालय या कक्षा को Нीकार नहीं करती। अशक्त ब͝ों को सामाΟ ब͝ों 
से अलग करना अब माΟ नहीं है। िदϵांग ब͝ों को भी सामाΟ ब͝ों की तरह ही शैिक्षक 
गितिविधयों में भाग लेने का अिधकार है। 

                                     
1 सहायक आचायर्, दयानंद मिहला ʃिशक्षण कॉलेज, कानपुर 

 
2 उपाचायर्, एस.एस.डी.पी.जी. कॉलेज, कानपुर 
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समावेशी िशक्षा की आवЀकता 

समावेशी िशक्षा समाज की एक अपिरहायर् आवЀकता बन गई है। वैयिक्तक, पािरवािरक, 
सामािजक एवं राќՖीय िवकास की द्द्िІ से यह अ ं̈́त मह·पूणर् है। यह िविवध ʃकार के िवभेदन एवं 
असमानताओ ंके कारण हुई िरिक्तयों को भरने में सहायक है। समावेशी िशक्षा की आवЀकता एवं 
मह· का वणर्न इस ʃकार िकया जा सकता है: 

1. िशक्षा की सवर्ϵापकता: िशक्षा - िवशेष रूप से ʃाथिमक िशक्षा को तभी सावर्भौिमक 
बनाया जा सकता है जब ʃ े̈́क बालक के गुणों, Гर तथा आवЀकताओ ंको ान में 
रखकर िशक्षा का िवГार िकया जाए।  

2. संवैधािनक उͿरदािय· का िनवर्हन - भारत एक ʃजातांिɽक गणराͬ है । यहां िशक्षा के 
अिधकार को मौिलक अिधकार के रूप में Нीकार िकया गया है, जहां जाित, रगं-भेद, धमर्, 
िलगं भेद के िलए कोई Дान नहीं है। 

3. िशक्षा का Гर बढ़ाना - समवेशी िशक्षा न केवल 'सबके िलए िशक्षा' बिϚ' सबके िलए 
गुणवͿापूणर् िशक्षा पर आधािरत है। इस िशक्षा ʃणाली में सभी ब͝ों की शारीिरक, मानिसक, 
संवेगा΄क एवं सामािजक सांЏृितक आवЀकताओ ं की पूितर् के मूलभूत िसˈांत पर 
पाˀक्रम एव ं िशक्षण िविधयों को लचीला बनाने पर िवशेष बल िदया गया है। ЗІ है िक 
ऐसी िशक्षा ʃणाली से गुणा΄क िशक्षा का िवकास होगा। 

4. सामािजक समानता - सामािजक समानता का पहला पाठ Џूलों में पढ़ाया जाता है। 
समावेशी िशक्षा इसके िलए यह अ΅ंत उपयुक्त Дल है। 

5. समाज के िवकास एवं सशिक्तकरण के िलए - समाज का िवकास एवं सशिक्तकरण 
उसके सुयोग्य एवं िशिक्षत नागिरकों पर िनभर्र करता है। समावेशी िशक्षा इस िदशा में एक 
दरूदिशर्तापूणर् उपयोगी ʃयास है। 

साधारणतः छाɽ एक कक्षा में अपनी आयु के िहसाब से रखे जाते हैं चाहे उनका अकादिमक 
Гर ऊँचा या नीचा ही क्यों न हो। िशक्षक सामाΟ और अशक्तया िदϵांग सभी ब͝ों से एक जैसा 
बतार्व करते हैं। िदϵांग ब͝ों की िमɽता अक्सर सामाΟ ब͝ों के साथ करवाई जाती है औरं यह 
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िदखाया जाता है िक एक समूह दसूर ेसमूह से ʋेЇ नहीं है। ऐसे बतार्व से सहयोग की भावना बढ़ती 
है। िशक्षक कक्षा में सहयोग की भावना बढ़ाने के िलए कुछ तरीकों का उपयोग करत ेहैं: 

 समुदाय भावना को बढ़ाने के िलए खेलों का आयोजन, 
 िवˍािथर्यों को समЛा के समाधान में शािमल करना, 
 िकताबों और गीतों का आदान-ʃदान, 
 कक्षा में िवचारों का आदान-ʃदान, 
 छाɽों में समुदाय- भावना बढ़ाने के िलए कायर्क्रम तैयार करना, 
 छाɽों को िशक्षक की भूिमका िनभाने का अवसर ना, 
 िविभΚ िक्रया-कलापों के िलए छाɽों का दल बनाना, 
 िʃय वातावरण का िनमार्ण करना, 
 ब͝ों के िलए ल˞-िनधार्रण, 
 अिभभावकों का सहयोग लेना एवं 
 िवशेष ʃिशिक्षत िशक्षकों की सेवा लेना। 

समावेशी िशक्षा सही मायनों में िशक्षा का अिधकार जैसे शνों का वाГिवक रूप है िजसके कई 
उद्देЀों में से एक उˇेЀ है िविशІ शैिक्षक आवЀकताओ ंवाले बालकों को एक समतामूलक 
िशक्षा ϵवДा के अΖगर्त िशक्षा ʃाΦ करन ेके अवसर ʃदान करना। समावेशी िशक्षा समाज के सभी 
बालकों को िशक्षा की मुख्यधारा से जोड़ने का समथर्न करती है । 

समावेशी िशक्षा हेतु कायर्नीितयाँ - 

समावेशी िशक्षा हेत ुकुछ कायर्नीितयाँ इस ʃकार हो सकती हैं- 

1. समावेशी िवˍालय वातावरण :- बालकों की िशक्षा चाहे वह िकसी भी Гर की हो, उसमें 
िवˍालय के वातावरण का बहुत योगदान होता है। िवˍालय का वातावरण Нयं भी कुछ िशक्षा 
बालकों को दे देता है। समावेशी िशक्षा के िलए यह आवЀक है िक िवदयालय का वातावरण सुखद 
और अनुकुल हो। इसके अितिरक्त िवˍालय में िविशІ बालकों की िविशІ शैिक्षक एव ंअΟ 
आवЀकताओ ंकी पूितर् हेत ुआवЀक शैिक्षक सामग्री,  उपकरणों,संसाधनों, भवन आिद का समुिचत 
ʃबंध आवЀक है। इनके िबना िवˍालय में समावेशी पयार्वरण बनाने में किठनाई हो सकती है । 
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2. सबके िलए िवˍालयः- समावेशी िशक्षा की मूल भावना है एक ऐसा िवˍालय जहाँ सभी 
बालक एक साथ िशक्षा ʃाΦ करत ेहैं परΖु आज भी इस तरह की बातें देखने और सुनने में आती रहती 
हैं िक िकसी बालक को उसकी िविशІ शैिक्षक आवЀकताओ ंके कारण िवˍालय में ʃवेश देने से 
मना कर िदया गया या िकसी िवशेष िवˍालय में उसके दािखले के िलए सुझाव देकर लौटा िदया 
गया। समावेशी िशक्षा के उˇेЀों को सभी बालकों तक पहंुचान े के िलए यह आवЀक है िक 
िवˍालय में दािखले की नीित में पिरवतर्न िकया जाए। हालाँिक िशक्षा के अिधकार अिधिनयम 2009 
इस संΘभर् में एक ʃभावी कदम कहा जा सकता है परΖु ल˞ के अनुरूप सफलता हािसल नहीं हो पा 
रही है। 

3. बालकों के अनुरूप पाˀक्रम :- बालकों को िशिक्षत करन ेका सबसे असरदार तरीका है िक 
उΣें  खेलने के तरीकों तथा गितिविधयों के माम से िसखाने का ʃयास िकया जाए। समावेशी िशक्षा 
ϵवДा के िलए आवЀक है िक िवˍालय पाठ्क्रम, बालकों की अिभवृिͿयों, मनोवृिͿयों, 
आकांक्षाओ ं तथा क्षमताओ ंको ान में रखत े हुए िनधार्िरत िकया। इसके अितिरक्त पाˀक्रम में 
िविवधता तथा पयार्Φ लचीलापन होना चािहए तािक उसे ʃ े̈́क बालक की क्षमताओ,ं  
आवЀकताओ,ं तथा रुिच के अनुसार अनुकूल बनाया जा सके। बालकों में िविभΚ योग्यताओ ंव 
क्षमताओ ंका िवकास हो सके, उसे िवˍालय से बाहर सामािजक जीवन से जो जोड़ा जा सके,बालकों 
को सामािजक रूप से एक सफल नागिरक बनाने में योगदान दे सके।  

4. मागर्दशर्न व िनदेर्शन की ϵवДाः 

समावेशी िशक्षा ϵवДा के अंतर्गत नए िवˍालय में आरϑ में नए पिरवेश में अपने आपको 
समायोिजत करन ेमें कुछ असुिवधा हो सकती है । जैसे आरϑ में कक्षा के कायोर्ं में सामंजЛ Дािपत 
करन ेमें किठनाई होना,  दोГों का अभाव, नामकरण आिद के करण बालक के आ΄िवЂास में कमी 
होना। इसके अितिरक्त िकशोरावДा के दौरान होने वाले शारीिरक, मानिसक,सामािजक पिरवतर्नों के 
किठनाई के दौर में मागर्दशर्न एवं िनदेर्शन से बालक को इस संक्रमण काल में काफी सहायता िमलती 
है। उिचत मागर्दशर्न व िनदेर्शन से बालक और उसके माता-िपता दोनों ही इन पिरवतर्नों के िलए 
मानिसक, शारीिरक और सामािजक रूप से तैयार िकए जा सकते हैं। 

5. सहायक तकनीकी उपकरणों का उपयोगः-  
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आज के युग में तकनीकी उपायों से मानव जीवन काफी हद तक सुगम हो गया है । मानव 
जीवन के ʃ े̈́क पहलू पर आज तकनीक का ʃभाव देखा जा सकता है। समावेशी िशक्षा की  सफलता 
और उसके ʃचार ʃसार के िलए िशक्षा ϵवДा में तकनीक का उपयोग िकए जान ेकी आवЀकता है। 
कायर्क्रमों, कंΫूटर, मोबाइल फोन व शैिक्षक तकनीकी उपकरणों का उपयोग करके बालकों की 
िशक्षा को सरल, सुगम, रोचक व मनोरजंन, बनाने में ʃभावशाली भूिमका िनभाई जा सकती है। इसिलए 
आज आवЀकता इस बात की है िक समावेशी िशक्षा वातावरण हेत ु बालकों, अिभभावकों तथा 
िशक्षकों को इसकी नवीन तकनीकी िविधयों से पिरिचत करवाया जाए तथा उनके ʃयोग पर बल िदया 
जाए। 

समुदाय की सिक्रय भागीदारी -िवशेष शैिक्षक आवЀकताओ ंवाल ेबालकों की िशक्षा की पूरी 
बुिनयाद ʃितभािगता िनिमर्त करन ेपर िटकी हुई है। एक अकेले ϵिक्त के ʃयासों से उΣें  िशक्षा की 
मुख्यधारा में सिϒिलत नहीं िकया जा सकता है। समावेशी िशक्षा हेत ुयह आवЀक है िक िवˍालयों 
को सामुदाियक जीवन का कें ʀ बनाया जाए िजससे बालक की सामुदाियक जीवन की भावना को बल 
िमले क्योंिक उसे कुछ िनिϺत समय के पϺात उसी समुदाय के एक सिक्रय सदЛ के रूप में अपनी 
भूिमका का िनवार्ह करना है। 

इस उˇेЀ की ʃािΦ के िलए समय-समय पर िवˍालय में सांЏृितक कायर्क्रम वाद-िववाद, 
खेलकूद, देशाटन, जैसे मनोरजंक कायर्क्रमों का आयोजन िकया जाना चािहए और उनमें बालकों के 
अिभभावकों और समाज के अΟ सϒािनत ϵिक्तयों को आमंिɽत िकया जाना चािहए िजससे उΣें  इन 
बालकों के एक समावेशी वातावरण में िशक्षा ग्रहण करने के संबध में फैली ʆांितयों को दरू कर 
बालकों की योग्यता व ʃितभा से पिरिचत करवाया जा सके । 

6. िशक्षकों का पयार्Φ ʃिशक्षण :-  

िशक्षक को ही िशक्षा पˈित की वाГिवक ग΅ा΄क शिक्त तथा शैिक्षक संДानों की 
आधारिशला माना गया है। यˍिप यह बात स΅ भी है िक िवˍालय भवन, पाˀक्रम, पाˀ 
सहगामी िक्रयाएं,  सहायक िशक्षण सामग्री, आिद सभी वГुएं व िक्रया-कलापों का भी शैिक्षक ʃिक्रया 
में मह·पूणर् Дान होता है, परΖु िशक्षक ही वह शिक्त है जो ʃ΅क्ष और परोक्ष रूप से िशक्षण 
अिधगम ʃिक्रया को सबसे अिधक ʃभािवत करता है । 
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समावेशी िशक्षा ϵवДा के अंतगर्त िशक्षकों की िजϒेदारी और भी बढ़ जाती है क्योंिक 
समावेशी िशक्षा ϵवДा में अापक केवल िशक्षण कायर् तक ही अपने आपको सीिमत नहीं रखता, 
अिपतु िविशІ शैिक्षक आवЀकताओ ंवाले बालकों का कक्षा में उिचत ढंग से समायोजन करना,  
उनके िलए िविशІ ʃकार की शैिक्षक सामग्री का िनमार्ण करना,  िवˍालय के अΟ कमर्चािरयों, 
अापकों तथा िविशІ अापक से बालक की िविशІ शैिक्षक आवЀकताओ ंको पूरा करने के 
िलए सहयोग व उिचत ϵवहार करना, बालक को िमलने वाली आिथर्क सुिवधाओ ंका िवतरण आिद 
कायर् भी करन ेपड़ते हैं। इसिलए अापक से यह अपके्षा की जाती है िक वह पूणर्तः िनपुण हो, उसे 
िविशІ सामग्री की जानकारी हो, बालकों के ʃित НД व सकारा΄क अिभवृिͿयाँ रखता हो, उनके 
मनोिवज्ञान को समझता हो । 

संक्षेप में कहा जा सकता है िक समावेशी िशक्षा नीित को संपूणर् िशक्षा ϵवДा में ϵापक रूप 
से लागू िकए जान ेकी ज़रूरत है। जीवन के हर क्षेɽ में वह चाहे Џूल में हो या बाहर, सभी ब͝ों की 
भागीदारी सुिनिϺत िकए जान ेकी ज़रूरत है। Џूलों को ऐसे कें ʀ बनाए जान ेकी आवЀकता है जहाँ 
ब͝ों को जीवन की तैयारी कराई जाए और यह सुिनिϺत िकया जाए िक सभी ब͝ों, मुख्य रूप से 
शारीिरक या मानिसक रूप से असमथर् ब͝ों,  समाज के हािशए पर जीने वाले ब͝ों और किठन 
पिरिДितयों में जीने वाले ब͝ों को िशक्षा के इस मह·पूणर् क्षेɽ का अिधक लाभ िमल सके। 
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िशक्षा और संЏृित : एक दाशर्िनक उपादेयता 
डॉ. अिमता पाͷेय1 

 ‘िशक्षा से मेरा तायर् उस िशक्षा से है जो बालक एवं मनुЌ के शरीर, मन एवं आ΄ा के 
सवोर्ͽृІ रूपों को ʃИुिटत कर दे।’-  महा΄ा गाँधी  

िशक्षा का वाГिवक ʃयोजन मनुЌ के भीतर िनिहत सभी ʃकार की क्षमताओ ंका सϓक् 
िवकास है। ये क्षमताएँ हैं शारीिरक, मानिसक और आाि΄क। इन सब क्षमताओ ंके म आज की 
िशक्षा केवल मानिसक िशक्षा के ऊपर बल देती है । िशक्षा एक ऐसी गितशील ʃिक्रया है िजसका 
िनमर्ल ʃवाह जीवनदाियनी धारा है। िजस समाज और सψता में िशक्षा के इस मह· को समझ िलया 
जाता है उसकी ʃगित की राह के ʃ΅ेक अवरोध दरू हो जात ेहैं। ज्ञान और कौशल से युक्त उस समाज 
के लोग आगे बढ़ते रहते हैं। िशक्षा एक ऐसी ʃिक्रया है िजसके माम से मनुЌ पुनजर्Ξ लेता है, 
पूणर्ता की ओर अग्रसर होता है और अपने चतुिदर्क् वातावरण को भी पिरЅृत करता है, िवЂ को 
रहने योग्य बनाता है। िशक्षा का यह कायर् कुछ अिभकरणों के माम से संपΚ होता है। पिरवार ʃथम 
एवं मह˷पूणर् अिभकरण है; समाज और राͬ भी शिक्तशाली अिभकरण हैं। आज िशक्षा पˈित का 
तायर् Џूली िशक्षा पˈित से ही लगाया जाता है िजसमें ʃाथिमक िवˍालयों से लेकर 
िवЂिवˍालय तक आ जाते हैं। 

 क्या िवˍालय यह कायर् करन ेमें समथर् हैं? क्या िवˍालय िशक्षा ʃदान करते हैं? इस ʃϾ 
का उͿर देते हुए इवान इिलच जैसे पिϺमी िवचारक इस िनЅषर् पर पहँुचत ेहैं िक िवˍालय न 
केवल असमथर् हैं वरन् व ेϵिक्त के समक्ष िशिक्षत बनन ेमें बाधा भी उपिДत करते हैं। िवˍालयों ने 
आज समूचे समाज को अपन ेजाल में फँसा िलया है और हम Џूल या िवЂिवˍालय में ʃवेश ले 
लेने वहाँ पर कुछ समय ϵतीत करने, परीक्षा देने और उपािध ʃाΦ करने को ही िशक्षा समझने लगे हैं; 
जबिक िशक्षा का इनसे कोई लेना देना नहीं है। िशक्षा का तायर् िडग्री लेना नहीं है। इसका तायर् 
ʃवेश परीक्षा या कक्षा में उपिДित भी नहीं है। िशक्षा केवल साक्षरता भी नहीं है। यह तो ϵिक्त की 
अΖिनर्िहत शिक्तयों का ʃकाशन है, समाज की समूचे आकांक्षाओ ंकी सीमा है, ϵिक्त की पूणर्ता की 

                                     
1 िवभागाक्ष, दशर्नशा̬, आई.एस.पी.जी. कॉलेज, इलाहाबाद िवЂिवˍालय, ʃयागराज 
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अिभϵिक्त है। Нामी िववेकानΘ के शνों में िशक्षा मानव की अΖिनर्िहत पूणर्ता का ʃकाशन है। 
वГुतः िशक्षा ˎारा मानव-मिГЅ का मंथन िकया जाता है। 

भारत में अगर िशक्षा का इितहास देखें तो ʃाचीन समय में धािमर्क िशक्षा का ऐसा ताना-बाना 
नजर आता है िजसके चलते भारत िवЂ पटल पर ʃितिЇत था। यहाँ के तक्षिशला (अब पािकГान में) 
और नालंदा जैसे िशक्षा कें ʀों का संपूणर् िवЂ में सϒान था। िशक्षा एक लगातार चलने वाली ʃिक्रया 
है। यह जीवन पयर्ंत अबाध गित से चलती रहती है। जीवन में सफलता ʃाΦ करन ेऔर कुछ अलग 
करन ेके िलए िशक्षा सभी के िलए बहुत ही मह˷पूणर् साधन है। यह हमें जीवन के किठन समय में 
चुनौितयों से सामना करने में सहायता करती है। पूरी िशक्षण ʃिक्रया के दौरान ʃाΦ ज्ञान हम सभी को 
अपने जीवन के ʃित आ΄िनभर्र बनाता है। यह जीवन में बेहतर संभावनाओ ंको ʃाΦ करन ेके अवसरों 
के िलए िविभΚ दरवाजे खोलती है िजससे कैिरयर में उΚित को बढ़ावा िमलता है। 

अब ʃϾ है िशक्षा एवं ज्ञान का उˇेЀ क्या है? िशक्षा िकस ʃकार की िवˍा से दी जानी 
चािहए तािक मानवता के िवकास के साथ-साथ सामािजक एवं राќՖीय िवकास हो सके; यह केवल 
वतर्मान की ही नहीं वरन् ʃाचीन काल की भी िजज्ञासा रही है। िवЂ के दाशर्िनक-िचतंक इस पर 
बराबर तकर् -िवतकर्  करते रहे जो आज भी जारी है। आज से लगभग 3000 वषर् पूवर् यूनान के एथे में 
कुछ िचΖकों की राय थी िक िशक्षा कुछ ऐसी हो िक िजससे युवा वगर् अनेक ʃकार की सामािजक 
एवं सावर्जिनक क्षेɽों की सेवाओ ंमें सफलता ʃाΦ कर सके। ʃख्यात दाशर्िनक सुकरात का मानना था 
िक िशक्षा का उˇेЀ ज्ञान ʃाΦ करना तथा नैितक गुणों में िवकासमलूक होना चािहए न िक माɽ 
नौकरी ʃाΦ करना। इससे अलग άेटो, अरГू तथा यूनान के अΟ दाशर्िनकों का िवचार था िक िशक्षा 
को कौशल या हुनर के साथ जोड़न ेके बजाय इसे मौिलक िवज्ञान, दशर्न तथा नैितकता से जोड़ा जाना 
चािहए। िफलहाल वतर्मान युग की पिरिДितयों के पिरʃे˞ में िशक्षा को सवार्ंगीण िवकास की कड़ी 
से जोड़ा जाना ही उिचत ʃतीत होता है िजसमें िक ज्ञान िवज्ञान दशर्न, नैितकता इ΅ािद के साथ-साथ 
सामािजक, राќՖीय िवकास आिद भी समािहत हों। 

उ͝ िशक्षा न केवल ज्ञान-िवज्ञान की किड़यों को जोड़कर ʃकृित के तमाम गुТतम मानवीय 
सरोकारों के रहЛों को उजागर करन े में सफल हुई है वरन् सांЏृितक, आाि΄क, दाशर्िनक 
िवˍाओ ंके िवकास से मानव सψता को भी चरम ल˞ तक ले जाने में सफल रही है लेिकन ज्ञान-
िवज्ञान की कोई सीमा नहीं है। िनरतंारता ʃगित साधक है। िनरतंर ʃवहमान रहना ही जीवन है। ये सब 
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कुछ गुणवͿापूणर् उ͝ िशक्षा के िबना संभव नहीं है। यही कारण है िक संसार के सभी देश िशक्षा के 
उΚयन के ʃित न केवल द्द्ठ संकिϦत हैं वरन् एक दसूर ेसे कहीं अिधक दरू िनकल जाने को आतुर 
एवं ʃयशील हैं। िवज्ञान एवं अधुनातन तकनीकी िशक्षा ने उΣें  ʃगित की ऊँचाइयों तक पहँुचा िदया 
है। यहाँ तक िक िवЂ के ʃगितशील देशों की पहँुच असंभव नही तो किठन अवЀ है। लेिकन यह भी 
स΅ है िक आज िशक्षा की उपादेयता एव ंअिनवायर्ता के ʃित िशिथलता बरतनेवाले देश िनरतंर पीछे 
छूटत ेजागे। िवशेषकर िवकासशील उ͝ िशक्षा में न केवल देश में नामांकन ʃितशतता बढ़ाने की 
चुनौती है वरन् गलाकाट ʃितЗधार् के बीच पूरे संसार के िवकिसत देशों की कतार में शािमल होने की 
भी चुनौती है। इसी क्रम में अब भारत सरकार की सूचना संचार तकनीकी पर आधािरत िशक्षा ϵवДा 
को गुणवͿा ʃदान कर पूरा देश िशक्षा के िवकास के ʃित संकिϦत है। 

िशक्षा संЏृित की पूरक एवं उˊोधक है। एक अ͞े तथा ʃगितशील मानव समाज की 
आधारिशला अ͞ी िशक्षा ही है। िशक्षा सांЏृितक परώराओ ंकी पोषक है तथा यह कुरीितयों के 
िनराकरण में भी अ΅िधक सहायक हो सकती है। िशक्षा में िकसी संЏृित को जीवंत ʃिक्रया ˎारा 
ऐितहािसक रूप से परपंरागत बनाने का सवार्िधक मह˷पूणर् दािय· िवˍमान है। िशक्षा का यह 
ϵापक Нरूप ही यहाँ हमारा मΖϵ है। इस ʃकार संЏृित और िशक्षा एक दसूरे से घिनЇ रूप से 
संबˈ है। संЏृित बहुत कुछ द्द्ढ़ता से ʃभािवत करती है िक एक ϵिक्त िशक्षा की ओर कैसे पहँुचता 
है और समाज की संЏृित यह िनधार्िरत करती है िक यह समाज अपने नागिरकों को कैसे िशिक्षत 
करता है क्योंिक संЏृित में मूϫ और माΟताएँ हैं जो ʃथाओ ंको ʃभािवत करती हैं। िशक्षा बौिˈक 
िवकास के साथ-साथ अΖϺेतना के िवकास का भी सशक्त माम है। ऐसी िशक्षा ही जीवन को 
चिरताथर् करती है। माना जाता है िक िशक्षा संपूणर् जीवन ϵवДा का आधार है। िशक्षा के िबना न 
ϵवДा तंɽ का िनमार्ण संभव है और न ही ϵिक्तव का िवकास यह सब संЏृित के अवगाहन से ही 
संभव है। अब ʃϾ है िक संЏृित क्या है। िजसका अथर् है अ͞ी कृित अथार्त् संЏृित वГुतः 
राќՖीय अिКता के पिरचायक उदाͿ त˷ों का नाम है। संЏृित ϵिक्तिनЇ न होकर समिІिनЇ 
होती है। संЏृित वचैािरक, मानिसक एव ंभावा΄क उपलिξयों का समुचय होती है। इसमें धमर्, 
दशर्न, कला, संगीत इ΅ािद का समावेश होता है। इसी की अपिरहायर्ता की ओर संकेत करते हुए 
भतृर्हिर ने िलखा है िक इसके िबना मनुЌ पशु ही होता है "सािह΅ संगीत कला िवहीनः साक्षात् पशुः  
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पु͞ िवषाणहीनः ।।" ЗІ है संЏृित से ही जीवन के ʃित हमारा द्द्िІकोण िवकिसत और ϵंिजत 
होता है।  

उपिनषद् के शνों में कहें तो संЏृित में जीवन के दो आयाम ʋेय एवं ʃेय का सामंजЛ होता 
है। इसी आधार पर आाि΄क वचैािरक एवं मानिसक िवकास होता है और इसी के आधार पर जीवन 
मूϫों एवं संЏारों का िनधार्रण होता है और यही जीवन के समग्र उान के सूचक होते हैं। िशक्षा तंɽ 
में इΣीं सांЏृितक मूϫों का िशक्षण-ʃिशक्षण होता है। वतर्मान में िशक्षा-ϵवДा संЏृित की अपेक्षा 
सψतािनЇ अिधक है। तायर् है िक वतर्मान िशक्षा िवचार ʃधान, िचΖन ʃधान एव ंमूϫ ʃधान की 
अपके्षा ज्ञानाजर्नʃधान है। हमारी िशक्षा में सांЏृितक मूϫों के Дान पर पिϺमी सψता-मूलक त˷ों 
को उपादान के रूप में ग्रहण कर िलया गया है। तभी तो िशक्षा तथा समृद् िध के पϺा΅ मानदͷों को 
आधार मान िलया गया है, जो संЏृित िवरोधी हैं और उनमें नैितक एव ंमानवीय मूϫों का िवशेष 
Дान नहीं है। इसी का पिरणाम है िक बुद्िधमान और िनधर्न नैितक ϵिक्त सामािजक द्द्िІ से हािशये 
पर रहता है और नैितकता िवहीन, संवेदनहीन, ʆІाचारी एवं अपराधी भी संपΚ, सψ, सϒािनत, 
तथा ʃितिЇत होता है। इसी संЏृित िवहीन ϵवДा के कारण शोषण ʃधान पूँजीवादी ϵवДा ही 
ग्राТ हो गई है, िजसने रहन सहन के Гर को तो उठाया, पर इस भोग एवं बाजारवादी अथर्ϵवДा के 
कारण अथर्शा̬ एवं तकनीकी िवज्ञान के सामने नैितकता तथा मानवीयता गौण हो गई है जबिक 
राधाकृЈन् एवं कोठारी आयोग की माΟता थी िक िशक्षा ऐसी होनी चािहए जो सामािजक, आिथर्क 
तथा सांЏृितक पिरवतर्न का ʃभावी माम बन सके। इस द्द्िІ से भारतीय ʃकृित और संЏृित के 
अनुरूप िशक्षा से ही मूϫपरक उदाͿ गुणों का संʃेषण और समग्र ϵिक्त का िनमार्ण संभव है। इसमें 
पुराने और नए का िबना िवचार िकए जो देश की अिКता तथा समाज के िहतकर हैं, उसीको ʃमुखता 
देनी चािहए। जैसा िक कािलदास न ेकाϵ के माम से कहा है- 

पुराणिम΅ेव न साधु सवर्ं 

न चािप काϵं नविम΅वˍम् । 

सΖः परी˞ाΟतरद् भजΖे 

मूढः परʃ΅यनेय बुद् िध: ।। 
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 अथार्त् पुरानी सभी चीजें ʋेЇ नहीं होतीं और न नया सब िनΘनीय होता हैं। इसिलए बुद्िधमान 
ϵिक्त परीक्षा करके जो िहतकर होता है उसी को ग्रहण कर लेते हैं; जबिक मूखर् दसूरों का ही 
अंधानुकरण करते हैं। 

भारतीय संЏृित ने सदैव शैिक्षक और उससे संबंिधत संДानों को िवˍा मिΘर का 
सϒाननीय  Дान िदया है। िशक्षा एक आजीवन चलनेवाली ʃिक्रया है िजसके ˎारा लोग  कायर् और 
िवचार की नई पˈितयाँ सीखते रहते हैं। इससे ϵवहार में ऐसे बदलाव लान ेको बढ़ावा िमलता है 
िजससे मनुЌ की िДित में सुधार आये। मनुЌ में एक सामािजक भाव की संЏृित पनपने में िशक्षा 
एक मह·पूणर् भूिमका िनभाती है। िशक्षा वह ʃिक्रया है िजसके ˎारा शैक्षिणक संДाएँ िवचारपूवर्क 
सांЏृितक िवरासत ʃसािरत करती है। संЏृित िशक्षा का अिभΚ अंग है। 

 िशक्षा के साथ चिरɽ -िनमार्ण की बात सदा से जोड़कर समझी जाती रही है। जो िवˍाथीर् 
पढ़-िलखकर िकसी ϵवसाय में आगे बढ़ रहे हैं उनसे चिरɽ संपΚ होने की अपके्षा भी होती है और 
यह िवˍालय Гर पर करना होता है। लेिकन इसमें पिरवार और समाज की भूिमका को नकारा नहीं 
जा सकता। इन सभी को िमलकर एक ऐसी ज्ञानसंपΚ,  कौशल युक्त, सक्षम और मूϫवान नागिरक 
का िनमार्ण करना है जो मानवता के मूϫों की रक्षा कर सके। अरब एक ओर अंकों की ʃितЗधार् है तो 
दसूरी ओर चिरɽवान बने रहने की चुनौती। इस ʃकार िशक्षा का मह· एक ऐसा स΅ है िजसे हम 
कभी अНीकार नहीं कर सकते । िशक्षा हमारी संपूणर्ता को ʃकाश में लाती है। हमारी संकीणर्ता को 
सामािजकता का िवराट् रूप देती है और हमारी ʃसुΦ बौिˈकता को जगाती है। इस द्द्िІ से देखने पर 
िशक्षा का आदशर् रूप हमारे सामने ʃकट होता है। िशक्षा के क्षेɽ में हम कांट को आदशर्वािदता का 
िहमायती पाते हैं। उनके मतानुसार िशक्षा के माम से हमें ϵिक्त के मानस में नैितक ϵवहार की 
आधारिशला डालनी चािहए उसे कतर्ϵशीलता का पाठ पढ़ाना चािहए। व ेНतɽंता की भावना ϵिक्त 
में िशक्षा के माम से चाहते थे। कांट के अनुसार िशक्षा का मूल उˇेЀ ϵिक्त को आ΄ िनयंɽण 
और Нतɽंता में सामंजЛ Дािपत करना िसखाना है। कब ϵिक्त को दसूरों की बात मानना जरूरी है 
और कब उसे अपने Нतɽं िवचारों को ЗІ रूप से ʃГुत करना आवЀक है, यह बात िशक्षा के 
माम से ϵिक्त में ʃितिЇत की जानी चािहए। यिद िशक्षा यह सब नहीं करती तो वह एक यांिɽक 
वГु बन जायेगी। हेगेल के अनुसार िशक्षा का उˇेЀ ϵिक्त को एक Нतɽं इकाई बनाना है अथार्त् 
उसे एक ऐसा ʃाणी बनाना है, िजसमें संकϦ को वरण करने की, िनϺय करन ेकी Нतɽं वृिͿ हो। 
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हेगेल के पϺात् िफके्ट ने माना िक राќՖ को शिक्तशाली तथा ʃगितशील बनाने के िलए हमें मनुЌता 
के िलए िशक्षा देनी चािहए। िशक्षा के माम से िवˍाथीर् के मानस में ʋेЇ सिद͞ा ʃितिЇत करना 
चािहए। आज हमें सांЏृितक कायर्क्रमों को अपनी िशक्षा में िवशेष मह· देना चािहए, िजससे 
िशक्षाथीर् को अपनी संЏृित का समुिचत ज्ञान हो। सांЏृितक िवकास को उिचत िदशा देना तथा 
सांЏृितक एकता की जड़ें मजबूत करना िशक्षािवदों का ही काम है। िशक्षा और संЏृित का िवकास 
एक िदन में पूरा नहीं होता, वह तो िनरΖर चलने वाली ʃिक्रया है। उͿम िशक्षा उͿम संЏृित की 
आधार भूिम है। ये दोनों एक दसूर ेकी पूरक हैं।  

हमारा समाज सांЏृितक रूप से बहुआयामी है इसिलए िशक्षा के ˎारा उन सावर्जिनक और 
शाЂत मूϫों का िवकास होना चािहए जो हमें एकता की ओर ले जा सकें । इन मूϫों से धािमर्क 
अंधिवЂास, कʻरता, असिहЈुता, िहसंा और भाग्यवाद का अंत करने में सहायता िमलेगी। इस 
संघषार्΄क भूिमका के साथ-साथ मूϫ िशक्षा का एक गंभीर सकारा΄क पहलू भी है िजसका आधार 
हमारी सांЏृितक िवरासत, राќՖीय ल˞ और सावर्भौम द्द्िІ है िजस पर बल िदया जाना चािहए। िजस 
िदन हम यह मान जाएंग ेिक िशक्षा से ही समाज सुधरगेा उसी िदन से सारी ϵवДाएँ सुचारु रूप से 
कायर् करन ेलगेंगी। िशक्षा ही िवЂ शांित Дािपत कर सकती है। 

िशक्षा के उपयोग तो अनेक हैं परΖु उसे नई िदशा देने की आवЀकता है। िशक्षा ऐसी हो िक 
ϵिक्त अपने पिरवेश से पिरिचत हो सके। िशक्षा में उन बातों का भी समावेश होना चािहए िजससे 
मनुЌ का आि΄क िवकास हो सके। वतर्मान समय की िशक्षा ϵिक्त को धन लोलुप बना रही है। 
ϵिक्त आ΄कें िʀत हो गया है और वह बेईमानी, ʆІाचार और िदखावे को ʃʋय देने लगा है। वतर्मान 
िशक्षा के बोझ तल ेमनुЌ की आ΄ा दबती जा रही है। िशक्षा को जन-जन तक फैलाने के िलए 
अ΅ािधक ʃयास की आवЀकता है। इक्कीसवीं सदी में भारत का ʃ े̈́क नागिरक िशिक्षत हो इसके 
िलए सभी जरूरी कदम उठाने होंगे। सवर्िशक्षा को ʃभावी तरीके से लागू करन ेकी आवЀकता है। 

िशक्षा को समाज के एक ऐसे संसाधन के रूप में देखा जा सकता है िजसके ˎारा न केवल 
समाज की परώराएँ सुरिक्षत रहती हैं अिपतु िजस संЏृित से समाज का पोषण हो रहा हैउसके मूϫों 
का संरक्षण भी होता है। इस ʃकार हम कह सकते हैं िक िशक्षा समाज का एक अिभΚ अंग है जो एक 
ओर समाज के इितहास की जड़ों को देखती है तो दसूरी ओर समाज के भिवЌ का िनमार्ण करती है। 
यिद हमें मानवीय समЛाओ ंका लोकतांिɽक और Дाई समाधान चािहए तो िशक्षा ही इसका मागर् है। 
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बुिनयादी अंकगिणतीय ज्ञान और साक्षरता कौशल 
डॉ. सुषमा िसहं1 

भारत सरकार ˎारा कराये गए नेशनल एचीवमेंΔ सवेर् में गुणवͿापूणर् िशक्षा और िवˍािथर्यों 
की भाषा तथा अंकगिणतीय कौशलों को सीखने और गुणवͿा का सही Гर ʃाΦ करन ेमें आने वाली 
बाधाओ ंको दरू करन ेके िलए िदϬी सरकार, िशक्षा िनदेशालय ने कुछ उपाय सुझाए हैं, जैसे-िमशन 
बुिनयाद पिरयोजना (भाषा तथा गिणत के बुिनयादी कौशल को मजबूत करन ेके िलए), Гर उपयुक्त 
मूϫांकन, िशक्षक क्षमता िनमार्ण, िदϬी में रहनेवाले िशक्षा जगत् से जुड़े हुए सभी लोग तथा सभी 
िहतधारकों की जागरूकता इ΅ािद। शोध पɽ में िमशन बुिनयाद के दौरान िकए गए नमूना अयन 
(sample Study) के बारे में भी बताया गया है। इस अयन में िमशन बुिनयाद पिरयोजना के दौरान 
िवˍािथयों ˎारा ʃाΦ साक्षारता संबंधी कौशल तथा अंकगिणतीय कौशल को पुनः मूϫांिकत िकया 
गया। 

1. िमशन बुिनयाद पिरयोजना : 

िशक्षा िनदेशालय, िदϬी ˎारा चलाई गई िमशन बुिनयाद पिरयोजना में िवˍािथर्यों के भाषा 
एवं गिणत के बुिनयादी कौशलों को सुधारने का ʃयास िकया गया। इस पिरयोजना में कक्षा तृतीय से 
नवीं तक के उन छाɽों का नामांकन िकया गया िजन छाɽों का भाषा-कौशल एडवांस Вोरी Гर 
(Advance Story level) तथा गिणत में भाग के Гर पर नहीं था। पिरयोजना की अविध 2 अʃलै से 30 
जून 2018 थी। पहला चरण 2 अʃलै से 10 मई 2018 तथा दसूरा चरण 11 मई से 30 जून 2018 तक था। 
िवˍालय ʃमुखों तथा िमशन बुिनयाद के दौरान िवˍािथर्यों को िशिक्षत करने वाले सभी अापकों 
11-04-2018 से 16-04-2018 तक ʃिशक्षण िदया गया। िवˍालय ʃमुख तथा अापकों के िलए िनदेर्श 
पिɽका तथा िवˍािथर्यों के िलए पठन-सामग्री को ʃिशक्षण के दौरान अापकों तथा िवˍालय 
ʃमुखों के साथ साझा िकया गया। िदϬी पाˀ पुГक ςूरो ˎारा "कहािनयों का खजाना" और 
"हमारा गिणत" पुГकें , पाˀ-सामग्री के रूप में िमशन बुिनयाद पिरयोजना में नामांिकत िवदयािथर्यों 
को िवतिरत भी की गई। 

                                     
1 (ʃवक्ता, िशक्षा िनदेशालय, िदϬी), कोर एकेडिमक यूिनट, िशक्षा िनदेशालय, िदϬी   
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िक्रया-कलाप की सूची: 

‘कमाल’ (CAMaL - Combined Activities for Maximized Learning) द्द्िІकोण का ʃयोग 
िवˍािथर्यों के सुनने, बोलने, पढ़ने, िलखने तथा िक्रया-कलाप करन ेके बुिनयादी कौशल को बढ़ाने 
के िलए िकया गया। पिरयोजना के दौरान सुनने, बोलने,  पढ़ने तथा िलखन ेके कौशलों को ʃाΦ करन े
के बाद यह देखा गया िक िवˍाथीर् सामाΟ कक्षा की गितिविधयों में भी अिधक से अिधक भाग लेने 
लगे। कमाल द्द्िІकोण में िवˍािथर्यों को सरल से संयुक्त, आसान से किठन, ज्ञात से अज्ञात तथा मूतर् 
से अमूतर् ज्ञान की तरफ ले जानेवाल ेिक्रया-कलापों ˎारा िवषयों से संबंिधत कौशलों को मजबूत करन े
के िलए कायर् िकया जाता है। आधार भूत मूϫांकन, माविध मूϫांकन तथा अंितम मूϫांकन का 
ʃयोग समय - समय पर िवˍािथर्यों के भाषाई तथा गिणतीय कौशलों में ʃाΦ ʃगित को आँकने के 
िलए िकया गया तथा िवˍािथर्यों ˎारा ʃाΦ उΚित के Гर को आँकन ेके िलए आंकड़े आनलाइन 
वेबसाइट www.edudel.nic.in पर इकʼे िकए गए । 

िमशन बुिनयाद में िवˍािथर्यों ˎारा ʃाΦ कौशलों का पुन: मूϫांकन तथा िवचलन 
की जाँच : 

कोर एकेडिमक यूिनट/ असेसमेΔ यूिनट, िशक्षा िनदेशालय, िदϬी की 16 सदЛों की एक 
टीम ने राजधानी िदϬी क्षेɽ के िविभΚ िजलों के िवˍालयों का दौरा िकया तथा 5 जुलाई 2018 को 
टीम ने िमशन बुिनयाद पिरयोजना के दौरान िवˍािथर्यों ˎारा ʃाΦ भाषा तथा गिणतीय कौशलों के 
Гर का पुनः अवलोकन भी िकया गया। टीम ने िवभाग की वेबसाइट www.edudel.nic.in पर िविभΚ 
िवˍालयों ˎारा 30 जून 2018 तक भरे हुए िवˍािथयों के कौशल से सबंिधत आंकड़ों का भी पुनः 
अवलोकन तथा िमलान भी िकया । 

पुनरवलोकन  का पिरणाम: 

6 िवˍालयों के िमशन बुिनयाद पिरयोजना में नामांिकत िवˍािथर्यों में से 2340 िवˍािथयों का 
पुनः अवलोकन िकया गया। पुनरावलोकन का कायर् जुलाई 2018 में िवˍािथर्यों के भाषाई तथा 
गिणतीय कौशलों में िमशन बुिनयाद पिरयोजना के दौरान ʃाΦ िकए गए भाषाई तथा गिणतीय कौशलों 
के Гरों की जाँच की गई (उ͝तम Гरः भाषा में एडवांस Вोरी Гर तथा गिणत में भाग के सवाल 
का Гर)। इन 6 िवˍालयों के िमशन बुिनयाद पिरयोजना में नामांिकत कुल 2340 िवˍािथर्यों में से 
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8.7% िवˍािथर्यों के Гर की पुनः जाँच की गई। 1058 िवˍािथर्यों ने िहΘी भाषा में एडवांस Вोरी 
का Гर पार कर िलया था। जो िक िमशन बिनयाद पिरयोजना मे 30-06-2018 को नामांिकत कुल 
िवˍािथर्यों का 45.12% था। 

 िवˍािथर्यों ने गिणत में भाग के सवाल के Гर को पार कर िलया था जो 30-06-2018 को 
िमशन बुिनयाद पिरयोजना में नामांिकत कुल िवˍािथर्यों का 54.88 % था। 

 1202 िवˍाथीर् गिणतीय कौशल में भाग के सवालों को हल करन ेका Гर पार नहीं कर पाए, 
जो िक 30-06-2018 को िमशन बुिनयाद पिरयोजना में नामांिकत कुल िवˍािथर्यों का 51.4% 
था। 

 30 जून 2018 को िमशन बुिनयाद पिरयोजना में िवˍािथर्यों के गिणतीय तथा भाषाई कौशलों के 
Гरों के बार े में जानकारी िवभाग की वेबसाइट www.edudel.nic.in पर अापकों तथा 
िवˍालय ʃमुखोंˎारा साझा की गई थी। िवˍािथर्यों के िमशन बुिनयाद पिरयोजना के दौरान 
ʃाΦ कौशलों के Гर के बारे में बताया गया था िक िवदयािथर्यों के भाषा तथा गिणतीय Гर 
की पुनः जाँच करन ेपर केवल 5 से 10% ऋणा΄क या धना΄क िवचलन पाया गया। 

 िवˍािथर्यों के भाषा तथा गिणतीय कौशलों का Гर िमशन बुिनयाद पिरयोजना के दौरान िकए 
गए अंितम मूϫांकन के पिरणाम से ʃाΦ आंकड़े कक्षा में िशक्षण ʃिक्रया में सहायक हो सकते 
हैं क्योंिक इस ʃकार के मूϫांकन से िवद्यािथर्यों का कक्षा के िविभΚ िवषयों में Гर ज्ञात होने 
पर कक्षा अापक/अािपकाओ ं को िविभΚ िक्रया-कलापों में िवद्याथीर् की मन:िДती 
समझने में मदद िमलती है तथा इसका ʃयोग िविभΚ कक्षा Гरों पर मूϫांकन के िलए ʃयोग 
िकए जान ेवाले ʃϾपɽ बनाने में भी िकया जा सकता है। इसी िवचार से लेकर िवˍािथर्यों के 
कौशलों के Гर के अनुसार िवˍािथर्यों को ʃितभा तथा िनЇा समूहों में बाँटा गया। 

उपाय - 2 

अिधगम संʃािΦ (Learning Outcomes) के िलए िवˍािथर्यों के कौशल Гर के अनुसार कक्षा 6 
से 8 तक के िवˍािथर्यों का संकिलत मूϫांकन (Summative Assessment) करना। 
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िनЅषर् तथा सुझाव: 

 शोध जाँच पिरणाम ˎारा िनЅषर् िनकला िक िमशन बुिनयाद में नामांिकत कुल िवˍािथर्यों में 
से केवल 50% िवदयाथीर् ही भाषाई तथा गिणतीय कौशल के वांिछत उ͝तम Гर को ʃाΦ 
कर पाये। 

 िशक्षा िनदेशालय, िदϬी ˎारा बाकी 50% िवˍाथीर्यों को कौशल पूणर् बनान ेके िलए िमशन 
बुिनयाद जैसी और पािरयोजनाएँ चलाये जाने की आवЀकता है। 

 गुणा΄क िशक्षा की बढ़ोतरी के िलए िवˍािथर्यों के कौशल Гर के अनुसार मूϫांकन तथा 
िवद्यािथयों के कौशल Гर के अनुसार ʃϾपɽ बनाने की लंबे समय तक आवЀकता है तािक 
जो िवˍाथीर् अभी तक अपनी कक्षा के Гर का मेल नहीं कर पा रहे हैं उनको भी ऐसी 
पिरयोजनाओ ंसे मदद िमल सके। 

 अिधगम संʃािΦ के िलए सभी िहतधारकों जैसे-अिभभावकगण, िशक्षकगण, िशक्षािवदों आिद 
के िलए जागरूकता कायर्क्रम चलाए जान ेकी भी आवЀकता है।  

 अापकों की क्षमता-िनमार्ण-ʃिक्रया को और अिधक सुद्द्ढ़ करने के िलए िदϬी एस. 
सी.ई.आर.टी. को और अिधक ʃयास करन ेकी भी आवЀकता है। 

 (Вेट कौंिसल ऑफ ऐडुकेशनल िरसचर् एͷ Ֆेिनगं) 
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अापक िशक्षा कायर्क्रम में मिहला संदिभर्त अनुसंधान : 
 एक ʃवृ˶ा΄क अयन 

गौरव रानी1  
अजय सुराणा2 

ʃो. माथुर3 

भूिमका : 

िशक्षा राќՖ के िवकास हेत ुमानवीय संसाधनों को तैयार करन ेका एक ʃमुख साधन है। िशक्षा 
िकसी भी 4देश का आधार है, िजसका कायर् बालक का सवार्ंगीण िवकास करना होता है। िशक्षा िकसी 
भी राќՖ के आिथर्क, सामािजक एव ंराजनैितक िवकास की धुरी है, लेिकन देश का पूणर् िवकास तभी 
संभव है जब देश का ʃ े̈́क नागिरक िशक्षा ʃाΦ कर।े बालक एवं बािलकाओ ंदोनों को िशक्षा के 
समान अवसर ʃाΦ हों तथा बालकों के साथ-साथ बािलकाओ ंको भी उ͝ िशक्षा ʃाΦ करन ेका 
अिधकार ʃाΦ हो। 

̬ी िशक्षा के अयन में अवरोधन की समЛा अिधक पाई जाती है, अतः इसे दरू िकया 
जाना चािहए। िनधर्नता, माता-िपता की रूिढ़वािदता, लड़िकयों की िशक्षा के ʃित संकुिचत व 
नकारा΄क द्द्िІकोण, नीरस पाˀक्रम, अनाकʌक िवˍालयी वातावरण, परामशर् व िनदेर्शन का 
अभाव, दोषपूणर् परीक्षा ʃणाली, छाɽाािपकाओ ंकी कमी आिद लड़िकयों की िशक्षा में अवरोधन के 
िलए मुख्य रूप से उͿरदायी होत ेहैं। ̬ी िशक्षा के ʃसार के िलए अपϵय व अवरोधन की समЛा 
को दरू करना होगा। 

भारतीय संिवधान में ि̬यों को पुरुषों के समान सामािजक एवं शैिक्षक अिधकार ʃदान िकया 
गया है। इसमें कहा गया है िक िकसी भी नागिरक के धमर्, कुल, वणर्, िलगं या जΞ Дान के आधार 
पर कोई भेदभाव नहीं होगा। ʃ े̈́क नागिरक को रोजगार या राͬ के िकसी कायार्लय में िनयुिक्त के 
िलए अवसरों की समानता ʃदान की जाएगी। िकसी भी नागिरक को राͬ के िशक्षा कायार्लय में 

                                     
1 िशक्षा िवभाग, वनДली िवˍापीठ वनДली (राजДान) 

 
2 िशक्षा िवभाग, वनДली िवˍापीठ वनДली (राजДान) 

 
3 िशक्षा िवभाग, वनДली िवˍापीठ वनДली (राजДान) 
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रोजगार के संबंध में कुल, वणर्, िलगं, वंशानुक्रम या जΞДान के आधार पर अयोग्य घोिषत या 
िवभेिदत नहीं िकया जायेगा। 

िविभΚ आयोगों, िवЂिवˍालयों, िशक्षा आयोग (1964-66), राќՖीय िशक्षा नीित (1986) 
संिवधान के अनु͞ेद 15 (1), 16 (1), 16 (2) तथा इंिदरा गाँधी अवसायी योजना वषर् 2001 में राќՖीय 
मिहला उान नीित से ̬ी िशक्षा को ʃोΈाहन िमला और ि̬यों का नामांकन तथा उ͝ िशक्षा के 
ʃित ि̬यों का रूझान बढ़ने लगा और ि̬यं भी उ͝ िशक्षा ʃाΦ करन ेलगीं। 

ि̬यों की िशक्षा के िलए सरकार अनेक तरह की योजनाएं चला रही है, जैसे- सरНती 
योजना, बािलका फाउंडेशन योजना, आʋम ϵवДा योजना तथा मािमक Гर की लड़िकयों की 
िनःशुϚ िशक्षा योजना। ʃ े̈́क Гर पर उनकी िशक्षा के िलए अलग से ʃयास िकए जा रहे हैं। ʃारϑ 
में भारत में ̬ी िशक्षा की दशा बड़ी िचतंनीय थी। Нतɽंता के पϺात् राќՖीय सरकार ने इस ओर 
िवशेष ान देकर ̬ी िशक्षा को ʃोΈािहत िकया। वतर्मान समय में ̬ी िशक्षा को ʃोΈािहत करन ेके 
िलए अनेक ʃकार की योजनाएं चलाई जा रही हैं जैसे- साईिकल िवतरण योजना, तथा लैपटॉप िवतरण 
योजना िजससे ̬ी िशक्षा को काफी ʃोΈाहन िमल रहा है। 

समЛा का औिच΅ : 

वतर्मान में ि̬यों की िДित में सुधार के िलए जो ʃय िकए जा रहे हैं, उनमें से ʃमुख है 
िशक्षा। ि̬यों के िलए ʃ े̈́क क्षेɽ खुला है उनके िलए ϵावसाियक एव ंʃौˍोिगकी िशक्षण संДाएँ 
भी खुली हुई हैं। िशक्षा में ʃोΈाहन देने के िलए ि̬यों को अनेक सुिवधाएँ भी ʃदान की जा रही हैं। 
परΖु इनके होते हुए भी मिहलाओ ंको कई ʃकार की समЛाओ ंका सामना करना पड़ता हैं, जैसे- 
पिरवार में समायोजन संबंधी समЛाएं, कायर्Дल पर सहयोिगयों, कमर्चािरयों संबंधी समЛाएं, सह-
िशक्षा संबंधी अिभभावकों का द्द्िІकोण, तथा कायर्क्षेɽ में उनके साथ अभʀता आिद।  

िशक्षा के क्षेɽ में शोध कायर् िभΚ-िभΚ Гर पर करवाए जा रहे हैं। मिहलाओ ंकी िशक्षा 
संबंधी समЛायें तथा जागरूकता में कमी, ϵवसाय संबंधी समЛाएं, मिहलाओ ं की ϵिक्तगत 
समЛाएं ; मिहलाओ ंका अपने कायर् में दबावग्रГता जैसी समЛाओ ंका पता शोध कायोर्ं ˎारा ही 
लगाया जा सकता है। इस ʃकार मिहलाओ ंसे सϐिΙत िभΚ ʃकार के शोधकायोर्ं का अयन करना 
आवЀक है। 
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ʃГुत अयन हेतु िनύिलिखत शोध ʃϾ िनिमर्त िकए गए है- 
 िक क्या पिरवेश के आधार पर शोध अयन में कोई अΖर पाया जाता है? 

 िक क्या शोध अयन में ʃГुत जनसंख्या के Дान के आधार पर कोई अΖर पाया जाता है। 

 िक क्या शोध अयन में शोध कालांश के आधार पर कोई अंतर पाया जाता है? 

 िक क्या शोध के Гर के आधार पर मिहला संदिभर्त शोध अयनों में कोई अंतर पाया जाता हैं? 

अयन के उˇेЀ : 
1. अापक िशक्षा कायर्क्रम में मिहला संबंधी शोधकायोर्ं का पता लगाना। 

2. िविभΚ ʃकार के शोधों का िनύ संदभोर् में अयन करना- 

(A). पी.एच. 

(B). एम.एड. 

ʃГुत शोध अयन में ʃवृ΅ा΄क अयन िविध को शोध कायर् के िलए चुना है। 

जनसंख्या : 
ʃГुत आलेख में समग्र या जनसंख्या के रूप में वनДली िवˍापीठ के िशक्षा िवभाग के 

एम.एड. एवं पी.एच. डी. Гर के समГ मिहला संदिभर्त अनुसंधानों (2005-2015) को सिϒिलत 
िकया गया है। 

इस समЛा को ान में रखत ेहुए सोˇेЀपूणर् ʃितदशर् िविध का चयन िकया गया है। 

शोध अयन में ʃितदशर् चयन में वनДली िवˍापीठ के िशक्षा िवभाग के मिहला संदिभर्त 51 
अनुसंधानों को शोध अयन के िलए चयन िकया गया है। 

 

ʃदͿों के ʍोत : 

ʃГुत शोध कायर् में वषर् 2005-2015 तक के मिहला संदिभर्त अनुसंधानों को शािमल िकया गया 
है। अतः ʃदͿों के ʍोत िˎतीयक ʍोत हैं। 
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ʃदͿों की ʃकृित : 
ʃवृ̈́ ा΄क अयन हेत ुमिहला संदिभर्त अनुसंधानों (2005-2015) का िववरण वणर्ना΄क तथा 

संख्या΄क रूप में ʃाΦ िकया गया तथा िˎतीयक, संख्या΄क तथा गुणा΄क ʃकार के ʃदͿों का 
ʃयोग िकया गया है। 

िनЅषर् : 
 अापक िशक्षा कायर्क्रम में मिहला संदिभर्त शोध कायोर्ं का पता लगाने पर पाया गया िक 

अापक िशक्षा कायर्क्रम में वनДली िवˍापीठ के िशक्षा िवभाग में एम.एड. एवं पी.एच.डी. 
Гर पर 2005 से 2015 तक कुल 51 मिहला संदिभर्त शोध कायर् िकए गए हैं। 

 मिहला संबंधी शोधाकायोर्ं का पता लगाने पर िनЅषर्तः पाया गया िक कुल 51 मिहला संदिभर्त 
शोध कायोर्ं में से 2009 तथा 2013 में सवार्िधक शोध अयन िकए गए हैं तथा 2005, 2006 एवं 
2007 में अपके्षाकृत बहुत कम शोध कायर् हुए हैं। 

 चरों के आधार पर िवЁेषण करन ेपर पाया गया िक समГ 51 मिहला संदिभर्त शोध कायोर्ं में 
सवार्िधक शोध कायर् उ͝ िशक्षा में मिहलाओ ंकी सहभािगता पर िकए गए हैं एवं बािलका-
पिर΅ाग, िनणर्य क्षमता, सामािजक बुद्िध, कायर्दबावग्रГता तथा राजनैितक और कानूनी 
जागरूकता पर सबसे कम शोध कायर् िकए गए हैं। 

 मिहला संदिभर्त अनुसंधानों का िशक्षा के िविभΚ Гरों पर िवЁेषण करने पर पाया गया िक 
मिहला संदिभर्त कुल शोध अयनों में से सवार्िधक 19 शोध अयन (37%) उ͝तर Гर पर 
िकए गए हैं तथा ʃाथिमक Гर पर सबसे कम शोध कायर् (केवल 8 शोध 16%) िकए गए हैं। 

 ʃГुत शोध अयन में ʃयुक्त जनसंख्या के Дान का िवЁेषण करन ेपर पाया गया िक कुल 
51 मिहला संदिभर्त शोध कायोर्ं में से सवार्िधक शोध कायर् 32 अथार्त् 63% राजДान राͬ की 
जनसंख्या को आधार बनाकर िकया गया है तथा सबसे कम शोध कायर् उͿराखͷ तथा गोवा 
की जनसंख्या को आधार बनाकर िकया गया है जो अपेक्षाकृत बहुत कम पाया गया। 

 ʃГुत अयन में शोध कालांश के आधार पर िवЁेषण करने पर पाया गया िक 2005 से 2010 
तक कुल 21 शोध कायर् (41%) हुए तथा 2011-2015 की अविध में 30 मिहला संदिभर्त शोध 
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कायर् (59%)हुए। िनЅषर्तः 2005 से 2010 के बीच हुए मिहला संदिभर्त शोध कायोर्ं की अपके्षा 
2010 से 2015 में अिधक शोध अयन पाए गए। 

 अनुसंधान िविध के आधार पर िवЁेषण करन ेपर यह पाया गया िक कुल 51 मिहला संदिभर्त 
अनुसंधानों में से 47 (92%) शोध कायोर्ं में सवेर्क्षण िविध का चयन िकया गया िसफर्  2 मिहला 
संदिभर्त शोध कायोर्ं (4%) में ही ʃवृ̈́ ा΄क अयन को चयिनत िकया गया तथा केस Вडी में 
भी केवल दो शोध कायर् संपािदत िकए गए। 

 शोधों के ʃकार के आधार पर िवЁेषण करन े पर पाया गया िक कुल 51 मिहला संदिभर्त 
अनुसंधानों में से एम. एड. Гर पर 37 शोध कायर् (73%) हुए हैं तथा पी-एच. डी. Гर पर 14 
शोध कायर् (27%) हुए हैं। अतः कहा जा सकता है िक मिहला संदिभर्त शोधकायर् एम. एड. Гर 
पर अिधक हुए हैं अथार्त् पी-एच.डी. Гर पर बड़ी जनसंख्या पर कम शोध कायर् िकए गए हैं। 

संदभर् सूची - 
 कौल, लोकेश 1998 : "शैिक्षक अनुसंधान की कायर् ʃणाली का िवकास”, पिσिशगं हाउस, ʃाथिमक 

िलिखत, जंगपुरा, नई िदϬी  
 किपल, एच.के. 2007: "अनुसंधान िविधयाँ', एच. पी. भागर्व बुक हाउस, आगरा  
 पचौरी, िगरीश 2008: "उदीयमान भारतीय समाज में िशक्षक", लायल बुक िडपो, मेरठ 
 िमʋा, उपमा 2009 : "राजДान राͬ की ʃाथिमक कक्षाओ ंमें बािलका शाला पिर΅ाग (ापआउट) 

दर एक ʃवृ̈́ ा΄क िवЁेपण (2001-2006), पीएच.डी. शोध, वनДली  
 ʋीवाГव, डी. एन. 2016, "अनुसΙान िविधयाँ', सािह΅ ʃकाशन, आगरा  
 ʃसाद, लोकेश, के. 2008, अनुसंधान पठितशा̬, कावेरी बुक्स, नई िदϬी 
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 कांѝ ू̔शनल राइट्स लीगल राइट्स िदनांक – 1/3/2018 
 डσूडσूडσूडσूसीडीएनआईसी इन Џीϗ िलिВंग एώावरमेंट Џीϗ िदनांक 3/3/2017 
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उ͝ िशक्षा में सूचना ʃौˍोिगकी एवं  
कौशल िवकास का मह· 

डॉ. अिवनाश पारीक1 

ʃाचीन भारत में उ͝ िशक्षा के क्षेɽ में भारत बहुत उΚत देश था। इसे िवЂगुरु का गौरव ʃाΦ 
था। यहाँ तक्षिशला और नालΘा जेसे महान िवЂिवˍालय थे, जहाँ न केवल भारत बिϚ सुदरू देशों 
जेसे बेबीलोन, ग्रीस, सीिरया, अरब देश तथा चीन से िवˍाथीर् िविभΚ िवषयों-भाषा, ϵाकरण, 
दशर्नशा̬, औषिध-िवज्ञान, सजर्री, धनुिवर्धा, वािणͬ, भिवЌ िवज्ञान, तंɽिवˍा, संगीत, नृ̈́  तथा 
िछपे हुए खजानों को खोजन ेकी िवˍा सीखने के िलए आते थे। उस समय अित योग्य िशक्षकों में 
चाणक्य, पािणिन, जीवक, अिभनवगुΦ तथा महिषर् पंतजिल जैसे ʃिसˈ आचायर् थे। भारत ने ही शूΟ 
का अिवЅार िकया िजसने गणना की दोहरी ʃणाली की आधारिशला रखी िजस पर वतर्मान कєΫूटर 
िनभर्र हैं। ʃमुख वैज्ञािनक अϨटर् आइंВाइन ने भी कहा था 'हम इसका ʋेय भारतीयों को देते हैं 
िजΣोंने हमें गणना करना िसखाया, िजसके िबना कोई भी मह·पूणर् वजै्ञािनक खोज नहीं की जा 
सकती थी' वैिदक युग के हजारों वषर् के बाद िवज्ञान एवं ʃौˍोिगकी का पुनः अवतरण पिϺम की 
धरती पर हुआ। 

 पिϺम में औˍोिगक क्रािΖ के बाद िवज्ञान का जीवन के हर क्षेɽ में अनुʃयोग बढ़ गया। 
िवज्ञान का आनुʃायोिगक पक्ष ही ʃौˍोिगकी है। आज सूचना ʃौˍोिगकी व तकनीकी का युग है। 
िशक्षा और समाज की अΟोΟािʋता सवर्िविदत है। सामािजक सΘभोर्ं में िशक्षा दो ʃकार की 
भूिमकाओ ंका िनवार्ह करती है, एक ओर जहाँ िशक्षा सामािजक पिरवतर्न के िलए ʃभावशाली यंɽ का 
कायर् करती है, वहीं दसूरी ओर सामािजक पिरवतर्न का अनुगमन करना इसके Нभाव में समािहत है। 
िवˍमान पिरवेश में कौशल िवकास के िलए सूचना ʃौˍोिगकी की महता सहज ही अनुभूत होती है। 

 आज सूचना का इतना अिधक ʃसार है िक उसे यिद भूिम के िकसी चौराहे पर रख िदया जाए 
तो उसका ढेर मीलों ऊपर तक पहँुच जाएगा और उस पर आ रहा खचर् अिधकांश िवकासशील देशों के 
सालाना बजट से भी अिधक होगा। हम ऐसे िवЂ में रह रहे है जहाँ सूचना न केवल ϵापक रूप से 

                                     
1 अिधЇाता-मानिवकी एव ंसामािजक, िवज्ञान संकाय, आई.ए.एस.ई. माΟ िवЂिवˍालय, 
गांधी िवˍा मिΘर, सरदार शहर (राजДान) 
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बिϚ तुरΖ ही उपलξ है। आज के ʃितयोिगतावादी और परЗर जुड़े हुए िवЂ में िसफर्  नवीनतम 
सूचना और तकनीक तक पहँुच ही काफी नहीं है बिϚ उससे अिधक मह·पूणर् उनका चुिनदंा और 
ϵावहािरक ʃयोग है। आज हमें िवˍािथर्यों को सूचना औेर ʃौˍोिगकी के उिचत समय पर ʃयोग के 
िलए ʃिशिक्षत करना है। आज केवल इतना ही काफी नही है िक हम उΣें  ऐसा ज्ञान दें जो शायद ही 
कभी ʃयोग में आए हो। हमें आवЀकता है उΣें  ऐसा ज्ञान देने की िजसका व े तुरΖ नए और 
सजर्ना΄क रूप से ʃयोग कर सकें । 

 वतर्मान में 'ज्ञान-संचािलत अथर्ϵवДा' और 'ʃौˍोिगकी-संचािलत' 'उ͝तर िशक्षा ' के दौर 
में सवर्था अलग तरह की दक्षता, समझ और ज्ञान की आवЀकता है। चूँिक ज्ञान और तकनीक ऐसे 
अवयव हैं जो जϥी ही अनुपयोगी हो जात े हैं, अतः उसे िनरΖर अˍयतन बनाए जाने अथार्त् 
नवीनीकरण िकए जान ेकी आवЀकता बराबर बनी रहती है। साथ ही सूचना और संचार तकनीक को 
दक्ष और तेज मिГЅ वाले ϵिक्तयों की आवЀकता होती है। वतर्मान में नवीनतम सूचना और ज्ञान 
तक ही पहँुच काफी नहीं है अिपतु आवЀकता इस बात की है िक ʃ े̈́क ϵिक्त में िवषय-आधािरत 
भͷार से संबˈ सूचना को चुनन ेऔर उसका तͽाल ϵावहािरक ʃयोग करन ेकी योग्यता भी हो। 
अतः रूिढ़वादी िशक्षण और रट लेने के Дान पर िवЁेषण करन ेऔर समЛाओ ंके समाधान करन े
की कुशलता को िवकिसत करन ेकी महती आवЀकता है। अिधकांशतया औपचािरक और परώरागत 
िशक्षा मौिलक ज्ञान पर जोर देती है, िजसकी ʃकृित Дायी होती है, जबिक सूचना और संचार 
तकनीक को 'ʀतुगामी दक्षता' की आवЀकता होती है। 

 सूचना औेर ʃौˍोिगकी को Нयं अपने आप में अंत नहीं समझना चािहए। इसे केवल एक 
साधन के रूप में देखा जाना चािहए। यह उादकता या उाद की गुणवͿा या समिपर्त सेवा को 
बढ़ाने में सहायता कर सकता है बशतेर् िक हम 'धरातली अनुभव' 'तकनीकी िवशेषज्ञताओ'ं और 'बाजार 
की नीितयों' के म समΠय Дािपत करन ेमें समथर् हो। अपन ेल˞ में सफल होने के िलए सूचना 
और संचार किमर्यों को लगातार सीखने भूलने और पुनः सीखने की आवЀकता है। अगर िकसी भी 
ʃकार की िशक्षा का वाГिवक जीवन में कोई ʃयोग नहीं िकया जा सकता तो मुक्त अिधगम (Open-
Ended Learning) का कोई अथर् नहीं है। अतः उ͝तर िशक्षा में कौशल िवकास के अΖगर्त समЛा 
आधािरत सीख का मॉडल (Problem-Solving Mode) अपनान ेमें ही बुद्िधमͿा है क्योंिक यह सीखने 
वालों को समЛा, मूल पिरकϦना और उसके समाधान के म संबंध Дािपत करन ेके योग्य बनाता 
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है। इसके िलए गिणत से अमूतर् (Abstract), भौितक िवज्ञान से उपकरण िवज्ञान और ʃयोग िसˈ 
िनयम, उˁयन िवज्ञान से मॉडिलगं और Нभाव िनधार्रण, यांिɽक इंजीिनयिरगं से िनरीक्षण और 
गुणवͿा-िनयंɽण, इलेिक्Ֆकल इंजीिनयिरगं से सुरक्षा के उपाय, वाГुकला से सौΘयर्-बोध और सांचा 
तथा सािह΅ से लघुता और ЗІता जैसी मानिसक समझ को ग्रहण िकया जा सकता है। 

 इस ʃकार सूचना और संचार तकनीक के िलए आवЀक दक्षता भौितक िवज्ञान, मानव शा̬ 
और वािणͬ क्षेɽ के Дािपत िवषयों से ली जा सकती है। बदलत ेदौर में उ͝तर िशक्षा को दोहरी 
भूिमका िनभानी है। एक ओर इसे िवˍािथर्यों में नवीन कौशल िवकिसत करन ेके िलए तैयार करना 
तथा दसूरी और इसे 'बाजार आधािरत उˍोग- शैिक्षक वगर्' के आम और शैक्षिणक ʃयोग के िलए नई-
नई तकनीक को िवकािसत करन ेमें भी सिक्रय भूिमका िनभानी है। सूचना के इस युग में िशक्षा और 
सीख के िलए नई तकनीकें  जैसे िडिजटल तकनीक और सजर्ना΄क सीख से तायर् न तो िसफर्  पाˀ 
पुГकों पर आधािरत कक्षा-सीख से है और न ही िशक्षक की देख-रखे में सीख से है। सीखन ेके समय 
ही नई तकनीक िवˍाथीर् को जरूरी आलोचना΄क- दक्षताओ ंतथा समЛाओ ंके समाधान की क्षमता 
ʃदान करती है। इस तरह िवˍाथीर् समझ की पड़ताल कर सूचना और आँकड़े ʃाΦ कर अपने 
वाГिवक जीवन की पिरिДितयों में अपनी पिरकϦना का िनमार्ण और परीक्षण कर अपनी िशक्षा 
और कौशल का ϵावहािरक लाभ उठा सकते है। 

 आज के बदलते पिरवेश में जहाँ वैЂीकरण, िनजीकरण, उदारीकरण, ज्ञान का ʃसार, िवज्ञान 
एवं ʃौˍोिगकी का बढ़ता ʃभाव, पाϺा΅ रगं में रगं रही िकशोर और युवा पीढ़ी हमारे सामान है वहाँ 
व ेअपने जीवन को जीने के िलए यथार्थ से हटकर कϦना में उड़ाने भर रहे हैं। जीवन की हकीकत 
सामने आने पर या तो व ेभटक जाते हैं अथवा जीवन से िनराश होकर जीवन ही समाΦ करन ेको तर 
हो जाते हैं। शायद इसके मूल में एक बात िदखाई देती है और वह है हमारी पीढ़ी में उ͝ िशक्षण 
संДानों का पाˀक्रम कौशल आधािरत और ϵवहािरक न होकर सैˈािΖक ͬादा हैं। इसी कारण 
ʃधानमंɽी ʋी नरे̇ मोदी ने ʃोˍोिगकी के माम से उ͝ िशक्षा में कौशल िवकास को ʃमुखता दी 
है। आज भी िशक्षा का पाˀक्रम रोजगारमूलक न होकर परώरागत रूप से चल रहा है। पाˀ सामग्री 
पुГक के रूप में, वही पारώिरक कक्षा में िशक्षक का ϵाख्यान, ʃϾ ʃितʃϾ, Ѐामपʻ पर सार- 
रूप में कुछ लेखन की िशक्षक-पˈित, िशक्षा-िशक्षण क्रम हैं, जो लϐ ेसमय से चला आ रहा है। 
अतः युगानुरूप इस में पिरवतर्न की महती आवЀकता है। 
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 उ͝ िशक्षा में कौशल िवकास में सूचना ʃौˍोिगकी एक ϵापक अवधारणा है, िजसमें 
कєΫूटर, हाडर्वेयर, सॉαवेयर और इ͵रनेट के माम से सूचना ʃणािलयों का िडजाइन तैयार करन,े 
उΣें  िवकिसत करन ेतथा उनके संचालन या ʃबΙ का काम इसी ʃौˍोिगकी के माम से सϑव हो 
पाया। सूचना ʃौˍोिगकी व संचार-साधनों ने उ͝ िशक्षा के साथ-साथ ग्रामीण क्षेɽों में िवकास, 
वैज्ञािनक अनुसंधानों, जनजागरण, Нा̮, राजकीय सेवाओ,ं कृिष, इंजीिनयिरगं, सांЏृितक संरक्षण, 
सामािजक िवज्ञान व मानिवकी के िविवध क्षेɽों में असीम ϵावसाियक संभावनाओ ंको जागृत िकया 
है। बौिˈक अथर्ϵवДा तथा सामािजक रूपांतरण को साकार करन े के िलए उ͝ िशक्षा एक 
मह˷पूणर् त· हैं। इसिलए उ͝ िशक्षा को राќՖीय िवकास के साथ जोड़ा जाना चािहए। इसके िलए 
िवज्ञान तथा ʃौˍोिगकी िवभाग ने 'रीच' (रिेलवेंस एक्सीलेंस इन अचीिवगं Οू हाइटस) के साथ एक 
िमशन बनाया जो औˍोिगक मह· के क्षेɽों को ʃोΈािहत करन ेतथा िमशन में भागीदार उˍोगों को 
ʃिशिक्षत जन-शिक्त उपलξ करान े के िलए िवˍमान इंजीिनयिरगं संДानों में 'सेंटसर् ऑफ 
एक्सीलेंस' की Дापना की जाए। यह वषर् 2020 तक िवकिसत भारत के ल˞ को ʃाΦ करन ेके िलए 
कई िमशनों में से एक है। इसका उˇेЀ समान शैिक्षक कायर्क्रम तथा संयुक्त अनुसंधान और ʋेЇता 
ʃाΦ करन ेके िलए समपर्ण की भावना वाले 80-100 शोध के̇ों की Дापना है जो संकाय आदान-
ʃदान के जिरए इलेक्Ֆॉिनक रूप से जुड़े होंगे। इससे हमें अ΅Ζ आ΄िवЂास िमलता है िक हमार े
उˍोग आपसी लाभदायक ʃौˍोिगकी िवकास तथा िशक्षा ʃयासों में मह·पूणर् भागीदार होंगे। 

 आज कौशल िवकास के िलए आवЀकता इस बात की है िक शैिक्षक और उˍोग जगत 
िविभΚ िशक्षण संДानों, ʃिशक्षण और ϵय में भागीदारी के आधार पर माɽा और गुणवͿा के रूप में 
आवЀक मानव संसाधन का सजर्न करें िजससे िक िवЂГर पर मानव संसाधन संबंधी भिवЌ की 
आवЀकताओ ंको पूरा िकया जा सके। इसके िलए िशक्षण संДानों ˎारा उनके पाˀक्रम से संबंिधत 
नवीनतम सूचना और ज्ञान ʃदान करन ेऔर उΣें  संचार क्षमता, समूह-आधािरत कायर्, संघषर् ʃबंधन 
(Conflict Management), समय ʃबंधन, तकनीकी िरपोटर् िलखना, िविनमय िवЁेषण, नैितकता में 
िवЂास, अपनी संЏृित के ʃित गवर् और िवरासत जैसी ʃिक्रया दक्षताओ ं(Soft Skills) से लैस करन े
की आवЀकता होगी। इससे िवˍािथर्यों को भूमंडलीकरण के िलए तैयार िकया जा सकता है। आम 
िशक्षा और तकनीकी िशक्षा के म उिचत तालमेल िवˍािथर्यों को रोजगार योग्य बनाने के िलए 
जरूरी है। देश के िवЂिवˍालयों में इस ʃकार का ʃयोग अपेिक्षत है। 
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सुझाव:- 

i. देश के अिधकांश िवЂिवˍालयों को सवर्ʃथम वचुर्अल िवЂिवˍालयों का रूप िदया जाए 
िजससे िवˍाथीर् नवीन ʃौˍोिगकी की सहायता से ज्ञान में वृिˈ एवं समΠय कर सकें । 

ii. िवЂिवˍालयों में तकनीकी पाˀक्रमों के साथ-साथ मानिवकी पाˀक्रमों में आधारभूत 
पिरवतर्न करते हुए उΣें  रोजगार मूलक बनाने के िलए Жातक एवं ЖातकोͿर कक्षा में कम से 
कम एक िवषय कौशल आधािरत ʃिक्रया का अंग बने। 

iii. मानव संसाधन मंɽालय ˎारा (Deemed) मािनत िवЂिवˍालयों को कौशल आधािरत 
पाˀक्रमों को लागू करन ेऔर उΣें िवकिसत करन ेके िलए िवशेष अनुदान िदया जाए। 

iv. कैि̛ज िवЂिवˍालय में िशक्षा में माВर की िडग्री के िलए नामांकन हेत ुन तो ʃवेश परीक्षा 
और न ही Οूनतम ग्रेड (योग्यता) की आवЀकता होती है। अिधकांश िवˍाथीर् अपन े
पाˀक्रम का आधा भाग पाँच सΦाह के गमीर् के अवकाश में पूरा कर लेत ेहैं। उसी ʃकार 
Жातक Гर के छाɽ यह कायर् छह महीने में पूरा करते हैं। अितिरक्त समय में व ेरोजगार मूलक 
पाˀक्रमों को भी साथ में पूरा करते हैं। वहाँ हर ग्रेड 'ए' है और कायर्क्रम को पूरा करन ेपर 
अिधकांश छाɽों को रोजगार तथा वतेन वृिˈ की गांरटी होती है। वतर्मान सरकार भारत में यिद 
िशक्षा के क्षेɽ में यह नवीन ʃयोग करती है तो शायद ही कोई िवˍाथीर् रोजगार से वंिचत रहे। 

v. उ͝ िशक्षा में कौशल िवकास के िलए िकसी िवЂिवˍालय के संकाय से जोड़ने के िलए 
सूचना एवं संचार ʃौˍोिगकी का ʃयोग िकया जा सकता है। संभवतः फाइबर ऑिΥक लीज 
लाइन केबल या सेटेलाइट लाइन के संयोजन का ʃयोग िकया जा सकता हे। 

vi. ʃौˍोिगकी के माम से हम िवˍाथीर् को Нयं सीखने के िलए ʃेरणा तथा उˬल भिवЌ 
बनाने के िलए चुनौितयों का सामना करना िसखा सकते हैं। इसके िलए िवЂिवˍालयों में 
सजर्ना΄क एवं रचना΄क वातावरण िनिमर्त करना आवЀक है। 

vii. आज भारतीय अथर्ϵवДा के सामने ʃमुख समЛा रोजगार सजर्न की है िजसके िलए सरकार 
ने मेक इन इिͷया कायर्क्रम ʃारϑ िकया है। िजसका उˇेЀ िविनमार्ण क्षेɽ में रोजगार के 
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नए अवसर सजर्न करना तब साकार होगा जब नवीन ʃौˍोिगकी के अनुसार उ͝ िशक्षा का 
ढाँचा तैयार हो। 

viii. एЗाइिरगं माइंड्स नेशनल एєάोयािबिलटी संДान की िरपोटर् का अवलोकन करन ेपर पता 
चलता है िक आज बड़ी संख्या में इंजीिनयिरगं Жातक बेरोजगार हैं। नौकिरयाँ देने वाली 
कंपिनयों की िशकायत है िक उनके कौशल व ʃितभा का Гर अ͞ा नहीं है। अतः इसके 
िलए सरकार सवर्ʃथम इंजीिनयिरगं िशक्षण संДानों की गुणवͿा की जाँच और संकाय 
सदЛों के ʃिशक्षण की िनयिमत ϵवДा करें। 

ix. वतर्मान सरकार की Вाटर्-अप योजना के िलए टैलेंट की जरूरत होती है जो िवЂिवˍालयों 
से िमलता है। आज देश के 98 फीसदी छाɽ सामाΟ िवЂिवˍालयों में पढ़ते हैं, िजनकी 
िДित बहुत अ͞ी नहीं है। अतः मानव संसाधन िवकास मंɽालय, भारत सरकार सवर्ʃथम 
िवЂिवˍालयों पर ान देकर उΣें НायͿता तथा नवीन ʃौˍोिगकी के अΖगर्त कौशल 
िवकास के िलए अिधक से अिधक अनुदान ʃदान कर।े चाहे वो सरकारी या गैर सरकारी 
िवЂिवˍालय ही क्यों न हों। 

x. िवЂिवˍालय अनुदान आयोग को नए-नए उपायों से अपने िवˍािथर्यों, शोधािथर्यों और 
िशक्षकों को िवदेशों की ओर पलायन को नवीनतम ʃौˍोिगकी का ʃयोग करके रोकना 
चािहए। 

xi. उ͝ िशक्षा में केवल िवЂिवˍालय ही अपने िवˍािथर्यों को कौशल िवकास के िलए 
िवशेष ज्ञान और तकनीकी दक्षता अिजर्त करने की सीख दे सकते हैं । 

xii. भारत के समГ िवЂिवˍालय अपने पाˀक्रमों में ʃाचीन िववेक, दशर्न, योग और 
अा΄वाद के माम से िवЂ को नेतृ· ʃदान कर सकते हैं और िवЂ गुरु का गौरव पुनः 
ʃाΦ कर सकत ेहैं। 

xiii. देश के ʃाचीन िशक्षण संДान जो िपछड़े क्षेɽ में उ͝ िशक्षा के िलए आज उϬेखनीय कायर् 
कर रहे हैं, उन संДानों को मानव संसाधन िवकास मंɽालय तकनीकी एवं मानिवकी िशक्षा में 
पूणर् НायͿता ʃदान कर उादन इकाई Дािपत करन ेके िलए आिथर्क अनुदान दे िजससे 
िशक्षा एव ंʃिशक्षण के साथ-साथ उन िवˍािथर्यों को रोजगार सुलभ हो सके। 
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xiv. देश का एक ʃमुख आइ.ए,एस.इ. मािनत िवЂिवˍालय, सरदारशहर आज उ͝ िशक्षा से 
वंिचत िवˍािथर्यों को जो समाज की मुख्य धारा में नहीं जुड़ पाए हैं उनको िनःशुϚ 
तकनीकी िशक्षा, मुβ िशक्षा, आवास एवं भोजन की सुिवधा देकर एक मह·पूणर् कायर् कर 
रहा है। इस तरह के अनेक मािनत िवЂिवˍालयों को िवЂिवˍालय अनुदान आयोग 
ʃोΈाहन देकर उनकी मदद कर ेतािक एक आदशर् उदाहरण देश के सϒुख ʃГुत हो। आज 
नवीन सूचना संचार और कєΫूटर ʃौˍोिगकी के जिरये Дािपत नेटवकर्  से उपलξ ज्ञान एवं 
कौशल तक पहँुचन ेके असीम अवसर पैदा हो रहे हैं। इलेक्Ֆॉिनक मीिडया व मϟीमीिडया के 
साधनों ने एक ओर जहाँ िशक्षण अिधगम ʃिक्रया को समुΚत व आधुिनक बनाने का ʃयास 
िकया है वहीं दसूरी ओर संपूणर् िवЂ के देशों के िलए वैिЂक िशक्षा की संकϦना को मूतर् 
रूप ʃदान िकया है। मेक इन इिͷया कायर्क्रम के बाद नव उˍिमता को ʃोΈािहत करन ेके 
िलए Вाटर्-अप इिͷया को आज नई पीढ़ी के सपनों को परवाज देने वाला कायर्क्रम माना जा 
रहा है। Нयं ʃधानमंɽी नरे̇  मोदी की मंशा भी है िक Вाटर्-अप इिͷया के माम से दक्ष 
युवक रोजगार की तलाश में भटकने के बजाय रोजगार देने वाले बनें। सूचना ʃौˍोिगकी की 
अˍतन तकनीकों का िशक्षा में ʃयोग करके एक नवीन शैिक्षक क्रािΖ का सूɽपात िकया जा 
सकता है। 
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िशक्षा और मानवािधकार  
डॉ. नावेद जमाल1 

मानवािधकारों के ʃित जागरूकता के िलए िशक्षा सवार्िधक उपयुक्त साधन है क्योंिक िशक्षा 
मीिडया से िकए गए ʃचार ʃसार की तुलना में अिधक Дायी और संДागत ʃभाव रखता है। हालाँिक, 
मानवािधकारों की ʃािΦ के िलए समिΠत ʃयासों की आЀकता है परΖु यिद हम मीिडया सिहत 
िविभΚ जागरूकता के साधनों का तुलना΄क अयन करें तो पाएंगे िक िशक्षा के माम से 
मानवािधकारों की ʃािΦ अिधक गहरे और ʃभावी रूप से ʃाΦ की जा सकती है। इस द्द्िІ से िशक्षा 
के अिधकार के अतंगर्त मानवािधकारों की ऐसी िशक्षा शािमल है जो समाज में शोषण और उीड़न 
पर रोक लगाने में कारगर िसˈ हो तथा सिहЈुता और शांित का मागर् ʃशГ कर सके। िशक्षा में 
इसके सै̍ ांितक पहलुओ ंके साथ-साथ ϵावहािरक पहलू पर िवशेष रूप से ान देना आवЀक है। 
संयुक्त राќՖ के 1948 सावर्भौिमक मानवािधकार की उद्घोषणा में अनु͞ेद 26 में िशक्षा तक सबकी 
पहंुच, इसकी उपलξता और िशक्षा के उदेЀों का उϬेख िकया गया है। 

सावर्भौिमक मानवािधकार की उद्घोषणा में अनु͞ेद 26 -  

(1)  सभी को िशक्षा का अिधकार है। कम से कम ʃारिंभक और मौिलक िशक्षा मुβ होनी चािहए। 
ʃारिंभक िशक्षा अिनवायर् होनी चािहए। तकनीकी और ϵावसाियक िशक्षा आम तौर पर उपलξ 
कराई जानी चािहए और उ͝ िशक्षा योग्यता के आधार पर सभी के िलए समान रूप से सुलभ 
होनी चािहए। 

(2)  िशक्षा मानव ϵिक्त· के पूणर् िवकास और मानवािधकारों और मौिलक Нतंɽता के सϒान को 
मजबूत करने के िलए िनदेर्िशत होनी चािहए। िशक्षा सभी राќՖों, नМीय या धािमर्क समूहों के 
बीच समझ, सिहЈुता और िमɽता को बढ़ावा देनेवाली होनी चािहए और शांित के िलए संयुक्त 
राќՖ की गितिविधयों को आगे बढ़ानेवाली होनी चािहए। 

(3) हम देख सकत ेहै िक जहाँ अनु͞ेद 26 (1) में िशक्षा के मानवािधकार की बात कही गई है वही 
अनु͞ेद 26 (2) में मानवािधकारों के िलए िशक्षा की बात कही गई है।  

                                     
1 एसो. ʃोफेसर, राजनीित िवज्ञान िवभाग, जािमया िमिϬया इМािमया, नई िदϬी. 
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महा΄ा गांधी काशी िवˍापीठ वाराणसी में 2012 में 'मानवािधकार एवं िशक्षा' िवषयक राќՖीय 
संगोЇी में मुख्य अितिथ के रूप में बोलते हुए उस समय उ͝तम Οायालय के Οायमूितर् डॉ  .बी  एस 
चौहान न ेकहा था। िक मानवािधकार व िशक्षा एक दसूर ेके पूरक हमें इΣें  आचरण और ϵवहार में 
लाना चािहए। उΣोंन ेकहा िक हमें मानवािधकारों के Нरूप को जानन ेऔर समझने की जरूरत है 
िजसमें िशक्षा एक बड़ी भूिमका िनभा पाने में सक्षम है। 

मानव अिधकारों की िशक्षा, िशक्षा के अिधकार का एक अिनवायर् अंग है। िशक्षा कोमानव 
अिधकार के रूप में बड़े पैमाने पर माΟता दी गई है। मानव अिधकारों की िशक्षा का मूल भाव यह है 
िक िशक्षा का उˇेЀ केवल ʃिशिक्षत और ϵावसाियक कामगार तैयार करना ही नहीं है बिϚ 
समाज में परЗर ϵवहार करने का कौशल रखने वाले ϵिक्तयों का िवकास करने में सहयोग देना भी 
है। िशक्षा ऐसी होनी चािहए जो अ͞ा नागिरक बना सके और जो सामािजक -आिथर्क िवकास के िलए 
पूरी क्षमता के साथ जुड़ सके। िशक्षा लोगों को सशक्त करती है, उनके जीवनГर में सुधार लाती है 
साथ ही सामािजक, सांЏृितक और आिथर्क नीितयों की िनणर्या΄क ʃिकया में भागीदारी के िलए 
क्षमता में वृिˈ करती है। यही कारण है िक िशक्षा और मानवािधकारों पर लगभग सभी अंतरराќՖीय 
मंचों ने ऐसे समाज का िनमार्ण करन ेपर बल िदया है िजसमें िशक्षा मानव ϵिक्त· के पूणर् िवकास 
तथा मानव अिधकारों और मुलभूत Нंतɽता के िलए आदर को सुद्द्ढ़ करने पर कें िʀत हो। 

मानव अिधकारों की सावर्भौिमक घोषणा के अनु͞ेद 26 के अितिरक्त, संयुक्त राќՖ महासभा 
ˎारा 16 िदसंबर 1966 में अपनाए गए आिथर्क, सामािजक और सांЏृितक अिधकारों पर अंतरराќՖीय 
अिभसमय (कΠेंशन) के अनु͞ेद 13 और 14 में भी िशक्षा के मानवािधकार को िवशद रूप से 
ϵाख्याियत िकया गया है। कΠेंशन के अनु͞ े द 13 के अनुसार सभी को ʃाथिमक Гर पर मुβ 
िशक्षा और मािमक तथा उ͝ Гर के िलए सभी को िशक्षा की समान उपलξता होनी चािहए। 
इसके अनुसार िशक्षा मानव ϵिक्त· के पूणर् िवकास और मानव गिरमा की भावना के िलए िनदेर्िशत 
होनी चािहए। िशक्षा सभी ϵिक्तयों को समाज में ʃभावी रूप से भाग लेने के िलए सक्षम बनाने वाली 
होनी चािहए। यह अनु͞ेद िशक्षा को एक मानव अिधकार के रूप में और अΟ मानवािधकारों को 
साकार करने का एक अिनवायर् साधन के रूप में देखता है। 

अनु͞ेद 13.2 के अनुसार िशक्षा के अिधकार को वाГिवकता में बदलने के िलए और िशक्षा -
ʃािΦ की सुिनिϺतता के िलए यह अिनवायर् है िक ʃाथिमक िशक्षा सावर्भौिमक और अिनवायर् हो, 
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मािमक िशक्षा अपने िविभΚ रूपों – तकनीकी और ϵावसाियक ʃिशक्षण सिहत- आम तौर पर 
उपलξ और सुलभ हो तथा उ͝ िशक्षा समान रूप से व िबना िकसी भेदभाव के सभी के िलए 
उपलξ हो। इस अनु͞ेद में यह कहा गया है िक राќՖों को एक Џूल ʃणाली िवकिसत करनी चािहए 
(हालाँिक यह सावर्जिनक, िनजी या िमिʋत हो सकती है), वंिचत समूहों के िलए छाɽवृͿ को 
ʃोΈािहत करना चािहए। इसी क्रम में अनु͞ े द 13.3 और 13.4 में माता-िपता की शैिक्षक Нतंɽता का 
सϒान करन ेके िलए उΣें  अपने ब͝ों के िलए िनजी शैक्षिणक संДानों को चुनने और Дािपत करने 
की अनुमित देने की बात कही गई है िजΣें  हम िशक्षा की Нतंɽता भी कह सकते है। माता-िपता का 
यह अिधकार है िक वे Нयं के िवЂास के अनुरूप अपने ब͝ों की धािमर्क और नैितक िशक्षा 
सुिनिϺत कर सकें । आिथर्क, सामािजक और सांЏृितक अिधकारों की सिमित Џूलों में शारीिरक 
दंड को भी ϵिक्त की गिरमा के अंतिनर्िहत िसˈांत से असंगत मानती है। 

इस संदभर् में देखा जाए तो, मानवािधकार की िशक्षा की िवषय-वГु में केवल मानवािधकारों 
की सूचना देने वाली नहीं बिϚ इसमें मूϫों का इसमें ϵापक मूϫों का समावेश होना चािहए। 
वГुतः मानवािधकार-िशक्षा को एक ऐसी ϵापक जीवन-ʃिक्रया का िनमार्ण करना चािहए िजससे 
समाज के सभी Гरों में लोग दसूरों की गिरमा के िलए सϒान सीखें। 

वГुतः िशक्षा कोसाक्षरता तक सीिमत नहीं िकया जाना चािहए। िशक्षा में भेदभाव के िखलाफ 
1960 के यूनेЏो अिभसमय (कΠेंशन) के अनु͞ेद 1 (2) के अनुसार, ϵापक अथोर्ं में, िशक्षा उन 
सभी गितिविधयों का वणर्न करती है िजसके ˎारा एक मानव समूह अपने वंशजों को ज्ञान, कौशल 
और एक ऐसा नैितक कोड ʃदान करता है जो समूह को िनवार्ह करने में सक्षम बनाता है।  

िशक्षा के ϵापक अथर् को यूनेЏो की 1974 की अंतरराќՖीय समझ, सहकािरता और शांित के 
िलए िशक्षा तथा मानव अिधकारों और मौिलक Нतंɽता के िलए िशक्षा से संबंिधत अनुशंसा के 
अनु͞ेद 1 (क ) में भी माΟता दी गई है। इसके अनुसार िशक्षा सामािजक जीवन की पूरी ʃिक्रया को 
समािहत करती है िजसके माम से ϵिक्त और समूह Нयं में चेतना का िवकास करना सीखते हैं। 
िशक्षा के अंतगर्त ϵिक्त तथा राќՖीय और अंतरराќՖीय समुदायों की क्षमता, द्द्िІकोण, योग्यता और 
ज्ञान भी शािमल है। 
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मानवािधकारों पर िवयना िवЂ सϒेलन (14 जून 1993 – 25 जून 1993), मानवािधकार िशक्षा 
को राќՖों ˎारा मुख्य मुˇों के रूप में शािमल करने की अपील करता है। मानव अिधकार संबंधी 
िवЂ सϒेलन की िवयना घोषणा में तथा कारर्वाई के कायर्क्रम में धारा 1 के पैरा 33 में उϬेख है िक 
मानव अिधकार िशक्षा, ʃिशक्षण तथा जन-सूचना, समुदायों के बीच मजबूत और सौहादर्पूणर् संबंधों के 
संवधर्न एवं ʃािΦ के िलए और आपसी समझदारी, सिहЈुता तथा शांित के िलए आवЀक है। िवयना 
अिभसमय (कΠेंशन) मानता है िक िशक्षा को समझ और सिहЈुता को बढ़ावा देना चािहए तथा राќՖों 
और सभी नМीय या धािमर्क समूहों के बीच शांित और मैɽीपूणर् संबंध और िवचारों को ʃोΈािहत 
करने वाली होना चािहए।  

अिभसमय (कΠेंशन) मानता है िक राͬ को िनरक्षरता उΞूलन के ʃयास करने चािहए और 
ϵिक्तयों के पूणर् िवकास, मानव अिधकार तथा मूलभूत Нंतɽता के िलए आदर की भावना को सुद्द्ढ़ 
करने के िलए िशक्षा को िनदेर्िशत करना चािहए। अिभसमय सभी राͬों एवं संДानों से अपील करता 
है िक वे मानव अिधकारों और लोकतंɽ एवं कानून के शासन को औपचािरक एवं अनौपचािरक रूप से 
सभी शैक्षिणक संДानों के पाˀक्रमों में िवषयों के रूप में शािमल करें। इस िवЂ सϒेलन के 
सुझावों पर संयुक्त राќՖ महासभा ने 23 िदसंबर, 1994 के संकϦ संख्या 49/1904 के ˎारा 1995से 
2004 के दशक को मानव अिधकार िशक्षा के िलए संयुक्त राќՖ दशक के रूप में घोिषत िकया था। 

वГुतः ϵिक्तयों तथा समूहों को मानव अिधकार िशक्षा देने का उˇेЀ यह है िक इससे 
मानव अिधकारों की अवमानना करने के द्द्िІकोण में पिरवतर्न आये और समाज मानवािधकारों के 
संरक्षण में सक्षम बन पाए। मानव अिधकारों के िवषय में जानकारी ʃाΦ करना ही अपने -आप में काफी 
नहीं है बिϚ मानव अिधकारों के हनन को रोकने के िलए यह आवЀक है िक Нतंɽता, अिधकार 
और लोकतंɽ तथा सिहЈुता आधािरत संЏृित का िनमार्ण हो सके िजसमें िशक्षा एक मह·पूणर् 
भूिमका िनभा सकती है।  

भारत में िशक्षा के अिधकार को मौिलक अिधकार के रूप में माΟता दी गई है। भारतीय 
संिवधान में मौिलक अिधकारों के अंतगर्त अनु͞ेद 29 और 30 में संЏृित और िशक्षा को मौिलक 
अिधकार के रूप में शािमल िकया गया है। अनु͞ेद 29 जहाँ िशक्षा के भेदभाव रिहत ʃािΦ की बात 
करता है, वहीं अनु͞ेद 30 धमर् और भाषा पर आधािरत सभी अϦसंख्यकों के शैिक्षक अिधकारों को 
सुिनिϺत करता है। 
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संिवधान में 86 वाँ संशोधन अिधिनयम 2002 के ˎारा भारत के संिवधान में अनु͞ेद 21-ए को 
छह से चौदह वषर् की आयु के सभी ब͝ों को िन: शुϚ और अिनवायर् िशक्षा ʃदान करने के िलए 
एक मौिलक अिधकार के रूप में जोड़ा गया। ब͝ों को मुβ और अिनवायर् िशक्षा का अिधकार 
(आर.टी.ई) अिधिनयम, 2009, जो अनु͞ े द 21-ए के तहत पिरकिϦत कानून को साकार करता है, का 
अथर् है िक ʃ े̈́क ब͝े को औपचािरक िशक्षा में संतोषजनक और Οायसंगत गुणवͿा की 
पूणर्कािलक ʃाथिमक िशक्षा का अिधकार है जो कुछ आवЀक मानदंडों और मानकों को संतुІ 
करता है। इसी ʃकार संिवधान में राͬ के नीित िनदेर्शक त·ों के अंतगर्त अनु͞ े द 45 में 6 वषर् से कम 
के ब͝ों के िलए देख-भाल और िशक्षा की बात कही गई है। 

संयुक्त राќՖ के एक सदЛ राќՖ के रूप में भारत मानव अिधकार संिधयों का अनुसमथर्न कर 
चुका है। इन संिधयों के अंतगर्त भारत जनता में मानव अिधकार िशक्षा, ʃिशक्षण और जन-सूचना का 
ʃसार करने के िलए वचनबˈ है। संयुक्त राќՖ मानव अिधकार िशक्षा दशक के त·ावधान में मानव 
अिधकार िशक्षा के संबंध में राќՖीय कायर्-योजना का ʃारूप तैयार करने के उˇेЀ से भारत सरकार 
ˎारा एक ʃारूप सिमित का गठन िकया गया था।इस सिमित ने राќՖीय मानव अिधकार आयोग से 
मानव अिधकार िशक्षा पर राќՖीय कायर् -योजना का ʃारूप तैयार करने का अनुरोध िकया। यह कायर् वषर् 
2001 में पूरा िकया गया। यहराќՖीय कायर् योजना मानव अिधकारों के ʃित जन-जागरूकता लाने के 
िलए कायर्नीित तैयार करन ेऔर मानिसक सोच में बदलाव लाकर एवं िशक्षा और ʃिशक्षण के माम 
से मानव अिधकार को ʃाΦ करने की बात करती है। यह िविशІ लिक्षत समूहों के सामािजक 
सशक्तीकरण के संवधर्न हेतु कायर्नीित तैयार करने पर बल देती है। Џूल, कॉलेज और 
िवЂिवˍालय, सरकारी अिधकारी िजनमें सेना और अΟ सश̬ बल, िवशेष रूप से पुिलस, अधर् - 
सैिनक बल, संसदीय सदЛऔर Οाियक अिधकािरयोंको मानवािधकार िशक्षा के ʃसार के िलए 
िविशІ लिक्षत समूह के रूप में पहचान की गई है। 

मानव अिधकार संरक्षण अिधिनयम, 1993 की (छ) और (झ) राќՖीय मानवािधकार आयोग को 
यह दािय· सौंपता है िक वह मानव अिधकारों के क्षेɽ में अनुसंΙान कर ेऔर उसको बढ़ावा दे तथा 
समाज के िविभΚ वगोर्ं में मानव अिधकार िशक्षा का ʃसार करे और ʃकाशन, मीिडया, सेिमनार और 
अΟ उपलξ साधनों के माम से इन अिधकारों के संरक्षण के िलए उपलξ उपायों के ʃित 
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जागरूकता को बढ़ावा दे। इस कायर् के िलए संपूणर् देश और इसके देशवािसयों में मानव अिधकार की 
संЏृित पैदा करने की जरूरत पर बल िदया गया है।  

 मानव  -अिधकार के समक्ष आज भीगरीबी और वैिЂक असमानता मुख्य चुनौती बनी हुई है। 
आज भी दिुनया भर में िविभΚ भेद-भाव बने हुए हैं चाहे वे रगं के आधार पर हो या धमर्, भाषा, जाित, 
िलगं और आिथर्क आधार पर। दुिनया भर में हो रहे सश̬ संघषर् और िहसंा, चाहे उसका कारण जो 
भी हो मानवािधकारों को भारी नुक्सान पहँुचा रहे हैं, साथ ही शरणाथीर् जैसी समЛाएं भी पैदा कर रहे 
है। मानव अिधकार के उϬंघन के िलए राќՖीय और अंतरराќՖीय Гर पर उिचत दͷ ϵवДा न होने 
के कारण भी इΣें  लाग ू करने में मुिϹलें आती है। लोकतंɽ की कमी, कमजोर संДाएं और 
कायार्Πयन की िढलाई के कारण मानवािधकारों को आम आदमी तक पहंुचाने में चुनौितयां और बढ़ 
जाती हैं। मानवािधकारों के समक्ष जमीनी Гर पर और िजन मुख्य चनुौितयों का सामना करना पड़ रहा 
है वे हैं िविभΚ समाजों में ϵाΦ ज्ञान की खाई, क्षमता का अंतराल, सरकारों की वचनबˈता की 
कमी और सामािजक -सुरक्षा का भारी अभाव।  इनस ेिशक्षा का मह· और भी बढ़ जाता है। 

 संДागत Гर पर जो भी राќՖीय और अंरराІीय ʃयास हो रहे हैं, वे पयार्Φ नहीं हैं। 
मानवािधकारों के ϵापक ʃसार के िलए इन कदमों के अितिरक्त सामािजक वातावरण पर भी ान 
देना होगा। वГुतः इन अिधकारों की ʃािΦ की कुछ पूवर् शतेर्ं हैं  - लोकतंɽ के मूϫ को सभी Гरों पर 
लागू िकए जाने चािहए। इन अिधकारों की ʃािΦ के िलए लोकतंɽ को सामािजक और आिथर्क िनणर्य 
क्षमता और भगीदारी के रूप में ʃाΦ करना आवЀक है। िविभΚ भेद भाव से िनपटने के िलए 
सामािजक एवं राजनीितक जागरूकता का ʃसार अनवरत ʃिक्रया के रूप में होना चािहए, साथ ही हर 
ʃकार के िवशेषािधकार भी समाΦ िकए जाने चािहए। इन सभी मूϫों का समावेश समाज में तभी हो 
सकता है जब िशक्षा के मानवािधकार को Дािपत िकया जाए और िशक्षा में मानवािधकारों के मूϫों 
का समावेश िकया जाए। 

 िशक्षा ˎारा लोगों में संयुक्त राќՖ की सावर्भौिमक घोषणाओ ंके िलए सϒान जगाने के साथ-
साथ देशज मानव अिधकार के दशर्नों को वैज्ञािनक सोच के साथ िवकिसत करने की आवЀकता है 
तािक लोगों में मानवािधकारों के ʃित समझ बढ़े और इसके िलए समाज में लगातार रूिढ़वािदता, 
सामािजक व धािमर्क कुʃथाओ ंतथा पूवार्ग्रहों और ʃितिक्रयावािदता जैसे त·ों की समािΦ हो क्योंिक 
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मानवािधकार Нयं में ʃगितशील है और गिरमापूणर् मानव जीवन के िलए इनकी रक्षा और िवकास 
सतत मानवीय ʃयास पर िनभर्र है िजसमें िशक्षा को एक बड़ी भूिमका िनभानी है। 
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वनДली िवˍापीठ के अनौपचािरक मिहला  
िशक्षा कें ʀ की कायर्ʃणाली 

गौरव रानी1 
डॉ. अजय सुराणा2 

डॉ. िʃया सोनी खर3े 

िशक्षा ज्ञानाजर्न की एक ʃिक्रया है। यह ʃगित का मागर् भी है। िशक्षा के तीन मुख्य ʃकार है: 
औपचािरक (फॉमर्ल), अनौपचािरक (इन फॉमर्ल) तथा िनरौपचािरक (जनॉ-फॉमर्ल) या गैर-औपचािरक 
िफिलप कूϐस तथा अΟ के अयनों से यह ज्ञात हुआ िक िवकिसत समाजों में एक नई ʃकार की 
िशक्षा ʃणाली का िवकास िकया गया है िजसे अनौपचािरक िशक्षा कहा जा सकता  है। सन् 1668 में 
िफिलप कूϐस ने अनौपचािरक िशक्षा की चचार् की परतं ुउसकी पिरभाषा 1970 के बाद ही की गई। 
सामाΟत: दरू िशक्षा की ʃिक्रया को अनौपचािरक िशक्षा कहत ेहैं। यह समाचार, संपकर्  कायर्क्रमों तथा 
जनसंचार के साधनों ˎारा ʃदान की जाती है। 

अनौपचािरक िशक्षा ϵिक्तगत तथा सामािजक जीवन में समΠय Дािपत करना सीखाती है और 
सफल जीवन ϵतीत करने की योग्यता िवकािसत करती हैं एवं ϵिक्त के ϵिक्त· के सभी आयामों, 
पहलुओ ंको ʃभािवत कर उΣें एक िनिϺत िदशा ʃदान करती है। 

  वनДली िवˍापीठ, राजДान, में अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ की वषर् 2002 में Дापना 
हुई। तब से ग्रामीण मिहलाओ ंको िशक्षा और ʃिशक्षण देने के िलए घर से बाहर लान ेका ʃयास िकया 
जा रहा है। अनौपचािरक िशक्षा कें ʀ की Дापना वनДली की मूल भावना समाज सेवा के िलए की 
गयी है। अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में वनДली गाँव, कटनपुरा, िपϬई, हिरपुरा के आसपास के 
गाँवों से मिहलाओ ंको िनःशुϚ ʃिशक्षण ʃदान िकया जाता है। मिहलाओ ंको ʃोΈािहत करन े के 
िलए कभी-कभी उनके ˎारा िलखे गये लेख तथा उनके ˎारा बनाये गये कपड़ों की ʃदशर्नी लगाकर 

                                     
1 वनДली िवˍापीठ, राजДान 

 
2 वनДली िवˍापीठ, राजДान 

 
3 वनДली िवˍापीठ, राजДान 
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उΣें  ʃोΈािहत करन ेकी कोिशश भी की जाती है। ʃदशर्िनयों ˎारा मिहलाओ ंको आिथर्क लाभ भी 
िमलता है, साथ-साथ उΣें  ʃोΈाहन भी िमलता है। 

  अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में मिहलाओ ंको िनύिलिखत अिधगम (लिनर्ंग) ʃदान िकया 
जाता है- 

 साक्षर करन ेके िलए पढ़ने और िलखने का ज्ञान। 

 आाि΄कता, नैितक मूϫों और िशІाचार के बारे में सामाΟ ज्ञान। 

 िचɽकारी, काडर्, बैग, दीवार के पदेर्, पसर् आिद बनाना।  

 िसलाई, कढ़ाई और िसलाई मशीन का संचालन करना। 

 मेंहदी, पापड़, आवेदन िलखना, राखी, आचार, मसाले आिद बनाना । 

वनДली के अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में सभी तरह के कायर् िसखाये जात ेहैं, जैसे – 
िसलाई, िसलाई मशीन का संचालन, िचɽकारी, कपड़ों का पर रगं करना, खादी के कपड़े बनाना, 
माँडी (Вाचर्) या मͷ लगाना आिद। कें ʀ का ल˞ है गरीब, बेरोजगार, मिहलाओ ंको रोजगार देना 
िजससे मिहलाएं आ΄िनभर्र बन सकें । मिहलाओ ंके घर जाकर इस योजना के बारे में बताना तािक वे 
कें ʀ में आ सके। यहाँ चल रही गितिविधयों में मिहलाओ ंकी सहभािगता एव ंНरोजगार पर बल िदया 
जाता है। अतः शोधकɽीर् के मन में अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ के संदभर् में अनेक ʃϾों को जानने 
की िजज्ञासा हुई जैसे – 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में कौन-कौन सी गितिविधयाँ चल रही है? 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ से लाभािΠत होने वाले कौन है? 

अयन के उˇेЀ – 

 अनौपचािरक िशक्षा कें ʀ की मिहलाओ ंके नामांकन का अयन करना। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ की मिहलाओ ंकी कायर्ʃणाली का अयन करना। 

अनुसंधान िविध – ʃГुत अयन में सवेर्क्षण िविध का ʃयोग िकया गया है। 
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अयन के चर - अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ ʃГुत पर िरपोटर् के लेखन-अयन में दो ʃकार 
के चरों - Нतंɽ चर एवं आिʋत चर) का ʃयोग िकया गया है। 

 Нतɽं चर - अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में चलने वाली िविभΚ गितिविधयाँ। 

 आिʋत चर – संबंिधत ʃशीक्षक एवं मिहलाओ ंका ʃ΅क्षीकरण। 
Οादशर्  
 वनДली िवˍापीठ के अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में कायर्रत सभी मिहलाएं (81 मिहलाएं) 

Οादशर् के िलए चयिनत की गईं। 
 Οादशर् िविध – सौˇेЀ Οादशर्न (या ʃितचयन/ सैώिलगं) िविध 

ʃदͿ के ʍोत  – ʃГुत अयन में अवलोकन से ʃाΦ ʃदͿों की ʃकृित वणर्ना΄क तथा 
ʃ΅क्षीकरण मापनी से ʃाΦ ʃदͿों की ʃकृित आंिकक ʃकार की है। 

 ʃГुत िरपोटर् अयन के उˇेЀ की पूितर् हेत ुिनύ उपकरणों का ʃयोग िकया गया है – 

1. असंचिरत अवलोकन 

2. Нिनिमर्त ʃिशक्षक साक्षाͽार अनुसूची 

3. Нिनिमर्त ʃिशक्षणाथीर् साक्षाͽार अनुसूची 

ʃदͿ का िवЁेषण –  
 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ वनДली िवˍापीठ में चल रही िविभΚ गितिविधयों के बारे 

में संचालनकतार्, ʃिशक्षक एवं ʃिशक्षणािथर्यों का साक्षाͽार एव ंअवलोकन िकया गया जो इस ʃकार 
ʃГुत िकया जा रहा है – 

अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में चल रही गितिविधयाँ 
बड़ा चरखा 
छोटा चरखा 
माँड़ी 
लूम (करघा) 



 

ज्ञान गिरमा िसधंु - अंक 64      अकू्तबर–िदसंबर, 2019    108 

 संचालनकतार् एवं ʃिशक्षकों ˎारा अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ संचािलत हो रहा है। जहाँ 
मुख्य रूप से खादी के कपड़ों का िनमार्ण एवं मिहला ʃिशक्षण का कायर् िसखाया जाता है। 

अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में कायर्रत ʃिशक्षकों के कायर् को जानन ेके िलए शोधकɽीर् ने 
साक्षाͽार पिरिशІ-I के ˎारा यह पाया िक ʃिशक्षक अपन ेकायर् के ʃित िकतन ेउΈािहत हैं और 
मिहलाओ ंको ʃिशक्षण िकस ʃकार और क्यों िदया जा रहा है? ʃिशक्षकों के ʃ΅क्षीकरण ˎारा यह 
ʃितिक्रया ʃाΦ हुई िक दोनों ʃिशक्षक िहमे̇  िसहं एवं मंजू रानी 10 वीं पास हैं। इनकी मािसक आय 
9000/- रूपय े है। ʃिशक्षक Дायी रूप से कायर्रत हैं। अनौपचािरक मिहला िशक्षा का मुख्य उˇेЀ 
मिहलाओ ंको आ΄िनभर्र बनाना है, यहाँ ʃितवषर् 10-15 मिहलाएं बाद में कायर् सीखने आती हैं और 
बाद में वे मिहलाएं अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में ही कायर् करन ेलगती हैं। यहाँ 120 मिहलाओ ं
को एक साथ रोजगार िदया जा सकता है लेिकन वतर्मान में केवल 81 मिहलाएं कायर्रत हैं। 

 यहाँ मुख्य रूप से 50 चरख,े 15 लूम मशीन, 2 ताना मशीन उपलξ है। यहाँ मिहलाएं सभी 
कायोर्ं में रुिच िदखाती हैं। अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ का मुख्य उˇेЀ ही मिहलाओ ंको 
आ΄िनभर्र बनाना, उनकी आिथर्क दशा को सुधारना है, िजससे पिरवार की आिथर्क िДित सुधर 
सके। मिहलाओ ंको ʃोΈािहत एवं अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ के ʃोΈाहन के िलए पूवर् एवं 
वतर्मान मुख्यमंɽी ʋी अशोक गहलोत, ʋीमती मीरा कुमार (लोकसभा की पूवर् अक्ष), पेՖोिलयम 
मंɽी रजंना भारती जैसे कई मंɽी यहाँ पधारे हैं और चल रहे िविभΚ कायर्क्रमों की सहायता भी की है। 
इस कायर् में मीिडया का भी सहयोग रहा है। 

 शोधकɽीर् ने अवलोकन के ˎारा पाया िक ʃिशक्षक अपने कायोर्ं के ʃित जागरूक हैं तथा वे 
मिहलाओ ंको रुिचपूणर् ढंग से कायोर्ं को िसखाते हैं। मिहलाओ ंको कायर् सीखने में जो समЛाएं आती 
हैं, वे सभी की समЛाओ ंको सुनते हैं एवं उनका िनदान भी करते हैं। अतः िवЁेषक के आधार पर 
कहा जा सकता है िक ʃिशक्षण मिहलाओ ंको कायर् िसखाने के ʃ े̈́क तरीकों को अपनाते हैं िजससे 
मिहलाएं आसानी से कायर् सीख जाती हैं और उनका आ΄िवЂास बढ़ता है। 

 शोधकɽीर् ने साक्षाͽार के ˎारा पाया िक अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में मिहलाओ ंको 
उनकी आिथर्क िДित अ͞ी न होने पर, अगर मिहला िवधवा है, उसे शारीिरक समЛा है, इ΅ािद 
आधारों को देखकर ʃवेश एवं ʃिशक्षण िदया जाता है। यिद यहाँ ʃिशक्षण ʃाΦ करन ेके बाद व ेयहाँ 
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कायर् करना चाहती हैं तो कायर् भी कर सकती हैं। मिहलाओ ंको ʃिशिक्षत करने के बाद यहाँ कोई 
सिटर्िफकेट नहीं िमलता है लेिकन मिहला को जरूरत पड़े तो उसे लेटर पैड पर िलखकर ʃाΦ 
ʃिशक्षण का हГिलिखत ʃमाण-पɽ दे िदया जाता है। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में ʃिशक्षण देने का समय तीन माह है। शुरूआत में तीन मास 
का ʃिशक्षण िदया जाता था लेिकन अब मिहलाएं इस कायर् को जϥी सीख जाती हैं। यह मिहलाओ ंके 
सीखने पर िनभर्र करता है िक व ेिकतनी जϥी सीख लेती हैं, कभी-कभी मिहलाएं आपस में एक-दसूरे 
से ही कायर् सीख लेती हैं। शुरूआत में लाड़ कँवर जीजी ने खादी के कपड़े बनाने का उपाय सोचा था, 
तभी से इस कें ʀ में खादी के ही बनाये जा रहे हैं और ʃिशक्षण िदया जा रहा है। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में मिहलाओ ंकी नामाकंन िДित को जानने के िलए शोधकɽीर् 
ने साक्षाͽार ˎारा (ʃिशक्षकों के साक्षाͽार, लाड़ कँवर जीजी के साक्षाͽार एवं रिजВर के ˎारा) 
पाया िक अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ 2002 से चल रहा है समय केवल 15 मिहला इस कें ʀ में 
कायर्रत थी, 2003 में 17 मिहला, 2004 में 22 मिहला, 2005 में 28 मिहला, 2006 में लगभग 32 मिहला, 
2007 में 38 मिहला, 2008 में 45 मिहला, 2009 में लगभग 50 मिहला, 2010 में 61 मिहला, 2013 में 66 
मिहला, 2014 में 56 मिहला, 2015 में 62 मिहला तथा वषर् 2016 में यानी वतर्मान वषर् समय में 81 
मिहलाएं अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में कायर्रत है। 

ʃिशक्षकों के साक्षाͽार एवं रिजВर से ʃाΦ जानकारी के आधार पर कहा जा सकता है िक 
वषर् 2002 से 2011 तक अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में मिहलाओ ंके नामांकन दर में लगातार वृिˈ 
हुई हैं परΖु 2012 में मिहलाओ ंकी संख्या में कुछ वृिˈ हुई तथा 2014 में नामांकन दर 2013 से भी 
घटकर 56 पायी गई। इस ʃकार मिहलाओ ंकी नामांकन िДित 2011 से 2015 तक घटती-बढ़ती रही है। 
िकΖु वतर्मान समय में यह संख्या 62 से बढ़कर 81 है अथार्त् अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में 
वतर्मान समय में 81 मिहलाएं कायर्रत हैं। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में मिहलाएं कब से कायर् कर रही हैं, इसके िलए शोधकɽीर् ने 
साक्षाͽार के ˎारा उनके कायर् के वषर् को आधार पर उनके अनुभव एवं कायर् की िनपुणता के संबंध 
में मिहलाओ ंकी यह ʃितिक्रया ʃाΦ हुई िक सन् 2002 से 16 मिहलाएं कायर्रत हैं, सन् 2009 से 26 
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मिहलाएं कायर्रत हैं, सन् 2012 से 5 मिहलाएं कायर्रत हैं, सन् 2013 में 4 मिहला कायर्रत हैं, सन् 2014 
में 7 मिहलाएं कायर्रत हैं, 2015 से 9 मिहलाएं कायर्रत हैं, तथा 6 मिहन ेसे 6 मिहलाएं कायर्रत हैं। 

 साक्षाͽार ˎारा शोधकɽीर् ने यह पाया िक सन् 2002 से 20 ʃितशत मिहलाएं कायर्रत हैं, 2009 
से 32 ʃितशत मिहलाएं कायर्रत हैं, 2011 से 10 ʃितशत मिहलाएं कायर्रत हैं, 2012 से 6 ʃितशत 
मिहलाएं कायर्रत हैं, 2013 से 5 ʃितशत मिहलाएं कायर्रत हैं, 2014 से 9 ʃितशत मिहलाएं कायर्रत हैं, 
2015 से 11 ʃितशत मिहलाएं एव ंिपछले छह मास से 7 ʃितशत मिहलाएं कायर्रत हैं,िजसमें से 2002 से 
कायर्रत मिहलाएं अपने कायर् में सबसे अिधक िनपुण हो चुकी हैं। 

 अतः साक्षाͽार एव ंअवलोकन के िवЁेषण के आधार पर कहा जा सकता है िक 2002 तथा 
2008 से कायर्रत मिहलाएं कें ʀ में आने वाली नई मिहलाओ ंको कायर् करने में सहयोग करती हैं एवं 
नवागत मिहलाओ ंके साथ िमɽता पूणर् रहती हैं। 

उपरोक्त ʃϾ के आधार पर शोधकɽीर् ने पाया िक कम समय में कायर् सीखने वाली मिहलाओ ं
का ʃितशत सबसे ͬादा है। 2 मास में सीखने वाली मिहलाओ ंका ʃितशत सबसे कम है। 15 िदन में 4 
ʃितशत मिहलाएं कायर् सीख पाई हैं। 

 अतः साक्षाͽार एवं अवलोकन के िवЁेषण के आधार पर कहा जा सकता है िक िजनकी 
मानिसक बुद्िध एवं शारीिरक क्षमता अिधक है व ेकायर् को जϥी सीख लेती हैं और िजनकी उʇ कम 
हैं वे भी कायर् को जϥी सीख लेती हैं। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में जो मिहलाएं कायर् करने आती हैं उΣें िकस कायर् में रुिच है 
इसका पता लगाने के िलए शोधकɽीर् ने साक्षाͽार ˎारा यह जानने की कोिशश की िक िकस मिहला 
की िकस कायर् में रुिच है तािक यह ज्ञात हो सके िक उΣें  उनकी रुिच के अनुसार उΣें  कायर् करन ेका 
अवसर िमल रहा है या नहीं। अतः शोधकɽीर् ने ʃ΅क्षीकरण ˎारा यह पाया िक 17 मिहलाओ ंको 
चरखे का कायर् करना पसΘ है, माँड़ी लगाने में 13 मिहलाओ ंको रुिच है, 39 मिहलाएं सभी कायोर्ं में 
रुिच रखती हैं तथा 12 मिहलाएं लूम (कपड़ा बनाने) में रुिच रखती पायी गईं। 

अतः साक्षाͽार एवं अवलोकन के िवЁेषण के आधार पर कहा जा सकता है िक संयुक्त 
पिरवार होने के कारण उन मिहलाओ ंको लाभ िमल रहा है िजनके ब े͝ छोटे हैं। पिरवार वाले उनके 
ब͝ों का ान रख रहे हैं। 
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 अिधकतर मिहलाओ ंके ब͝े वनДली के ही िवˍालय में पढ़ रहे हैं िजससे की उΣें भी 
आराम है। मिहलाएं सुबह जब अपने कायर् के िलए आती हैं, अपने साथ ब͝ों को भी Џूल में छोड़ 
देती हैं और उनकी छुʻी के बाद वे ब͝े कें ʀ में आ जात ेहैं और उनके साथ ही घर जाते हैं िजससे 
की ब͝े भी सुरिक्षत एव ंमाता-िपता भी भयमुक्त रहते हैं। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में एक ही पिरवार के कायर्रत सदЛों की संख्या िकतनी है यह 
जानन े के िलए शोधकɽीर् ने साक्षाͽार ˎारा ज्ञात िकया िक उनके पिरवार में िकतन े लोग 
अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में कायर् कर रहे हैं। ʃ΅क्षीकरण ˎारा यह पता चला िक 78 मिहलाएं 
अपने घर से अकेल ेकायर् कर रही हैं एव ंकेवल 3 मिहलाओ ंके घर से पिरवार के और भी मिहला 
सदЛ कायर् कर रही हैं। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में कायर्रत मिहलाओ ंको यहाँ कायर् करके क्या लाभ ʃाΦ 
हुआ। यह जानने के िलए शोधकɽीर् ने साक्षाͽार ˎारा पता लगाया िक 81 मिहलाओ ंको यहाँ कायर् 
करके जीवन में क्या पिरवतर्न अनुभव हुआ? शोधकɽीर् ने ʃ΅क्षीकरण ˎारा पाया िक 71 मिहलाएं ये 
सोचती हैं िक घर का खचर् चलान ेके िलए कें ʀ में कायर् करने से लाभ िमला है। 6 मिहलाओ ंकी यह 
सोच है िक व ेयहाँ कायर् कर आ΄िनभर्र बनी हैं एवं केवल 4 मिहलाएं यहाँ कायर् कर अपने आपको 
भय मुक्त महसूस करती हैं। व ेबाहर िनकलकर कायर् करना सीख रही हैं तथा भिवЌ के िलए पैसे 
जमा कर पा रही हैं। 

 अवलोकन एव ंसाक्षाͽार के ˎारा पाया गया िक सबसे अिधक ʃितशत 71 ʃितशत मिहलाओ ं
को घर का खचर् चलाने में लाभ िमला है। 6 ʃितशत मिहलाएँ का आ΄िनभर्र बनने का उˇेЀ पूरा 
करन ेके िलए यहाँ कायर् कर रही हैं। 

अतः अवलोकन एवं साक्षाͽार के िवЁेषण के आधार पर कहा जा सकता है िक मिहलाओ ं
के घर की आिथर्क िДित सुधारने में अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ का बहुत सहयोग रहा है। 
अिधकतर मिहलाएं संतुІ है क्योंिक व ेНावलंबी बनना और खचेर् को Нयं वहन करना चाहती हैं। 

िनЅषर्- 

 वनДली िवˍापीठ में संचािलत अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में संचािलत रोजगार के ʃित 
जागरूकता को लेकर 81 मिहलाओ ं से अवलोकन एवं साक्षाͽार के आधार पर पाया गया िक 
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मिहलाएं मुख्यतः रोजगार के िलए यहाँ कायर् कर रही हैं । ये मिहलाएं रोजगार के िलए यहाँ कायर् 
करके आ΄िनभर्र बनने के साथ-साथ अपने घर के खचर् में सहयोग कर रही हैं। 

 कें ʀ में कायर्रत मिहलाओ ंकी शैिक्षक योग्यता 10वीं तक है तथा अनपढ़ है। सभी कायर्रत 
मिहलाएं अपने सहयोिगयों से िमɽवत् ही रहती हैं। अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में िविभΚ ʃकार 
के कायर् िकए जात ेहैं, जैसे – बड़ा चरखा, छोटा चरखा, कपड़ा बनाना, माँड़ी लगाना। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में आनेवाली मिहलाएं शारीिरक एवं मानिसक क्षमता के 
अनुसार कायर् सीखती हैं, यिद कायर् सीखने के दौरान कोई समЛा आती है तो मिहलाएं आपस में एक-
दसूरे का सहयोग करती हैं। इस कें ʀ में कायर् करन ेʃौढ़ मिहलाएं अिधक संख्या में आती हैं। यहाँ पर 
18 वषर् से 45 एवं 50 वषर् तक की मिहलाएं कायर् करती हैं। 

 अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में चल रही गितिविधयों में बड़ा चरखा पर 60 ʃितशत 
मिहलाएं कायर् कर रही हैं अथार्त् कें ʀ में सबसे अिधक चरख ेकी मशीनें हैं। मिहलाओ ंकी मािसक 
आय उनके ʃितिदन के कायर् पर िनभर्र करती है। मिहलाएं अिधक से अिधक कायर् करना चाहती हैं 
तािक ͬादा आय ʃाΦ कर सकें । कें ʀ में कुछ मिहलाएं अपने ब͝ों को भी साथ लाती हैं। कें ʀ ने 
इसकी ϵवДा इसिलए की है क्योंिक अनौपचािरक िशक्षा कें ʀ में 4 ʃितशत मिहलाऐ ंऐसी हैं िजनके 
साथ अΟ सदЛ भी कें ʀ में कायर् करन ेआते हैं। मिहलाओ ंको आ΄िनभर्र बनने में कें ʀ ने एक अ͞ा 
अवसर िदया है। 

अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में कायर् करन ेसे मिहलाओ ंको िविवध ʃकार के लाभ हुए हैं। 
घर का खचर् उठाने के िलए 71 ʃितशत मिहलाएं कायर् कर रही हैं। अतः मिहलाओ ंके घर की आिथर्क 
िДित सुधारने में कें ʀ का बहुत सहयोग रहा है। अिधकतर मिहलाएं संतुІ हैं क्योंिक व ेНावलंबी 
बनना और अपने खचेर् को Нयंवहन करना चाहती हैं। 

अंततः कहा जा सकता है िक ʃिशक्षक एवं मिहलाओ ं के ʃ΅क्षीकरण से ʃाΦ ʃदͿों के 
आधार पर मूलतः मिहलाओ ंको आ΄िनभर्र बनाना, उΣें घर से बाहर िनकाल कर रोजगार के िलए 
ʃेिरत करना तथा उΣें एहसास िदलाना िक समाज के िवकास में उनकी मह·पूणर् भूिमका हो सकती 
है। 
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िनЅषर्तः कहा जा सकता है िक अनौपचािरक मिहला िशक्षा कें ʀ में चल रही गितिविधयों के 
ʃित मिहलाओ ंमें द्द्ढ़ इ͞ा शिक्त एवं ʃबल अिभरुिच है। 

संदभर् ग्रΗ – 
 भटनागर, सुरेश (2011) :– "आधुिनक भारतीय िशक्षा और उसकी समЛाएं", आर. लाल बुक 

िडपो। 
 नारायण, ल˝ी, डॉ. कुमार, ʃदीप (2009-10):- "उदीयमान भारतीय समाज में िशक्षक", Οू 

कैलाश ʃकाशन, इलाहाबाद। 
 सोनी, दयालचΘ (1998) :–" अनौपचािरक िशक्षा का सही Нरूप" वागे्दवी ʃकाशन, बीकानेर। 
 गुΦ, रामबाबू (1995-96) :– "भारतीय िशक्षा का िवकास एव ंसामािजक समЛा समЛाएं", रतन 

ʃकाशन मिΘर। 
 पाͷेय, के. वी. (2008) :–"शैिक्षक अनुसंधान" िवˍालय ʃकाशन, वाराणसी 
 कौल, लोकेश (2014) :– " शैिक्षक अनुसंधान की कायर्ʃणाली" िवकास पिσकेशन हाउस 

नोएडा। 
 किपल, एच. के. (2015) :– "अनुसंधान िविधयाँ", एच. पी. भागर्व बुक हाउस, आगरा। 
 सुराणा, अजय (2005) : "शैिक्षक िवकास की ʃवृिͿ" पॉपुलर बुक िडपो, जयपुर। 
 
वेबसाइट्स- 
• https://books.google.co.in>booksdate-29/11/016 

• www.banasthali.org>home>lower.menu29/11/016 

• Infed.org>mobi>informal.nonformal…… 

• www.aimss.in72016/05>paper-6 
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उͿराखंड राͬ का संЏृत िशक्षा में योगदान 
संतोष कुमार काͷपाल1 

भूिमका 

  उͿर-ʃदेश के 13 िहमालयी िजलों को लेकर 9 नवϐर 2000 को भारतीय गणराͬ के 27 वें 
राͬ के रूप में उͿरांचल नए राͬ का गठन िकया गया। 1जनवरी 2007 से इसका नाम उͿराखंड 
कर िदया गया है। उͿराखंड राͬ भारतवषर् का एक पवर्तीय राͬ है। यह िहमालय की पवर्त 
शृंखलाओ ंसे िनिमर्त ʃाकृितक सौΘयर् से पिरपूणर् राͬ है। 

क्षेɽफल – 

 उͿराखंड राͬ का कुल क्षेɽफल लगभग 53,483 वगर् िकलोमीटर है अथार्त यह भारत के कुल 
भौगोिलक क्षेɽ का 1.6 ʃितशत है। यह क्षेɽफल की द्द्िІ से भारत का 18वाँ राͬ है। इस राͬ में 
गढ़वाल एवं कुमाऊँ दो मंडल हैं। 

गढ़वाल मंडल के िजले हैं– (1) उͿरकाशी (2) चमोली (3) िटहरी गढ़वाल (4) देहरादनू (5) पौड़ी 
(6) रुʀʃयाग (7) तथा हिरˎार 

कुमाऊं मंडल के िजले हैं :– (1) अϪोड़ा (2) उधमिसहं नगर (3) चώावत (4) नैनीताल (5) 
िपथौरागढ़ तथा (6) बागेЂर । 

उͿराखंड राͬ के राͬ िचР एवं ʃतीक – 

राͬ िचР – 

 शासकीय कायोर्ं के िलए Нीकृत राͬ िचР में उͿराखंड के भौगोिलक Нरूप की झलक 
देखने को िमलती है। इस िचР में गोलाकार मुʀा में तीन पवर्त चोिटयों की शृंखला और उसके नीचे 
गंगा की चार लहरों को दशार्या गया है। बीच में िДत चोटी अΟ दोनों चोिटयों से ऊँची हैं और उसके 
म में अशोक की लाट अंिकत है। अशोक की लाट के नीच ेमुंडकोपिनषद से िलया गया वाक्य 
'स΅मेव जयते' िलखा है। 

                                     
1 शोध छाɽ (िशक्षा शा̬िवभाग), ʋी लालबहादरू शा̬ीराќՖीय संЏृत िवˍापीठ, नई-िदϬी 
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राͬ पशु –  

उ͝ िहमालय में पाया जाने वाला कГूरी मृग को राͬ का राजकीय पशु माना गया है। 

राͬ पक्षी – 

मोनाल पक्षी को राͬ का राजकीय पक्षी माना गया है। यह पक्षी उ͝ िहमालयों पवर्त िशखरों में 
पाके या जाने वाला दुलर्भ ʋेणी का पक्षी है । 

राͬ पुЉ – 

 ʅСकमल को राͬ पुЉ माना गया है। यह पुЉ ऊँच ेिहम से ढकी कठोर चʻानों में उΚ 
होता है। यह 3600 मी. से 5500 मी. तक की ऊँचाई पर पाया जाता है। 

राͬ वृक्ष – 

उͿराखंड राͬ का राͬ वृक्ष बुराँश को माना जाता है। इस सदाहिरत वृक्ष में लाल या Ђेत 
सुΘर मनोहारी पुЉ िखलते हैं। 

उͿराखंड में उ͝ िशक्षा – 

उͿराखंड में उ͝ िशक्षा के िलए राͬ-गठन से पूवर् 6 िवЂिवˍालयों की Дापना की गई 
थी। िजनके नाम इस ʃकार हैं – 

1. तकनीकी िवЂिवˍालय, रूड़की 
2. कुमाऊँ िवЂिवˍालय, नैनीताल 
3. गढ़वाल िवЂिवˍालय, ʋीनगर, गढ़वाल 
4. पΖनगर िवЂिवˍालय, पΖ नगर, ऊधमिसहं नगर 
5. गुरूकुल कांगड़ी मािनत िवЂिवˍालय, हिरˎार 
6. एफ. आर. आई. मािनत िवЂिवˍालय, देहरादनू 

राͬगठन के बाद उ͝ िशक्षा के िलए सरकारी Гर के 6 और िनजी Гर के 7 िवЂिवˍालयों 
को िमलाकर 13 िवЂिवˍालयों की Дापना की गई। अब राͬ में कुल िमलाकर 19 
िवЂिवˍालय हैं। 
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उͿराखंड में मािनत िवЂिवˍालय – 

1. गुरूकुल कांगड़ी िवЂिवˍालय 

2. पतंजिल योगपीठम् 

3. एफ.आर.आई. िवЂिवˍालय 

4. देवसंЏृित िवЂिवˍालय 

5. Нामीराम िवˍापीठ 

6. ग्रािफक एरा आइ. टी. िवЂिवˍालय 

उͿराखंड में चिचर्त िवЂिवˍालय – 

1. गोिवΘ वϬभ पंत कृिष एव ंʃौˍोिगकी िवЂिवˍालय,  पΖ नगर, 1960 

2. गुरूकुलकांगड़ी िवЂिवˍालय, हिरˎार 

3. कुमाऊँ िवЂिवˍालय, नैनीताल, 1973 

4. हेमवतीनΘन बहुगुणा कें ̇ीय िवЂिवˍालय, ʋीनगर 1973 

5. तकनीकी िवЂिवˍालय रुड़की, रु (2001 से यह आई. आई. टी, रुड़की में पिरवितर्त हो गया) 

6. उͿराखंड संЏृत िवЂिवˍालय हिरˎार 2005 

7. पतंजिल योगपीठम्, हिरˎार 2006 

उͿराखंड राͬ का सांЏृितक द्द्िІकोण – भारत की उͿर िदशा में िसधत उͿराखंड 
एक अिभनव ʃदेश के रूप में िवख्यात है। ʃाचीनकाल से ही जप-तप की साधना से अिभभूत 
बदरीनाथ, केदारनाथ, गंगोɽी, यमुनोɽी, अलकनΘा, भागीरथी, पंचʃयाग, देवʃयाग, ऋिषकेश, 
हिरˎार, नΘादेवी, बाराही, जागेЂर, बागेЂर, मािनला, दनूािगरी, िवर, झूलादेवी, गणनाथ, 
कटारमल, िगिरजादेवी, नयनादेवी आिद अनेक तीथोर्ं के रूप में परम पिवɽ यह भूभाग सुशोिभत है। 
िवˎानों का अिभमत है िक इन पिवɽ Дलों के दशर्नमाɽ से ही समГ पापों का नाश हो जाता है। 
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राͬ में संЏृत िशक्षा हेतु आधुिनक द्द्िІकोण – उͿराखंड राͬ में संЏृत िशक्षा 
िवकास के िलए वतर्मान समय में अनेक संДाएं कायर् कर रही हैं िजनमें ʃमुख रूप से उͿराखंड 
संЏृत िवЂिवˍालय, हिरˎार, देव संЏृित िवЂिवˍाल, हिरˎार, गुरूकुल कांगड़ी 
िवЂिवˍालय, हिरˎार तथा पतंजिल योगपी। हिरˎार का िवशेष योगदान है। इन संДाओ ंका 
संिक्षΦ िववरण इस ʃकार है – 

1. उͿराखंड संЏृत िवЂिवˍालय हिरˎार – भारत सरकार के संЏृत आयोग (1956-57) 
की अनुशंसा के आधार पर उͿराखंड ʃदेश में संЏृत िशक्षा के उΚयन के िलए उͿराखंड 
संЏृत िवЂिवˍालय की Дापना 21 अʃैल 2005 को की गई। इस िवЂिवˍालय में 
संЏृत िशक्षा िवकास हेत ुअयन-अापन के िवषय क्षेɽों को 5 संकायों में िवभक्त िकया 
गया है िजनका क्रमानुसार िववरण इस ʃकार है- वेद-वेदांग संकाय, सािह΅-संЏृित 
संकाय, आधुिनक ज्ञान-िवज्ञान संकाय, दशर्न संकाय तथा िशक्षा शा̬ संकाय। संЏृत 
भाषा के संरक्षण, संवधर्न और उΚयन तथा आधुिनक एवं ʃाचीन ज्ञान िवज्ञान के समΠयन के 
साथ ज्ञान के ʃचार-ʃसार के िलए यह िवЂिवˍालय सिक्रय है। 

2. देव संЏृित िवЂिवˍालय, हिरˎार – उͿरांचल िवधानसभा ने 22 माचर् 2002 को 
हिरˎार में सवर्सϒित से देव संЏृित िवЂिवˍालय Дािपत िकए जाने का एक िवधेयक 
पािरत िकया। िनजी क्षेɽ का यह िवЂिवˍालय शांितकंुज में Дािपत िकया गया है। इसका 
संचालन वेदमाता गायɽी ՖВ ˎारा िकया जाता है। इस िवЂिवˍालय में साधना, िशक्षा, 
Нा̮ और Нावलंबन नामक चार संकाय खोले गए हैं। 

3. गुरूकुल कांगड़ी िवЂिवˍालय, हिरˎार – यह देश का एकमाɽ ऐसा िवЂिवˍालय 
है जो ʃाचीन भारतीय िवˍाओ ंके साथ आधुिनक वैज्ञािनक िवषयों यथा ʃबΙ ʃौˍोिगकी 
तथा कєΫूटर में उ͝ िशक्षा ʃदान कर रहा है। यहाँ आज भी गुरूकुलीय आʋम ϵवДा है 
िजसके तहत Жातक िशक्षण का काल 15 वषर् का है। ʃथम 12 वषर् तक िवˍालय में आʋम 
ϵवДा में रहना पड़ता है। इसके पϺात् छाɽ Жातक तथा ЖातकोͿर पाˀक्रम पूणर् करता 
है। इसका िशक्षण कायर् 6 संकायों में समािहत है। इसके ʃा͡ िवˍा संकाय के अΖगर्त वेद, 
संЏृत, दशर्न, ʃाचीन भारतीय इितहास एवं संЏृित तथा योग की उ͝ िशक्षा दी जाती है। इन 
िवषयों में शोध की भी ϵवДा है। 
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4. पतंजिल योगपीठ, हिरˎार – राͬ सरकार ने 25 माचर् 2006 को एक ʃГाव ˎारा 
हिरˎार िДत पतंजिल योगपीठ को मािनत िवЂ िवˍालय का दजार् ʃदान िकया और Нामी 
रामदेव को इसका आजीवन कुलािधपित नािमत िकया। 

5. राͬ में संЏृत िशक्षा िवकास हेतु ʃाचीन द्द्िІकोण –भारत की उͿर िदशा में िДत देव 
भूिम उͿराखंड को कौन नहीं जानता? महिषर् वेदϵास ने इसी देवभूिम में पुराणों की रचना की 
थी, वीरों की आाि΄क भूिम, गंगा –यमुना तथा सरНती आिद निदयों की उˆमДली, 
किवयों की किवता-Дली तथा Нतɽंता संग्राम सेनािनयों की वीरभूिम के रूप में िवख्यात है। 
पवर्तों का राजा िहमालय मिणमुकुट के समान इस राͬ की शोभा बढ़ा रहा है। इसी िहमालय 
की िवशेषता का वणर्न करते हुए किवकुलगुरु कािलदास ने अपने कुमारसϑवम् नामक 
महाकाϵ का शुभारϑ इस ʃकार िकया है – 

अ̫ुͿरЛां िदिश देवता΄ा िहमालयो नाम नगािधराजः। 

पूवार्परौ तोयिनधीवगाТ िДतः पृिथϵा इव मानदͷः॥ 

 अथार्त् उͿर िदशा में िहमालय नाम से अिभभतू देवताओ ंकी आ΄ा (िनवास करन ेयोग्य Дान) पवर्तों 
का राजा (िДत) है जो पूवर् और पिϺम िदशा में िДत दोनों समुʀों में पृΊी के मापक पैमाने की तरह 
ʃिवІ होकर खड़ा है अथार्त् दोनों समुʀों के बीच में िДत होकर पृΊी की गहराई को माप रहा है। 

 वГुतः कािलदास का उͿराखंड से गहरा संबंध रहा है अथार्त् यह कह सकते हैं िक कािलदास 
को उͿराखंड की भूिम अ΅िधक िʃय थी। इसिलए उΣोंन ेअपने महाकाϵों में उͿराखंड का िवशेष 
वणर्न िकया है। मेघदतू में किव ने अलकापुरी का जो वणर्न िकया है उससे ज्ञात होता है िक कािलदास 
उस क्षेɽ की भौगोिलक पिरिДितयों से पूणर्तः पिरिचत थे। क्योंिक िकसी भी क्षेɽ िवशेष का वणर्न 
वही कर सकता है जो उस क्षेɽ से हो या उस क्षेɽ िवशेष की जानकारी रखता हो। इससे यह िसˈ 
होता है िक कािलदास का जΞДान उͿराखंड में िДत है। मेघदतू में िजस अलकापुरी का वणर्न महा 
किव कािलदास ने िकया है वतर्मान समय में यह क्षेɽ चमोली िजल ेमें अविДत है। इसी ʃकार 
महाकिव न े रघुवंश महाकाϵ के िˎतीय सगर् में जो देवदारू वृक्ष का वणर्न िकया है वह भी 
उͿराखंड राͬ से ही संबˈ है। यथा – 

अमुं पुरः पЀिस देवदारंू पुɽीकृतोऽसौ वृषभΎजेन । 



 

ज्ञान गिरमा िसधंु - अंक 64      अकू्तबर–िदसंबर, 2019    119 

यो हेमकुϑГनिनः सृतानां ЏΘЛ मातुः पयसां रसज्ञः॥ 

 अथार्त् सामने उस देवदारु वृक्ष को देख रहे हो न? उसे भगवान शंकर जी ने अपने पुɽ के समान 
माना है जो कुमार काितर्केय की माता पावर्ती के सोने के घटरूपी Гनों से िनकले हुए दधू रूपी जल 
के Нाद को जानन ेवाला है। 

 इΣीं देवदारू वृक्षों के आधार पर जो ˎादश ͬोितिलर्गों का वणर्न िकया गया है उनमें एक 
नाम नागेश ͬोितिलर्ंग के रूप में ʃिसˈ है। यथा नागेश ंदारूकावने। दारूकावन ेअथार्त् देवदारू का 
वन। इस आधार पर कुछ लोगों के मतानुसार उͿराखंड के अϪोड़ा जनपद से 17 मील उͿर पूवर् में 
योगेश (जागेЂर) िशविलगं ही नागेश ͬोितिलर्ंग है। 

 वГुतः यह Дान पूवर् बड़ौदा राͬाΖगर्त गोमती ˎारका से ईशान कोण में बारह-तेरह मील 
की दरूी पर है। कुछ लोग िवगत आ̊ राͬ के अΖगर्त औढ़ाग्राम में िДत िशविलगं को नागेЂर 
ͬोितिलर्ंग मानत ेहैं। 

 इसी ʃकार िहमालय में िДत केदारनाथ से तो सभी पिरिचत हैं िफर भी िवशेष जानकारी के 
िलए इसका वणर्न इस ʃकार है – िहमालये त ुकेदारम् अथार्त् िहमालय में िДत जो ͬोितिलर्ंग है वह 
केदारनाथ के रूप में ʃिसˈ है। यह Дान उͿराखंड में ʋीकेदारनाथ िहमालय के केदार नामक ʋृंग 
पर िДत है। िशखर के पूवर् की ओर अलकनंदा के तट पर ʋीबदरीनाथ अविДत है और पिϺम में 
मΘािकनी के िकनार ेʋीकेदारनाथ िवराजमान हैं। यह Дान हिरˎार से 150 मील और ऋिषकेश से 
132 मील दरू है। 

  केदारनाथ उͿराखंड के ही नहीं बिϚ संपूणर् भारतवषर् के िहदंओु ंके िलए सϒाननीय तीथर् 
Дल है। यहाँ भगवान िशव का ʃाचीन मिΘर है जो बारहवीं सदी के पूवर् िनिमर्त िकया गया है। 
केदारनाथ िहΘुओ ंके चार धामों में से एक है। केदारनाथ मिΘर के गभर्गृह में िशलालेख उͽीणर् हैं 
तथा इस के ˎार पर मूितर्याँ भी खुदी हैं। इस मिΘर को रुहेलों ˎारा लूटा गया था। शीतकाल में 
केदारनाथ का मिΘर दशर्नािथर्यों के िलए बΘ रहता है। ऐसा कड़ाके की ठͷ तथा बफर्  से आ͞ािदत 
होने के कारण िकया जाता है। 

  उͿराखंड में न केवल भारतवषर् से अिपतु िवदेशों से भी बहुत अिधक संख्या में लोग ʃितवषर् 
आत ेहैं। को पितत-पावनी मोक्ष-दाियनी पापनाशनी माँ गंगा की पूजा-अचर्ना तथा Жानािद के िलए 
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आत े हैं तो कई मठ-मिΘरों तथा चारों धामों की याɽा के िलए आत े हैं तो कोई मसूरी, नैनीताल, 
कौसानी आिद ʃाकृितक क्षेɽों का सौΘयर् िनहारने के िलए यहाँ आते हैं। 

  धािमर्क ऐितहािसक तथा सांЏृितक क्षेɽों के कारण उͿराखंड राͬ का मह· और अिधक 
बढ़ जाता है। उͿराखंड के ʃायः सभी देवक्षेɽों का वणर्न संЏृत सािह΅ में समुपलξ है। कुमांऊ 
मंडल में ʃमुख रूप से अϪोड़ा जनपद में नΘादेवी मिΘर, मािनला मिΘर, चώावत में पूणार्िगरी, 
बाराही, वरदाियनी, काली आिद मिΘर तथा िपथौरागढ़ जनपद में पातालभुवनेЂरी तथा काली देवी के 
भूगभर् में अविДत ʃिसˈ मिΘर हैं। इस ʃकार उͿराखंड राͬ का सुदीघर् इितहास समुपलξ होता 
है। 

  नΘादेवी, वनरांचल, गंधमादन, तुंगो͝ िशखर, च̇िशला, गणेश पचंद, नΘा पवर्त, यक्षकूट, 
मिहष मंडल, रणेुकािʀ, ʋीमुख, नीलपवर्त, िबϭपवर्त, मलय पवर्त, भृगुतुंग िशखर, संकर नΘन, 
चौखϐा इ΅ािद पवर्तों से आ͞ािदत भारत के उͿर िदशा में उͿराखंड ʃदेश शोभायमान हो रहा है। 

  कनखल, मायापुर, हिरˎार, देव ʃयाग, सौϓकाशी, कुιाʇक तीथर् (ऋिषकेश), 
ल˝णतीथर्, इ̇ʃयाग, ʋीक्षेɽ, रूʀʃयाग, कणर्ʃयाग, गोपेЂर, िवЈुʃयाग, बिʀकाʋम, तुंगनाथ, 
रुʀालय, कϦेЂर, मेनकाक्षेɽ, केशव ʃयाग, गंगोɽी, यमुनोɽी, कालीमठ, पंचकेदार, पंचबदरी आिद 
परम पुनीत पावन तीथोर्ं से युक्त यह भूिम देवताओ ंकी पिवतДली, किवयों की कमर्भूिम तथा 
शंकरािद देवों की क्रीडाभूिम रही है। इस क्षेɽ के बारे में माВर रोिहत चौहान नामक बालकिव ने जो 
गीत ʃГुत िकया है वह काफी सराहनीय है िजसके बोल इस ʃकार है : 

ऋिष-मुिनयों की तपोभूिम, पाͷवों की कमर्भूिम। 

देिव-देवतों का वास यिख छा, जन रगंत मेरा उͿराखंड 

मा छा उन रगंत किख और िन छा……….. 

  उͿराखंड का सवर्ʃथम उϬेख हमें ऋग्वेद से ʃाΦ होता है, िजसमें इस क्षेɽ को देवभूिम एवं 
मनीिषयों की पूणर् भूिम कहा गया है। वेदों के अलावा इसका उϬेख उपिनषदों, ʅाСण ग्रΗों, पुराणों, 
रामायण तथा महाभारत आिद धािमर्क ग्रΗों से भी ʃाΦ होता है। इन ग्रΗों में इस क्षेɽ को पुͻभूिम, 
ऋिषभूिम तथा पिवɽ क्षेɽ कहा गया है। ऐतरेय ʅाСण में यहाँ उͿर-कुरूओ ंका िनवास होने के 
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कारण इस क्षेɽ के िलए उͿर-कुरु शν का ʃयोग िकया गया है। ЏΘ पुराण में पाँच िहमालयी खंडों 
(नेपाल, मानसखंड, केदारखंड, जालंधर एवं कϿीर) का उϬेख है िजनमें से दो खंडों (मानसखंड 
और केदारखंड) का संबंध वतर्मान उͿराखंड राͬ से है। Џंद पुराण में मायाक्षेɽ (हिरˎार) से 
िहमालय तक के िवГृत क्षेɽ को केदारखंड (गढ़वाल क्षेɽ) तथा नΘादेवी पवर्त से लेकर कालािगरी 
तक के क्षेɽ को मानसखंड (वतर्मान कुमांऊ क्षेɽ) कहा गया है। नΘादेवी पवर्त इन दोनों खंडों की 
िवभाजन रखेा पर िДत है। पुराणों में मानसखंड एवं केदारखंड के संयुक्त क्षेɽ को उͿर-खंड, ʅСपुर 
एवं खसदेश आिद नामों से संबोिधत िकया जाता है। पािलभाषा में बौˈसािह΅ के ग्रΗों में उͿराखंड 
क्षेɽ के िलए िहमवΖ शν का ʃयोग िकया गया है। 

 ʃाचीन काल में इस क्षेɽ में बिʀकाʋम और कͼाʋम नामक दो ʃिसˈ िवˍापीठ थे। इनमें 
से कͼाʋम दुЌΖ और शकुΖला के ʃेम-ʃसंग के कारण िवशेष रूप से ʃिसˈ है। इसी आʋम में 
चक्रवतीर् सʇाट भरत का जΞ हुआ था िजनके नाम पर अपने देश का नाम भारत पड़ा। महाकिव 
कािलदास ने अपने नाटक अिभज्ञान शाकुΖलम् की रचना मािलनी नदी के तट पर िДत इसी 
कͼाʋम में की थी। वतर्मान में इस Дान को चौकाघाट कहा जाता है। 

  उͿराखंड राͬ का आिवभार्व नाथ स̙दाय से माना जाता है। पुराणों और शा̬ों के अयन 
से ज्ञात होता है िक उͿराखंड के सवर्ʃथम आचायर् गुरू गोरखनाथ हैं। गोरखनाथ जी का यह आʋम 
मΘािकनी के िनकट गौरीतीथर् में अविДत है । गोरखनाथ का जीवनकाल दसवीं शताνी से ग्यारहवीं 
शताνी के ʃथम भाग तथा िवक्रमी संवत् के अनुसार ग्यारहवीं शताνी Нीकार िकया जा सकता है। 

 िहΘी सािह΅ के ʃिसˈ िवˎान हजारी ʃसाद िˎवेदी ने नाथस̙दाय नामक ग्रΗ में तथा 
कϫाणी मिलक ने अपनी पुГक नाथस̙दाय में धमर् एव ंसाधना ʃणाली में नौ नाथों के वणर्न के 
साथ उनके उͿराखंड में ʃवासािद के बारे में िवГृत वणर्न िकया है। 

  संЏृत सािह΅ के देदीΫमान नक्षɽ के रूप में अलंकृत महाकिव कािलदास ने भी अपने 
काϵ में उͿराखंड का िवशेष वणर्न िकया है। यथा – 

स कृिͿवासाГपसेयता΄ा, गʸाʃवाहोिक्षतदेवदारु:। 

ʃथं िहमाʀेमरृ्गनािभगिΙिकर् िͱыक्कणिͽΚरमुवासः॥ 
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अथार्त् गज चमर् को धारण करके िजतेि̇य शंकर भगवान तपϺयार् करन ेके िलए िहमालय के 
िकसी रमणीक िशखर पर रहा करते थे जहाँ भागीरथी के जल ʃवाह से सींचे हुए देवदारु के बहुत से 
वृक्ष थे, चारों तरफ कГूरी मृगों की सुगिΙ थी तथा िकΚर िमथुन सवर्दा गाया करत ेथे। इससे यह 
पता चलता है िक कािलदास ने कुमारसϑव की रचना िहमालय से लगे उͿराखंड में की होगी। इसी 
ʃकार महाकिव ने अिभज्ञानशाकुΖल में इस उͿराखंड की भूिम को तपोभूिम कहा है। िजसका वणर्न 
इस ʃकार है – 

ʃाणानामिनलेन वृिͿरुिचता सͽϦवृक्षे वने, 

तोये काͱनपˌरेणुकिपशे धमार्िभषेकिक्रया। 

ानं रिशलातलेषु िववुध̬ीसिΚधौ संयमौ, 

यͽाщक्षिΖ तपोिभरΟमुनयГिКГंपЛ̂मी॥ 

अथार्त् िजनमें ये कϦवृक्ष िवˍमान हैं ऐसे वन में ये ऋिषजन वायुमाɽ से ही ʃाणों की वृिͿ 
चलाते हैं। Нणर् कमलों के पराग से पीले जल में धमार्चरण के िलए Жान िकया करते हैं तथा 
रिशलातलों पर ान लगाते हैं। देवांगनाओ ंके समीप रहने पर भी संयम रखत ेहैं। दसूर ेमुिनजन तप 
के ˎारा जो चाहत े हैं उनके बीच में रहकर ये तप करते हैं। उपरोक्त Ёोक के िनЅषर् ˎारा 
कािलदास ने अिभज्ञान शाकुΖल को आधार मानकर उͿराखंड का जो वणर्न िकया है उससे इस ʃदेश 
को तपोभूिम का गौरव ʃाΦ हैं। इसी ʃकार कािलदास ने मेघदतू के माम से जो अलकापुरी (वतर्मान 
चमोली) का वणर्न िकया है वह भी उͿराखंड की भौगोिलक िДित का वणर्न करता है। जो इस ʃकार 
है- 

तЛोΈंगे ʃणियन इव ̬Гगंगादकूुलां, न ·ं द्द्ќʾा न पुनरलकां ज्ञाЛते कामचािरन्। 

या वः काले बहित सिललोˆारमु͝ैिवर्माना, मुक्ताजालग्रिथतमलकं कािमनीवाʆवृΘम्॥ 

अथार्त् इ͞ा के अनुसार िवचरण करन ेवाले हे मेघ! जैसे िʃयतम की गोद में िशिथल व̬ 
वाली कािमनी रहती है उसी ʃकार ʃणयी के समान कैलास पवर्त के ऊΎर्भाग में व̬ के समान बहने 
वाली गंगा से युक्त अलकापुरी को देखकर तुम यह बात नहीं जानोगे? (जान ही जाओग)े जैसे अिभमान 
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न करन ेवाली ̬ी मोितयों के समूह से गुिϏत अलकों को धारण करती है उसी तरह सात भवनों से 
युक्त वह (अलका) वषार्काल में जल की वृिІ करने वाले मेघसमूह को धारण करती है। 

 इसमें महा किव ने अलकापुरी का जो मािमर्क वणर्न िकया है वह संʃित चमोली िजल ेमें िДत 
है। इससे यह ʃतीत होता है िक कािलदास को उͿराखंड से िवशेष लगाव था इसी कारणवश उΣोंन े
अपने ग्रΗों में Дान-Дान पर उͿराखंड राͬ का मनोहारी वणर्न िकया है िजससे इस क्षेɽ का 
आाि΄क तथा ʃाकृितक मह· ʃकट होता है। आधुिनक पाˀपुГकों में भी उͿराखंड राͬ की 
झलक देखने को िमलती है। यथा- 

   िहमाʀेः संभूता िवहरिस तदʷेः िहममये, 

    ततोभूिम ंयाता िवचरिस सुहासा समतले। 

   पुनािस ·ं लोकान् ʃवहिस समुʀं ʃित सदा, 

    अहो दोϵे गंगे! भवतु सुखदं नो तव जलम्॥ 

   न जाने िकं पुͻं फिलतमधुना नो भगवित, 

    िʃयः देशो जातГव जलकणैनर्Іकलुषः। 

   हिरˎारं काशीं तव तटमह ं˷ कथयतः, 

    ʃयागГीथार्नां पितरतुलनीयГव तटे॥ 

इसी ʃकार गढ़वाल के ʃिसˈ लेखक बालकृЈ भʻ ने अपनी पुГक कािलदास जΞभूिम 
िवलास में ऋिष-मुिनयों के आʋमों तथा उनके उͿराखंड में िनवास Дान आिद का िवГृत वणर्न 
िकया है। डॉ. ʃेमदͿ चमोली ने अपनी पुГक गढ़वाल को संЏृत सािह΅ की देन में इन ऋिष-
मुिनयों के आʋमों का वणर्न इस ʃकार िकया है- "गΙमादन पवर्त पर कЀप (कͼ) और चरम 
नामक आचायोर्ं के आʋम थे। किपल, दक्ष, सनͽुमारों के हिरˎार में, विशЇ-अरूΙती का 
िहमदाʋम के सΦपुरी के नीच ेम शैल-पवर्त पर, मनु और जमदिग्न के उͿरकाशी में,  गगार्चायर् का 
ʀोणिगरी में, मनु का माणा में, पतंजिल का ऋिषकेश के िनकट तपोवन में, अग̫ और गौतम का 
मΘािकनी के िनकट, िवЂािमɽ का उपͬोितषपीठ तपोवन में,  पाराशर का यमुनोɽी में, भरत और 
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परशुराम का उͿरकाशी में, भृगु ऋिष का केदारकाͶा के समीप और वाϪीिक का पौड़ी के समीप 
शीतोЛूँ आʋम, मरीिच का अलकापुरी (वतर्मान चमोली) के समीपवतीर् ʃदेश में था।" इन ऋिष 
महिषर्यों के आʋमों का उˇेЀ केवल तपЛा तक ही सीिमत नही था अिपतु इनका उˇेЀ वेद, 
ϵाकरण, सािह΅, पुराण, धमर्शा̬, आयुवेर्द इ΅ािद का अयन-अापन भी था। ये सभी आʋम 
न केवल पूजा-पाठ तक ही सीिमत नहीं थे अिपतु आधुिनक िवˍापीठ सद्द्श िशक्षणालय और 
गुरूकुल भी थे। 

िनЅषर् – 

उपरोक्त िववरण के आधार पर कहा जा सकता है िक उͿराखंड राͬ में संЏृत िशक्षा का 
िवकास अनािदकाल से ही सुचारु रुप से होता चला आया है। अब जरूरत है संЏृतरूपी इस कϦवृक्ष 
के भाषा तथा सािह΅रूपी शाखाओ ं के संरक्षण तथा संवधर्न की िजससे लोग संЏृत भाषा और 
सािह΅ तथा ʃाचीन सψता और संЏृित के आधार पर उ͝ आदशोर्ं का िनमार्ण करके मूϫआधािरत 
चािरिɽक गुणों से युक्त जीवन का सुचारु रूप से िनवर्हन कर सकें । अतः हमें भारतीय सांЏृितक 
मूϫों को पहचानते हुए वतर्मान में इनकी आवЀकता तथा भिवЌ में इनके संरक्षण संबंधी िवचारधारा 
की ओर आगे बढ़ना होगा िजससे संЏृत भाषा तथा सािह΅ की गंगारूपी धारा Нतः ही अिवरल रूप 
से ʃवािहत होती रहेगी। 
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 रामचिरतमानस में िनिहत मूϫ 
अभय ितवारी1 

भारतीय संЏृित में रामकथा को जन-जन में लोकिʃय बनान ेमें तुलसीदास का बहुत योगदान 
है। रामकथा भारतवषर् की सांЏृितक एकता का ʃबलसूɽ रही है। तुलसी के काϵों में न केवल 
भगवˋिक्त बिϚ इसके साथ मूϫों की भी बात है। तुलसीकृत राम चिरत मानस मानवजीवन को 
समुΚत बनाने वाल ेनैितक मूϫों का अक्षय भͷार है अपने आरा भगवान राम के समान तुलसी 
दास ने अपने काϵ में सवर्ɽ मयार्दा का िनवार्ह िकया है। तुलसी ने राम को शील, शिक्त व सौΘयर् का 
समिΠत रूप मानकर मानो साक्षात धमर् को मूतर् रूप में िदखाने का ʃयास िकया है। महिषर् बाϪीिक 
कृत रामायण से लेकर वतर्मान समय तक के सािह΅कारों ने िभΚ-िभΚ उपमाओ,ं अंलकारों, कथा-
ʃसंगों आिद से राम के चिरɽ का वणर्न िकया है। अा΄ रामायण, आंनद रामायण, भुशुंिड रामायण, 
कंब रामायण आिद ग्रंथों ˎारा भी राम कथा का ϵापक ʃचार हुआ है, परΖु राम कथा को जो 
ʃिसद् िध गोНामी तुलसीदास ˎारा िमली, वह िकसी अΟ के ˎारा नहीं िमल पाई । 

तुलसीदास के जीवनवृͿ के िवषय में िनिϺत रूप से कुछ भी नहीं कहा जा सकता। उनका 
समय संवत् 1554, 1560, 1558, 1600 आिद िविभΚ िवˎानों ने बताए हैं। यही बात उनके जΞ Дान 
के िवषय में है। राजापुर, सूकरखेत तथा सोरों के िवषय में िवˎानों ने दावा िकया है। उनके बारे में 
अΖः सा˞ और बाТ सा˞ दोनों िमलते है। अΖः सा˞ तुलसीदास कृत रचनाएं हैं और बाТ सा˞ 
के अΖगर्त Нामी गोकुलनाथ ˎारा िलिखत दो सौ बावन वैЈवों की वातार्, नाभादास का भक्तमाल, 
बाबा वेणी माधवदास कृत भक्तमाल की टीका ʃमुख हैं। जनʋुित के अनुसार पं. रामगुलाम द् िववेदी ने 
तुलसी का जΞ संवत् 1589 माना है तुलसी का मूलनाम रामबोला था। उनके माता-िपता का नाम 
क्रमश: हुलसी और आ΄ाराम दुबे था।  

िहΘी सािह΅ के इितहास में गोНामी तुलसीदास भिक्तकाल में सगुण भिक्त के ʃितिनिध 
किव माने जाते हैं। व ेʃकांड िवˎान, रचनाकार, आदशर्वादी, भारतीयता के उΚायक तथा अˋुत 
समΠयकारी थे। जो सािह΅ हर समय ʃासंिगक हो वाГव में वही िचरतंन, कालजयी तथा अमर 

                                     
1 शोधछाɽ (िशक्षा शा̬ िवभाग), लाल बहादरु शा̬ी राќՖीय संЏृत िवˍापीठ, नई िदϬी-110016 
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सािह΅ हैं। लोकनायक तुलसीदास िसफ़र्  किव ही नहीं बिϚ सामािजक चेतना के अग्रदतू थे। अपनी 
कालयजी रचना रामचिरतमानस से उΣोंने समाज को एक सूɽ में आबˈ करने का कायर् िकया हैं। 

रामचिरतमानस तुलसीदास की अद् िवतीय कृित है I इसकी रचना जनʋुित के अनुसार संवत् 
1631 को रामनवमी के िदन ʃारभं हुई थी। यह रचना अवधी में िलखी गई है। यह एक चिरत काϵ है 
िजसमें राम का संपूणर् जीवन विणर्त हुआ हैं । इसमें कथा और काϵ दोनों के गुण समान रूप से िमलते 
हैं। इस काϵ के नायक किव के आरा भी हैं, अतः मानस 'चिरत' और काϵ होने के साथ-साथ 
किव की भिक्त का ʃतीक भी है। गोНामी तुलसीदास का नाम िहΘी सािह΅ जगत में अित सϒान से 
िलया जाता है। तुलसी ने मानस का सृजन ऐसे काल में िकया जब भारतीय समाज अनेक िवघटनशील 
ʃिक्रयाओ ंसे गुजर रहा था। तुलसी के काल में समाज में िविभΚ अंतिवर्रोधी ʃवृिͿयाँ एवं िवसंगितयां 
पनप रही थीं। ऐसे समय तुलसी के समक्ष जाित के अिГ· का, भारतीय संЏृित की रक्षा का तथा 
धमर् को आДा और िवЂास की भूिम पर खड़ा करन ेका ʃϾ था। तुलसी ने मानस ˎारा युग बोध 
का संदेश िदया। तͽालीन समाज में जो रचना΄क ऊजार् गोНामी तुलसीदास के रामचिरतमानस से 
आई, उस से तुलसी और मानस की ʃासंिगकता और बढ़ जाती हैं । रामचिरतमानस के ʋोता-वक्ता चार 
हैं। ग्रΗ के अΖ तक उनके उϬेख ʃाΦ होते रहते हैं। ये हैं - िशव-पावर्ती, याज्ञव̟-भारˎाज, 
काकभुशुंिड-गरूड़ और तुलसी तथा उनके पाठक, इन चारों का उϬेख तुलसी ने Нयं भी कर िदया 
हैं- 

सुिठ, सुंदर, संवाद वर िवरचे बुद् िध िवचािर । 

तेइ एिह पावन, सुभग सर घाट मनोहर चािर ॥ 

तुलसीदासकृत रामचिरतमानस का अनुशीलन करने पर ज्ञात होता है िक उनका यह महाकाϵ 
इन शाЂत जीवनमूϫों का आकाशदीप है। मानस वह युगवाणी है जो आधुिनक काल में भी उΎर्गामी 
जीवनद्द्िІ एवं ϵवहार धमर् का संदेश देता है। आचायर् रामच̇ शुक्ल के अनुसार बालकांड से 
लंकाकांड तक रामचिरतमानस लोकमंगल की साधनावДा का काϵ हैं और उͿरकांड िसˈावДा 
का । राम का वनवासकाल में सामाΟ जनों के सώकर्  में आकर उनके दःुख सुख का साथी बनना, 
धरती को अΟायकारी आसुरी शिक्तयों से मुक्त करने का संकϦ व संघषर्, सबके ʃित सϓक् 
आचरण का िनवार्ह ʍोते। एक आदशर् राजा के रूप में राम तथा एक आदशर् राͬ के रूप में रामराͬ 
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की पिरिध में ϵिक्त, पिरवार, समाज, राͬ और िवЂ का कϫाण समािवІ है जहाँ धमर् की 
संकुिचत अवधारणा नहीं वरन् स΅ ही धमर् हैं। 

"धरम न दसूर स΅ समाना" 

तुलसी भारतीय सािह΅ के एक उˬल नक्षɽ हैं, वह किलकाल के वाϪीिक हैं। नाभादास ने 
अपने भक्तमाल में इसके संबंध में कहा है- "किल कुिटल जीव िनГार बालमीिक तुलसी भयो" 

तुलसी दास के संबंध में बेनी किव कहत ेहैं – 

बेदमत सोिध, सोिध सोिध कै पुरान सबै, संत औ असंतन को भेद को बतावतो । 

कपठी कुराही कूर किल के कुचाली जीव, कौन रामनामहू की चरचा चलावतो ॥ 

'बेनी' किव कहैं मानो-मनो हो ʃतीती यह, पाहन िहये में कौन ʃेम उपजावतो । 

भारी भवसागर उतारतो कवन पार, जो पै यह रामायण तुलसी न गावतो ॥ 

तुलसीदास के समय ˎैतवाद, अˎैतवाद, िविशІाˎैतवाद और िकतन ेही दाशर्िनक मतवाद 
परЗर टक्कर ले रहे थे। इसके अितिरक्त तलवार के बल पर धमर् की जड़ जमाने वाले कितपय 
मुिМम कʻर शासकों के अ΅ाचार ʃितिदन बढ़ते जा रहे थे। तͽालीन समाज आिथर्क रूप से भी 
कमजोर था इसके संबंध में उनकी उिक्त िमलती है- 

खेती न िकसान को, िभखारी को न भीख बिल। बिनक को न बिनज न चाकर को चाकरी॥ 

जीिवका िवहीन लोग सीˍमान सोच बस, कहैं एकन सौ, कहां जाय का करी ॥ 

तुलसीदास एक समΠयकारी किव थे । उनका सारा काϵ समΠय की िवराट चेІा है। 
रामचिरतमानस शुरू से अΖ तक समΠय का काϵ है उनके महान संदेश जन-जीवन को अवलोिकत 
कर रहे हैं। उΣोंन ेराम के आदशर् से समाज को संगिठत करना चाहा, संЏृित की रक्षा की और शुˈ 
भिक्त का िनरूपण िकया । 

'रामचिरतमानस' भारत का गौरव ग्रंथ है। मानस ने भारतीय संЏृित के आदशर् Нरूप को 
Дािपत िकया है। समाज में मनुЌ का ऐसा कोई भी आदशर् तुलसी दास ने नहीं छोड़ा जो ϵिक्त, 
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समाज, राќՖ के िलये आवЀक हो । सभी संबंधो को ढालने का सΘेश उΣोंन ेरामचिरत मानस में 
िदया है। महाकिव ने भारतीय जीवन-दशर्न और संЏृित को रामचिरतमानस के माम से अिभϵक्त 
िकया है। 

तुलसी दास किव होने के साथ-साथ ही एक िवचारक, दाशर्िनक, व समाज सुधारक के रूप में 
ʃकट हुए हैं । भारतीय महापुरूषों में अग्रगͻ गोНामी तुलसीदास भारतीय समाज और संЏृित के 
उΚायक हैं। उनके राम िनिϺत जीवनमूϫों और आदशोर् के ʃतीक हैं। रामचिरतमानस में जीवन के 
िविभΚ पहलुओ ंके जीवनमूϫों पर िवГार से चचार् की गई है िवशेष रूप से रामचिरतमानस उनका 
एक ऐसा महाकाϵ है जो हमारे तͽालीन समाज को ʃितिबिϐत करता है।  

तुलसी के राम भगवान के साथ-साथ एक द्द्ढ़-िनϺयी, समЛाओ ंको धैयर् व साहस के साथ 
सामना करन ेवाले मानव के रूप में िचिɽत हुए हैं। व ेएक सुखी समाज के िनमार्ता हैं, वे एक संगिठत 
पिरवार के ʃणेता हैं और आदशर् राͬ के चक्रवतीर् सʇाट भी हैं।  

रामचिरतमानस के नायक राम अनेक Дानों पर ईЂरीय शिक्त की तरह नहीं वरन एक 
साधारण मानव के समान ही आचरण करते हैं । ʃ े̈́क िДित में िचͿ की ʃसΚता बनाये रखत ेहैं। 
मानस में यही िचिɽत िकया गया है िक केवल उ͝ चिरɽ आचरण से ही ईЂर ʃाΦ िकया जा सकता 
है। राम का जो पक्ष मानवीय- ϵवहार का ʃेरणा-िबΘु है वह है िक पशु-पिक्षयों के ʃित भी 
आ΄ीयता। जटायु जैसे पक्षी को भी अपने िपता के समान सˆगित देते हैं और सुग्रीव जैसे िनवार्िसत 
वानर को भी गले लगाते हैं। िनषादराज गुह से लेकर शबरी तक से सʃेम िमलते हैं ।  

तुलसी दास के वचन लोक- कϫाण की भावना से भरे हुए हैं:– 

"परिहत सिरस धरम निहं भाई। पर पीड़ा सम निहं अधमाई" ॥ 

अथार्त् हे भाई दसूरों की भलाई के समान कोई धमर् नहीं और दसूरों को दुःख देने के समान कोई 
पाप नहीं हैं । तुलसी न ेपरώरा से चली आ रही भारतीय समाज-ϵवДा को ान में रखते हुए ही 
अपने समाज को देखने का ʃयास िकया। समाज के िहत को कें ʀ में रखते हुए तुलसी एक आदशर् और 
НД समाज की Дापना करना चाहत ेथे, िजसमें मानवीयता हो, वे इस समाज को ϵविДत करने 
के िलये ऐसे राम राͬ की कϦना करते हैं जहां सभी लोग सुखपूवर्क वेद िविहत मागर् पर जीवन 
यापन करते हों। शारीिरक, दैिवक और लौिकक, िकसी ʃकार के कІ से लोग पीिडत नही थे । 
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दिैहक दिैवक भौितक तापा । राम राज काहू नही ϵापा ॥ 

सब नर करिहं परसपर ʃीती। चलिहं Нधमर् िनरत ʋुित नीती ॥ 

तुलसी के राम में एक आदशर् राजा के सभी गुण िवˍमान हैं। सामािजक नीितयों में तुलसी ने 
ʃेम तथा आपसी समझौते पर आधािरत पिरवार तथा समाज ϵवДा का सΘेश िदया है। तुलसीदास ने 
भाई- भाई, िपता-पुɽ, माता-पुɽ, Нामी-सेवक, गुरू-िशЌ, तथा पित-पी के परЗर मयार्दापूणर् 
ϵवहार की नीितयॊं का वणर्न अपने काϵ में िकया है। गोНामी तुलसीदास रिचत रामचिरतमानस 
उͿम चिरɽवान नागिरक बनने का मागर्दशर्क हो सकता है। मानस के सभी पाɽ- ʋीराम, ल˝ण,भरत, 
हनुमान, जगदिϐका सीता आिद उͿम एवं ʋेЇ आदशर् का मानों साक्षात् िवग्रह हैं। 

इसमें ʋीराम का आचरण सवार्िधक ʃशГ और अनुकरणीय है। उनका चिरɽ मानवता के 
पावन, पुनीत एवं उˬल धरातल पर ʃितिЇत है। एक मानव, एक कुटुϐी, एक िमɽ, एक पित, एक 
भाई और एक जननेता के रूप में उनका चिरɽ तथा उनका आदशर् सदा अनुकरणीय हैं। उͿम चिरɽ का 
िनमार्ण कोई साधारण कायर् नहीं है। ʋी रामचिरतमानस के नायक ʋीराम स΅ का अनुसरण करने के 
कारण ही आदशर् एवं मयार्दा पुरूषोͿम कहलाए। 

तुलसीदास एक महान ʍІा और जीवनʀІा किव हैं । उΣोंने मयुगीन भारत की संपणूर् 
जनमानस की चेतना को काϵमय वाणी दी है। काϵ उनका साधन है, सा है रामभिक्त। िकΖ ुअपने 
सा तक ले जाने के िलये गोНामी जी ने िजस साधन को Нीकार िकया उसे इतना संपूणर् और समथर् 
बना िदया िक उनका मानस जनमानस हो गया। उनका सािह΅ НाΖ: सुखाय होते हुए भी सवर्िहताय 
िसˈ हुआ है।  

तुलसी ने लोक जीवन के लौिकक- पारलौिकक दोनों ही आदशोर्ं का वणर्न िकया है । गोНामी 
जी की द्द्िІ रामकथा के माम से सामािजक मूϫों, नैितक मूϫों की Дापना पर कें िʀत थी। तुलसी 
के राम भारतीय जनमानस के नैितक गुणों का ʃितिनिध· करत ेहैं।  

मूϫपरक शैिक्षक िवचार – तुलसी ने िशक्षा पर यˍिप ʃ΅क्ष रूप से कुछ िवशषे नहीं कहा है, 
िकΖु हम उनके िवचारों का शैिक्षक िनिहताथर् िनकाल सकते हैं । 
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िवनयशीलता – िवनयशीलता िशिक्षत ϵिक्त का मह·पूणर् गुण होता है 'जथा नबिह बुध िवˍा 
पाई' कहकर तुलसी न ेिवनयशीलता की सराहना की है । 

ज्ञान की ʃािΦ - धमर् ते िवरित जोग ते ग्याना, ज्ञान मो͞ʃद बेद बखाना। यह कहकर तुलसी 
ने मानस को ज्ञान का भͷार बताया है । 

चािरिɽक उΚयन – गोНामी जी के अनुसार सामािजक कतर्ϵों का बोध, नैितक गुणों का िवकास 
िशक्षा का आदशर् होना चािहए । 

िशक्षण िविध – िशक्षण िविधयों में उΣोंने देशाटन िविध की बात कही है । इसे पिरʆमण िविध भी 
कह सकते हैं उΣोंने ʃयाग, िहमालय, नैिमषारͻ, िचɽकूट, काशी आिद तीथोर्ं की याɽा का वणर्न 
िकया है । 

ʃϾोͿर िविध की भी चचार् है – याज्ञव̟ का भारˎाज को कथा सुनाना, गरूड़ के ʃϾ और 
काकभुशुिͷ के उͿर इस िविध के पिरचायक हैं। राम-सीता संवाद, राम-ल˝ण संवाद, राम-कैकेयी 
संवाद, राम-भरत संवाद, इ΅ािद अनेक Дानों पर संवाद िविध विणर्त है।  

िनЅषर् रूप में कहा जा सकता है िक ʋीराम का जीवन िवЂ कϫाण का ʃतीक था ।  

तुलसी ने मनुЌों के मागर् में आगे बढ़ने हेतु भटकते हुए मानव समाज के िलए अपने राम चिरत 
के ˎारा जैसा आकषर्क ʃकाश-Гंभ िदया वैसा शायद ही िकसी अΟ सािह΅ ग्रΗ ने िदया हो । 

गोНामी जी ने गुरु को बहुत मह· िदया है तथा रामचिरतमानस के बालकांड के आरϑ में गुरु 
वंदना की हैं- बΘउं गुरु - पद पदमु परागा। सुरुिच सुबास सहस अनुरागा।। सच ही कहा गया 
है- रामकथा बचपन को ʃबुˈ करती है, जवानी को शुˈ करती हैं और बुढ़ापे को िसˈ करती है। 
अथार्त् रामचिरत मानस मानव के जीवनमूϫों का वधर्न करने वाली अनुपम कृित है। 
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ग्रामीण मिहलाओं की िशक्षा  
एवं जागरुकता में िवज्ञापन की भूिमका 

डॉ. रेणु िसहं1 
डॉ. शिश गौड़2 

सामािजक सुरक्षा योजनाएं समाज के िनύ वगर् के जीवन-यापन का सहारा होती हैं। इन 
योजनाओ ंको जमीनी Гर पर लागू करन ेऔर ग्रामीणों को िशिक्षत करने के िलए सरकार ˎारा 
िवज्ञापनों की मदद ली जाती है। टेलीिवजन पर ʃसािरत िवज्ञापन ʋϵ-द्द्Ѐ माम होने के कारण 
िशिक्षत एवं अिशिक्षत सभी दशर्कों के िलए ʃभावशाली िसˈ होते हैं। िवज्ञापन अपनी भाषा, Мोगन, 
पृЇभूिम, सेिलिʅटी आिद के कारण काफी आकषर्क एवं दशर्कों के बीच बहुत लोकिʃय हो जात ेहैं। 
इसके साथ ही िवज्ञापन को बार-बार ʃसािरत करन ेसे उनके ˎारा िदए गए संदेश भी दशर्कों को याद 
हो जात ेहैं। िवज्ञापन जनसώकर्  का सबसे मह·पूणर् उपकरण है जो जनता को जागरूक करन ेका 
कायर् करता है। सामािजक सुरक्षा योजनाएं समाज के हर वगर् को ʃभािवत करती हैं। ʃГुत शोध पɽ में 
ऐसी योजनाओ ंको शािमल िकया गया है जो ग्रामीण पिरवेश के िवकास से जुड़ी हुई हैं।  

िशक्षा की कोई उʇ या सीमा नहीं होती। मनुЌ हर वक्त और हर जगह ज्ञान ʃाΦ करता रहता 
है। ग्रामीण पिरवेश में यह देखा गया है िक मिहलाएँ ͬादातर कम िशिक्षत होती हैं और उनकी 
सरकारी योजनाओ ंके ʃित जागरूकता भी कम होती है। ग्रामीण मिहलाओ ंको सरकारी योजनाओ ंकी 
जानकारी होना अित आवЀक है। िवज्ञापन उΣें योजनाओ ंके बारे में िशिक्षत करन ेका सबसे उͿम 
माम है। सामािजक सुरक्षा योजनाएं समाज को एक सुरक्षा कवच ʃदान करती हैं जो िवपरीत 
पिरिДितयों में समाज का साथ देती हैं और उनका िवकास करती हैं। ऐसी योजनाएं- मनरगेा, खाˍ 
सुरक्षा औेर Н͞ भारत िमशन हैं: 

अभी हाल की ही एक घटना है िजसमें सरकारी योजना के तहत अनाज न िमल पाने के कारण 
एक ब͝ी ने भूख से तड़प कर जान गवा दी। इस ʃकार ये सामािजक सुरक्षा योजनाएं समाज के एक 
वगर् के जीवन के िलए भी बहुत मह·पूणर् हैं। इस वगर् को जागरूक करने के िलए सामािजक सुरक्षा 

                                     
1 सहायक ʃोफेसर, महा΄ा गाँधी अंतरराќՖीय िहंदी िवЂिवˍालय, वधार् 

 
2 शोधाथीर्, महा΄ा गाँधी अंतरराќՖीय िहंदी िवЂिवˍालय, वधार् 



 

ज्ञान गिरमा िसधंु - अंक 64      अकू्तबर–िदसंबर, 2019    134 

योजना के िवज्ञापन बहुत आवЀक हैं। जागरूकता की कमी के कारण ही अिधकतर पिरवारों को 
अनाज नहीं िमल पाता है। 

भारत एक लोकतांिɽक देश है जहाँ जनता ˎारा चुनी गई सरकार शासन करती है। यह सरकार 
जनता के ʃित जवाबदेह होती है। लोकतंɽ का जनिहत से बहुत ही गहरा संबंध है। लोकतंɽ में जनिहत 
ही सवोर्पिर होता है। लोकतंɽ में चुनी हुई सभी सरकारें जनता के िहत में ही कायर् करती हैं। यह सभी 
क्षेɽों, जैसे- िशक्षा, Нा̮, रोजगार, ϵापार आिद के िलए योजनाएं बनाती है। सरकार की 
ʃाथिमकता जनता को लाभ पहँुचाना है। सरकार की योजनाओ,ं नीितयों और कायर्क्रमों को जनता तक 
ʃसािरत करन ेका कायर् सूचना एवं ʃसारण मंɽालय के अधीन कायर्रत सरकारी िवज्ञापन एजेंसी 
िवज्ञापन द्द्Ѐ एवं ʃचार िनदेशालय ˎारा िकया जाता है।  

सͿारुढ़ सरकारें अपनी योजनाओ ंको सफल बनाने और उसमें जनता की भागीदारी सुिनिϺत 
करन ेके िलए खूब ʃचार-ʃसार करती हैं। इस ʃकार के सामािजक सुरक्षा योजनाओ ंके िवज्ञापन का 
उˇेЀ जनता को जागरूक करना है। 

मिहलाओ ंकी समाज में पुरूषों के समान ही भागीदारी है। आज के समय में मिहलाएं पुरूषों से 
िकसी भी क्षेɽ में कम नहीं हैं इसिलए उनको भी सरकारी योजनाओ ंकी जानकारी होना जरूरी है। 
ʃГुत आलेख में मिहलाओ ं के सामािजक सुरक्षा योजना के ʃित द्द्िІकोण को ʃायोिगक शोध के 
माम से जानने का ʃयास िकया गया है। िवज्ञापनों में सेलेिʅटी होने से िवज्ञापन की ʃभावशीलता बढ़ 
जाती है। 

जनसेवा िवज्ञापनों में सामािजक उͿरदािय· होता है। िजसे कहानी, मुहावरों और लोकोिक्त के 
माम से ʃदिशर्त िकया जाता है। जब िवज्ञापन सामािजक उͿरदािय·ों का िनवर्हन करता है तो इससे 
ʃायोजक की छिव का िनमार्ण भी होता है। लोग िवज्ञापन की चिचर्त हिГयों से िवज्ञापन को पहचानत े
भी हैं। पिरणाम Нरूप लोग चिचर्त हिГयों को तो याद रखत ेहैं, पर िवज्ञापन के मूल उˇेЀ को भूल 
जात ेहैं। 

आर. महेЂरी और डॉ. जी. सुरशे ने सामािजक िवज्ञापन को पिरभािषत िकया है िक सामािजक 
संदेश देने वाले िवज्ञापन सामािजक िवज्ञापन होते हैं। पहले केवल सरकार ˎारा सामािजक िवज्ञापन 
ʃेिषत िकये जात ेथे, परΖु अब िनजी संДानों ˎारा भी सामािजक िवज्ञापन ʃेिषत िकये जात ेहैं। 
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ϵवसाियक िवज्ञापन सामािजक संदेश देकर अपनी ʅांड इमेज बनाने की कोिशश करते हैं। युवा इस 
तरीके के िवज्ञापन की तरफ आकिषर्त होते हैं क्योंिक ये िवज्ञापन भारतीय पृЇभूिम पर आधािरत होते 
हैं और सामािजक पिरवतर्न लान ेमें मह·पूणर् भूिमका िनभात ेहैं। इंटरनेट इस ʃकार के िवज्ञापनों के 
ʃसारण का नया माम है। लोगों के िदमाग में अपनी छिव िनʇण के िलए भी सामािजक िवज्ञापन का 
उपयोग हो रहा हैं। इसतरह के िवज्ञापन । 

सरकारी सामािजक सुरक्षा योजनाओ ंके िवज्ञापनों का ग्रामीण मिहलाओ ंपर पड़ने वाले ʃभाव 
को जानने के िलए दो गाँवों मिहलाओ ंको 2 दो समूहों में शािमल िकया गया। ʃायोिगक है। ʃ΅ेक 
समूह में मिहलाओ ंकी संख्या Οूनतम 3 और अिधकतम 8 रखी गई है। इन मिहलाओ ंकी आयु 25-50 
वषर् की थी। ये ग्रामीण मिहलाएं कक्षा पांच से कम पढ़ी िलखी थीं और अिधकतर मिहलाएं अनपढ़ 
थीं। टेलीिवजन पर ʃसािरत िवज्ञापनों का वीिडयो ग्रामीण मिहलाओ ंको िदखाकर उनका इन िवज्ञापनों 
के ʃित द्द्िІकोण जानन ेका ʃयास िकया गया िनिमर्त ʃϾावली में दो-दो ʃϾ िवज्ञापन िदखाने से 
पहले और चार-चार ʃϾ िवज्ञापन िदखाने के बाद पूछे गये थे। इस ʃकार िवज्ञापन िदखाने से पहले 
कुल 6 ʃϾ और िवज्ञापन िदखाने के बाद 12 ʃϾ पूछे गये हैं। 

आंकड़ा िवЁेषण- 

महा΄ा गाँधी राќՖीय ग्रामीण रोजगार गारटंी – 

मनरगेा के िलए 30-30 सेकंड के तीन िवज्ञापनों की एक शृंखला का ʃयोग िकया गया I यह 
िवज्ञापन भारत सरकार के ग्रामीण मंɽालय ˎारा जारी िकया गया है। इस िवज्ञापन को एन.एफ.डी.सी. 
के ˎारा िनदेर्िशत िकया गया है। मनरगेा भारत सरकार का कायर्क्रम है। 

मनरगेा का िवज्ञापन महा΄ा गाँधी ग्रामीण रोजगार गांरटी अिधिनयम की लगभग पूरी जानकारी 
सहज और सरल शνों में लिक्षत समूह तक पहँुचान ेका कायर् करता है। इस िवज्ञापन में सभी ʃकार 
की जानकारी जैसे जॉब काडर् कहाँ से बनेगा, इस योजना के तहत क्या काम करना होता है? मजदरूी 
कहाँ से िमलेगी? इ΅ािद ʃकार की सभी जानकारी लिक्षत समूह तक पहँुचाने का ʃयास इस िवज्ञापन 
में है। 

जागरूकता के अभाव में ϵिक्त अपन ेहक के िलए आवाज नहीं उठा पाता है और शोषण का 
िशकार हो जाता है। भारत एक कृिष ʃधान देश है। यहाँ की 56 ʃितशत जनसंख्या कृिष पर िनभर्र है। 



 

ज्ञान गिरमा िसधंु - अंक 64      अकू्तबर–िदसंबर, 2019    136 

भारत की कृिष मानसून पर िनभर्र है। मानसून अ͞ा रहता है तो कृिष भी अ͞ी होती है। कई बार वषार् 
की अिनयिमतता के कारण फसल बबार्द हो जाती है और उस किठन समय में ऐसी योजना िजसमें 
कृषक को रोजगार िमल सके की जरूरत होती है। इस योजना के तहत साल में कभी भी 100 िदन का 
रोजगार ग्रामीण माँग सकते हैं। रोजगार न िमलने पर बेरोजगारी भͿा िमलने का ʃावधान है। 

खाˍ सुरक्षा योजना 

खाˍ सुरक्षा योजना एक ऐसी योजना है िजसमें गरीब पिरवारों को कम मूϫ पर यािन सГे 
दाम पर अनाज उपलξ करन ेका ʃावधान है। 

इस िवज्ञापन की अविध 59 सेकͷ है। यह िवज्ञापन भारत सरकार के सूचना एव ं ʃसारण 
मंɽालय ˎारा जारी िकया गया है। िवज्ञापन की पृЇभूिम में गरीब की वाГिवक िДित को िदखाने 
का ʃयास िकया गया है। यह िवज्ञापन वाГिवक िДित को ान में रखकर बनाया गया है। िवज्ञापन 
में साधारण तथा सरल भाषा का ʃयोग हुआ है। िवज्ञापन के संदेश को आसानी से समझा जा सकता है। 
योजना का उˇेЀ िवज्ञापन में ЗІ िदखाई दे रहा है। 

Н͞ भारत िमशन- 

शहरों और गांवों की साफ-सफाई को ान में रखकर Н͞ भारत अिभयान को शुरु िकया गया 
है। इसे 'Н͞ भारत िमशन' के नाम से भी जाना जाता है। यह भारत सरकार की राќՖीय योजना है। इस 
अिभयान का उˇेЀ ग्रामीण तथा शहरी क्षेɽों में साफ-सफाई की आदत िवकिसत करना है। इस 
अिभयान की शुरुआत 2 अकु्टबर 2014 को नई िदϬी के राजघाट से की गई थी। इसके तहत भारत 
सरकार ने 2 अकु्टबर 2019 तक भारत को Н͞ बनाने का उˇेЀ रखा है, िजसका ʃमुख उˇेЀ 
ग्रामीण भारत में ʃचिलत खुले में शौच की आदत से मुिक्त िदलाना है। इसके िलए सरकार ˎारा 11 
करोड़ 11 िलख शौचालय बनाने की योजना बनाई गई है। इस योजना के ʃसार के िलए िनरतंर 
िवज्ञापनों का सहारा िलया जा रहा है। ये िवज्ञापन भारत सरकार ˎारा जनिहत में जारी िकये जा रहे हैं 
और इसके िवज्ञापन का िनमार्ण सूचना एवं ʃसारण मंɽालय ने िकया है। 

ʃायोिगक शोध िवЁेषण- 

ʃायोिगक शोध का िवЁेषेण इस ʃकार से है- 
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िवज्ञापन देखने के बावजूद मिहलाएं िवज्ञापन में िदखाए तΉों को अपन ेϵावहािरक जीवन में 
जोड़कर नहीं बता पाईं मनरगेा के तहत लोगों न ेमजदरूी तो बैंक से ही ʃाΦ की है। आवेदन कहाँ करना 
है? इस ʃϾ का जवाब था मुिखया आकर नाम िलखकर गये थे। इन सब ʃϾों का उͿर िवज्ञापन में 
िदया गया है। िवज्ञापन में ऐसा िदखाया गया है िक मजदरूी 15 िदन बाद िमल जाती है, परΖु शोध के 
दौरान लोगों का कहना था िक मजदरूी 15 िदन के बाद नहीं बिϚ महीने दो महीने बाद िमलती है।  

Н͞ भारत अिभयान 

िनमर्ल भारत अिभयान Н͞ भारत अिभयान से पहले शुरू हुआ था। इस अिभयान के िवज्ञापन 
में Н͞ता की आदत िवकिसत करने का सΘेश िदया गया है। इस िवज्ञापन को िदखाने से पहले 2 
ʃϾ पूछे गये िजनके जबाव में- मिहलाओ ंका कहना था िक व ेआपन ेआस-पास सफाई तो रखती हैं। 
इस अिभयान के िवषय में जानकारी मिहलाओ ंको है क्योंिक कुछ लोगों के यहां इस अिभयान तहत 
शौचालय का िनमार्ण हुआ है। 

िवज्ञापन िदखाकर चार ʃϾ पूछे गए। उनका जबाव इस ʃकार से था- िवज्ञापन में खुले में शौच 
से होने वाली बीमारी से िवषय में बताया गया है लेिकन मिहलाएं इसका जबाव सही से नहीं दे पाई। वे 
शौचालय का इГेमाल नहीं करती थीं।  

िनЅषर् और सुझाव – 

 सामाΟतया टेलीिवजन पर एक िवज्ञापन बार-बार िदखाया जाता है तो उसकी िवषय- वГु 
लोगों को याद हो जाती है। ʃायोिगक शोध के दौरान पाया गया िक मनरगेा का िवज्ञापन कई बार देखने 
के वाबजूद जो मिहलाएं मनरगेा में काम कर रही थीं और िजΣोंने काम नहीं िकया था दोनों मनरगेा से 
जुड़े ʃϾों का उͿर पूणर्तः िवज्ञापन की िवषयवГु अनुसार नहीं दे रही थीं बिϚ जैसे उनका मनरगेा 
या खाˍ सुरक्षा योजना का अनुभव था वैसे व े जबाव दे रही थीं। इस ʃकार सामािजक सुरक्षा 
योजनाओ ंके िवज्ञापन को अपन ेजीवन के अनुभव से जोड़कर उसका िवЁेषण कर रही थीं। यहाँ यह 
िवशेष ान देने की आवЀकता है िक चयिनत मिहलाएँ कम िशिक्षत और ग्रामीण पिरवेश में रहने 
वाली थीं। इसके साथ यह भी सϑव था िक समूह की अनेक मिहलाएँ इन िवज्ञापनों को पहली बार 
देख रही हों। इन सबके वाबजूद यह तो ЗІ है िक इन िवज्ञापनों ने मिहलाओ ंको इन योजनाओ ंके 
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बारे में समुिचत जानकािर देने एव ंअपने अिधकारों और सुिवधाओ ंके बारे में जागरूक बनाने एवं उΣें  
Н͞ता की िशक्षा देने में अहम् भूिमका िनभाई है। 
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 समृ̍  राќՖ की धुरी बािलका िशक्षा 
डॉ. डोरी लाल1 

बािलका िशक्षाः वतर्मान पिरद्द्Ѐ 
िशक्षा एक मौिलक अिधकार है, और िकसी भी अिधकार के िलए ʃयास करन ेकी जरूरत 

होती हैं। आज भी हमारे देश में लड़के और लड़िकयों में अंतर िकया जाता है। ग्रामीण क्षेɽों में तो 
लड़िकयों की िДित अभी भी िचतंनीय है। उनकी द्द्िІ में िशक्षा की जरूरत पुरूषों को होती है, जो 
जीिवकोपाजर्न के उˇेЀ से बाहर काम करने जाते हैं, जबिक लड़िकयां घर में रहती हैं और शादी के 
बाद घर के काम-काज में ही उनका ͬादातर समय बीतता है। इस मनोदशा को बदलने और समाज को 
िशक्षा के गुणों के ʃित जागरूकता की अ΅ंत आवЀकता है। वतर्मान ʃधान मंɽी महोदय ने भी में 
कहा है िक हमें देश के चहंुमुखी िवकास के िलए समाज के सभी वगोर्ं को िशिक्षत करना होगा। 

भारतीय िशक्षा ϵवДा की ʃमुख समЛाओ ंमें बािलका साक्षरता की दर का राќՖीय साक्षरता 
से िनύ होना भी है। बािलका िशक्षा के िलए बुिनयादी सुिवधाएं सीिमत हैं, मगर ʆќՖाचार, िशिथल 
सामुदाियक भागीदारी, अनाकषर्क शैिक्षिणक वातावरण, िशिथल ʃशासिनक िनगरानी, लचर िशक्षण 
ϵवДा, असुरक्षा आिद कारणों से सरकारी िवˍालयों के ʃित लोगों का रुझान कम है। एक 
अनुसंधान के अनुसार रु. 5000 मािसक आय वाला गरीब पिरवार भी, सरकारी ʃोलोभनों की उपेक्षा कर 
अपने ब͝ों को िनजी िवˍालय में भेजना पसΘ करता है। िनिϺत रूप से यह उस पिरवार पर भार है 
जो बड़ी कक्षा में जाकर और बढ़ जाता है, िजसका दु̧भाव िशक्षा पर पड़ता है। 

ʋमशिक्त के हर क्षेɽ में मिहलाएं आगे बढ़ी हैं। कामकाजी मिहलाओ ंकी संख्या बहुत कम 
तथा नीच ेके पदों तक ही सीिमत रही है। मिहलाओ ंके ʃित अपराध का ग्रॉफ भी नीच ेनहीं आ रहा है। 
1995 की मानव िवकास िरपोटर् में पहली बार िलगं संबंधी िवकास को शािमल िकया गया िजसमें 
Нा̮ और दीघार्युता, िशक्षा Гर (ʃौढ़ साक्षरता तथा कुल नामांिकत छाɽों की संख्या) तथा उिचत 
जीवन Гर जैसे आयाम सिϒिलत हैं। यू.एन.डी.पी िरपोटर् (2017) के अनुसार भारत का लैंिगक िवकास 
सूचकांक (जी.डी.आई.) 130 वाँ एवं मूϫांक 0.841, िजसमें पुरूषों एवं मिहलाओ ंका मूϫांक कमश: 
0.683 एवं 0.575 है। 

                                     
1 सहायक ʃोफेसर, आई.ए.एस.ई. िशक्षा संकाय, जािमया, िमिलया इМािमया, नई िदϬी 
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   िवЂ में पुरुषों का औसत Џूल वषर् 7.9 वषर् तथा मिहलाओ ंका 6.2 वषर् है। आकड़ों से 
ЗІ है िक भारत में मिहलाओ ंएव ंपुरुषों के औसत Џूली वषर् के बीच लगभग दोगुने का फकर्  है 
जबिक िवЂ Гर पर यह अंतर काफी कम है। 2011 की जनगणना के अनुसार भारत में पुरुष और 
मिहला राќՖीय साक्षरता में 16.68 ʃितशत का अंतर है जो समाज में ϵाΦ लैंिगक असमानता को 
दशार्ता है। भारत में राќՖीय मिहला साक्षरता 65.46 ʃितशत है जो पुरुष साक्षरता (82.14 ʃितशत) की 
तुलना में काफी कम है।  

इनमें से अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित की मिहलाओ ंकी साक्षरता क्रमशः 56.46 व 
49.36 ʃितशत अपके्षाकृत काफी कम है । सैώल रिजѝՖेशन िसВम बेसलाइन सवेर् 2014 की िरपोटर् के 
अनुसार 15 से 17 साल की लगभग 16 ʃितशत लड़िकयां Џूल बीच में ही छोड़ देती हैं।  

अिखल भारतीय उ͝तर िशक्षा सवेर्क्षण 2017-18 की िरपोर्ट के मुतािबक उ͝ िशक्षा (18-23 
आयुवगर्) में बािलकाओ ं का सकल नामांकन दर 25.4 ʃितशत है, जबिक अनुसूिचत जाित की 
बािलकाओ ंकी दर 21.4 ʃितशत एवं अनुसूिचत जनजाित की बािलकाओ ंकी दर 14.9 ʃितशत माɽ 
है। मािमक Гर पर बािलकाओ ंके िवˍालय छोड़ने की औसतन वािषर्क दर 17.86 ʃितशत है, 
जबिक अनुसूिचत जाित की बािलकाओ ं की दर 18.66 ʃितशत एव ं अनुसूिचत जनजाित, की 
बािलकाओ ंकी दर 27.2 ʃितशत है (डाइस िरपोटर् 2013-14)। सामाΟ जनसंख्या के सापेक्ष अनुसूिचत 
जाित अनुसूिचत जनजाित की बािलकाओ ंका ॉप आउट अंतर ͬादा है। उ͝ िशक्षा में भी इन वगोर्ं 
की बािलकाओ ंका अनुपात सामाΟ वगर् की बािलकाओ ंकी तुलना में बहुत पीछे है। अन.ुजाित ग्रामीण 
आिदवासी समुदाय की माɽ 46.90 ʃितशत तथा ग्रामीण अन.ुजाित समुदाय की माɽ 52.6 ʃितशत 
लड़िकयां िशिक्षत हैं। (जनसंख्या सवेर्क्षण, 2011)।  

बािलका िशक्षा की आवЀकता 

आिथर्क िवकास के दौर में िशक्षा एक वरदान है। एक िशिक्षत लड़की पिरवार की जरूरतों के 
साथ-साथ देश के िवकास में मह·पूणर् भूिमका िनभा सकती है। िशिक्षत लड़की िविभΚ क्षेɽों में 
पुरुषों के काम और बोझ को साझा कर सकती है। साथ ही वह अΟ मह·पूणर् क्षेɽों में भी अपना और 
पिरवार का नाम रोशन कर सकती है। एक कुरीित के रूप में दहेज आज भी समाज में िकसी न िकसी 
रूप में िवˍमान है। लड़िकयां अगर िशिक्षत और आ΄िनभर्र होंगी तो वह दहेज जैसी िकसी भी ʃथा 
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का Нयं ही िवरोध करने में सक्षम हो पाएंगी। िशिक्षत मिहलाएं अपने ब͝ों को भी िशिक्षत करेंगी 
साथ ही उनमें अ͞े और बुरे की समझ िवकिसत कर पाएंगी। 

बािलका िशक्षा को ʃभािवत करने वाले कारक 
अिशिक्षत माता-िपता: आज भी अिधकांश अिशिक्षत माता-िपता िशक्षा के गुणों से अनिभज्ञ हैं। 

उनकी रूिढ़वादी सोच लड़कों को घर का िचराग और लड़िकयों को पराया धन समझती है। उनके 
अनुसार लड़िकयों को केवल गृहʃबंधन की कला में िनपुण होना चािहए। घर की आिथर्क जरूरतों का 
संचालन कायर् लड़कों का है। 

गरीबी - अिशक्षा गरीबी को जΞ देती है। भारत एक िवकासशील देश है। यˍिप सरकारी 
Џूलों में ेस, Вेशनरी, िकताबें, दोपहर का भोजन आिद उपलξ होता हैं। िफर भी गरीबी रखेा से 
नीच े रहने वाले पिरवार अ΅िधक आिथर्क तंगी के कारण अिधकांश माँ बाप अपनी बि͝यों को 
िवˍालय में नहीं भेज पा रहे हैं।  

असुरक्षा की भावना - अिधकांश माता-िपता आज भी लड़िकयों को अकेले बाहर भेजन ेमें 
डरते हैं। Џूल और Џूली राГों में लड़िकयों को कभी-कभी िहसंा के िविभΚ रूपों का सामना करना 
पड़ता है। ग्रामीण पिरवेश में मिहला सुरक्षा एक गϑीर मुˇा है। सुरक्षा कारकों को ान में रखत ेहुए 
माता-िपता लड़की को Џूल नहीं भेजते। 

नकारा΄क द्द्िІकोण –खाना बनाना, घर को साफ सुथरा रखना और घरलेू कायोर्ं को करना 
ही बािलका से अपिेक्षत होते हैं। Џूली िशक्षा को वह अपϵय मानते हैं। ऐसे अिभभावकों के अनुसार 
गृहʃबΙन में उनका योगदान उनकी िशक्षा से अिधक मूϫवान है। 

बाल िववाह - भारतीय समाज में बाल िववाह के मामले भी होते हैं। लड़िकयों को कम उʇ में 
शादी करके Џूली िशक्षा से िवमुख कर िदया जाता है। इस तरह उनका सारा ान ब͝ों और पिरवार 
की देखरखे में लग जाता हैं। अयन के िलए उनके पास कोई समय नहीं बचता और न ही ससुराल 
पक्ष उΣें  आगे पढ़ने के िलए ʃेिरत करता है। 

बाल मजदरूी - बेरोजगारी और आिथर्क तंगी के कारण कम उʇ के ब͝े भी पािरवार को 
आिथर्क सहयोग करने के िलए बा होते हैं िजससे उनकी िशक्षा में ϵवधान उΚ होता है। गरीबी 
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और अН̮ता के कारण माता-िपता ब͝ों को छोटी उʇ में काम करने का दबाव डालत ेहैं और इस 
कारण लड़िकयों को पढ़ाई से रोक िदया जाता है। 

िवˍालयी सुिवधाएँ- 2013 में मानव संसाधन िवकास मंɽालय ˎारा जारी िरपोटर् के अनुसार 
ʃितवषर् पूरे देश में 5वीं तक आते-आते करीब 23 लाख छाɽ-छाɽाएं Џूल छोड़ देते हैं। लगभग एक 
ितहाई सरकारी Џूलों में लड़िकयों के िलए अलग शौचालयों की सुिवधा नहीं है। सरकारी Џूलों में 
पोशाक, Вेशनरी, िकताबें आिद का िवतरण भी समय से नहीं हो पाता है। Џूल में मिहला िशक्षकों या 
कमर्चािरयों की कमी हो िजसके कारण भी लड़िकयां Џूल छोड़ देती हैं। 

बािलका िशक्षा के लाभ- 
मिहलाओं के शोषण का अंत- एक मिहला अगर पढ़ी- िलखी होगी तो वह अपन ेसामािजक 

और लोकतांिɽक अिधकारों के ʃित जागरूक होगी। वह अपने और अपनों पर होने वाले अ΅ाचार, 
शोषण इ΅ािद का िवरोध करन ेमें सक्षम होगी। साथ ही आने वाली पीढी को इनके िलए मानिसक रूप 
से ʃिशिक्षत कर पाएगी। इसिलए मिहलाओ ंका िशिक्षत होना बहुत जरूरी है। 

रूिढ़वािदता का िवरोध - िशक्षा वैज्ञािनक िवचारधारा को जΞ देती है। नारी अगर िशिक्षत 
होगी तो पुराने ख्यालों के लोग अपने रूिढ़वादी िवचार उन पर थोप नहीं पाएंगे।  

लैंिगक असमानता में कमी - समानता ʃकृित का यथाथर् स΅ है। समाज में पुरूष और नारी 
की बराबर की भागीदारी होती है। नारी के िशिक्षत होने से वह अपने संवैधािनक अिधकारों का संरक्षण 
करन ेमें समथर् होगी। िजससे सामािजक, लैंिगक असमानता और भेद भाव का समाΦ होना तय है। 

सामािजक उान - एक अ͞े समाज की कϦना तभी की जा सकती है जब वहां के सभी 
नागिरक िशिक्षत हों। िवशेषकर यिद मिहलाएं िशिक्षत होंगी तो व े पुरूषों के साथ कंधे से कंधा 
िमलाकर समाज की उΚित में भागीदार हो पाएंगी, िजससे सामािजक उान होना तय है। 

आिथर्क ʃगित में सहायक- देश की आधी आबादी भी अगर पूणर् रूप से िशिक्षत और दक्ष 
होंगी तो घर की चारदीवारी से बाहर िनकलकर पिरवार की आिथर्क मˇ करन ेमें सक्षम होगी। िजस 
कारण पिरवार का आिथर्क बोझ ̬ी पुरुष समान रूप से वहन करन ेमें सक्षम होंगे और पिरवार के 
साथ देश की भी आिथर्क ʃगित होगी । 

बािलकाओं को िशिक्षत एवं सबल बनाने हेतु सरकार के ʃयास 
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आज पुरुषों के बराबर ि̬यों की िशक्षा को ʃाथिमकता दी जा रही है। सरकार ˎारा ऐसी 
अनेक योजनाएँ चलायी जा रही हैं िजनका उˇेЀ बािलकाओ ंको िनःशुϚ िशक्षा देना और उनमें 
आिथर्क सुरक्षा की भावना पैदा करने का ʃयास है। लोगों में बािलका िशक्षा के ʃित जागरूकता फैलाने 
का काम सरकार के साथ-साथ Нयंसेवी संДाएं भी कर रही हैं। इन सब का पिरणाम है िक आज 
ग्रामीण क्षेɽों में भी बािलकाओ ंका रुझान पढ़ाई की ओर बढ़ रहा है।  

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ कायर्क्रम - यह अिभयान मिहला और बाल िवकास मंɽालय, 
Нा̮ और पिरवार कϫाण मंɽालय और मानव संसाधन िवकास मंɽालय का संयुक्त कायर्क्रम है। 
बािलकाओ ं के अिГ·, संरक्षण और िशक्षा को बढ़ावा देने के उˇेЀ से 22 जनवरी, 2015 को 
पानीपत, हिरयाणा में इस कायर्क्रम की शुरुआत ʃधानमंɽी माननीय नरे̇  मोदी ˎारा की गई थी। बेटी 
बचाओ बेटी पढ़ाओ एक सामािजक अिभयान है िजसका ल˞ है िक मिहला भेद भाव का उΞूलन 
और युवा भारतीय लड़िकयों के िलए कϫाण सेवाओ ंपर जागरूकता बढ़ाना। इस कायर्क्रम का ʃमुख 
उˇेЀ लड़िकयों के िगरते अनुपात और उन पर होन ेवाले भेद भाव तथा उन की सुरक्षा-िशक्षा के मु̌ े 
के ʃित लोगों को जागरूक करना है। 

साक्षर भारत िमशन- इस कायर्क्रम का ल˞ ʃौढ़ िशक्षा, िवशेषकर मिहला िशक्षा को बढ़ावा 
देना है। अΖरराќՖीय साक्षरता िदवस 8 िसतϐर, 2009 के अवसर पर ʃधानमंɽी मनमोहन िसहं ˎारा 
भारत सरकार के मानव संसाधन िवकास मंɽालय के अधीन Џूल िशक्षा एव ंसाक्षरता िवभाग की ओर 
से साक्षर भारत िमशन का आरभं िकया गया था, जो पूणर्तया कें ʀ सरकार ˎारा ʃायोिजत कायर्क्रम है। 
इस कायर्क्रम का ल˞ िशक्षा से वंिचत ऐसे ϵिक्तयों को िशिक्षत करना है जो िकसी भी कारण से 
औपचािरक िशक्षा से वंिचत रह गए हैं और िनधार्िरत आयु सीमा पार कर चुके हैं तथा अब पुनः िशक्षा 
ग्रहण करन ेकी इ͞ा रखत ेहैं। 

कГूरबा गाँधी बािलका िवˍालय योजना- 2004 में भारत सरकार ˎारा समाज के िपछड़े 
वगोर्ं िवशेषकर अनुसूिचत जाित, जनजाित व अΟ िपछड़े वगर् की बािलकाओ ंके िलए 75 ʃितशत सीटें 
तथा 25 ʃितशत सीटें गरीबी रखेा से नीचे वाले पिरवार की बािलकाओ ंके िलए, सुदरू ग्रामीण क्षेɽों में 
आवासीय उ͝ ʃाथिमक िवˍालय की Дापना हेत ुकГूरबा गाँधी बािलका िवˍालय योजना का 
शुभारभं िकया गया था। कГूरबा गाँधी बािलका िवˍालय योजना का 1 अʃलै, 2007 को सवर् िशक्षा 
अिभयान में एक अलग घटक के रूप में िवलय कर िदया गया। यह योजना उन िपछड़े क्षेɽों में 
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िक्रयािΠत की गई है जहाँ ग्रामीण मिहला साक्षरता की दर राќՖीय Гर से कम है। इसमें कें ʀ व राͬ 
सरकारें क्रमश: 75 और 25 के अनुपात में खचर् वहन करती हैं। योजना में मुख्य रूप से ऐसी 
बािलकाओ ंपर ान िदया जाता है जो िवˍालय से बाहर हैं तथा िजनकी उʇ 10 वषर् से ऊपर है। 

मिहलाओं के िलए ʃिशक्षण और रोजगार कायर्क्रम - मिहला एवं बाल िवकास मंɽालय 
की इस योजना की शुरुआत 1986-87 में एक के̇ीय योजना के रूप में की गई थी। योजना का मुख्य 
उˇेЀ 16 वषर् या उससे अिधक की लड़िकयों/मिहलाओ ंका कौशल िवकासीत कराकर उनको इस 
योग्य बनाना है तािक व ेН-रोजगार या उˍमी बनने का हुनर ʃाΦ कर सकें ।  

मािमक िशक्षा के िलए बािलकाओं को ʃोΈाहन - 14 से 18 वषर् की आयुसमूह की 
बािलकाओ,ं िवशेष रूप से िजΣोंने कक्षा-8 उͿीणर् कर ली हो ऐसी बािलकाओ ंके, मािमक Гर 
पर नामांकन में वृिˈ करन ेऔर उΣें  मािमक िशक्षा के िलए ʃोΈािहत करन ेके िलए कें ʀ सरकार 
ˎारा ʃायोिजत इस योजना की शुरुआत मई, 2008 में की गई थी। अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत 
जनजाित की व ेसभी बािलकाएं, िजΣोंने कक्षा-8 परीक्षा कГूरबा गांधी बािलका िवˍालय से उͿीणर् 
की हो और राͬ, संघ राͬ क्षेɽ के सरकारी, सरकारी सहायता ʃाΦ या Дानीय िनकाय के Џूल 
की अगली कक्षा के िलए अपना नामांकन कराया है, उΣें  के िलए अपना नामांकन कराया है,उΣें   
ʃोΈाहन रािश दी जाती है।  

इन सभी के साथ-साथ सरकारी िनकायों ˎारा बिलका िशक्षा के संवधर्न हेत ुअनेक शैिक्षक 
अनुदान, Вाटर् अप अनुदान, िनःशुϚ ʃितयोगी परीक्षाओ ंकी तैयारी, िविभΚ Гर की छाɽवृिͿयां 
तथा फैलोिशप आिद संचािलत की जा रही हैं, जो उΣें  अपनी िशक्षा जारी रखन ेमें मददगार हैं।  

िनЅषर् 
भारत सरकार के आिथर्क उदारीकरण, सबका साथ सबका िवकास और मिहला सुरक्षा-सϒान 

व बराबरी की नीित, जैसे क्रांितकारी पिरवतर्नों का पिरणाम है िक दो दशक पूवर् और आज की 
बािलकाओ/ंमिहलाओ ंकी िДित की तुलना करें तो हमें अभूतपूवर् पिरवतर्न िदखाई पड़ेगा। आज 
मिहलाओ ंको पुरुषों के समकक्ष माना जा रहा है। बािलका िशक्षा से आज देश ʃगित की ओर बढ़ रहा 
है। बाल िववाह, दहेज ʃथा, मिहला उीड़न जैसी घटनाओ ंमें कमी और इनके ʃित जागरूकता आई 
है। 
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संЏृत-िशक्षण में नवाचार 
डॉ. कुΘन कुमार1 

बढ़ती जनसंख्या से अनेक शैिक्षक समЛाएं उΚ हो रही हैं। नूतन िशक्षण िविधयों तथा 
तकनीक के ʃयोग से हम उन समЛाओ ंसे िनपटने हुए गुणवͿापूणर् िशक्षा ʃदान कर सकते हैं। 
नवाचार दो शνों 'नव' और 'आचार' के योग से बना है, िजसका अथर् है – नवीन पिरवतर्न। अथार्त् जो 
Дािपत िविधयों, परώराओ,ं वГुओ,ं तकनीक इ΅ािद में नवीनता का समावेश कर ेवही नवाचार है। 
वतर्मान युग में अΟ िवषयों की तरह देश के िविभΚ िवˍालयों, िवЂिवˍालयों, गुरुकुलों, आʋमों 
तथा िविभΚ शैक्षिणक संДाओ ंमें संЏृत िशक्षण िकया जा रहा है। संЏृत िशक्षण की गुणवͿा एवं 
उपयोिगता में वृिˈ हेत ुनवीन तकनीक, िविध तथा अΟ सभी ʃकार के सहायक उपादानों का आʋय 
लेना लाभकारी होता है। यहाँ संЏृत िशक्षण में नवाचार का अिभʃाय यह नहीं समझना चािहए िक 
परώरागत िविध का पिर΅ाग करके सवर्था नवीन िविध का आʋयण िकया जाए। अब ʃϾ यह उठता 
है िक संЏृत िशक्षण में नवाचार की आवЀकता क्यों है? क्या परώरागत संЏृत िशक्षण की पˈित 
ही ʋेЇ है और नवीन पˈित सवर्था ΅ाͬ है। इस सϐΙ में महाकिव कािलदास के Ёोक को 
उˈृत करना उिचत समझता हूँ- 

पुराणिम΅ेव न साधु सवर्ं न चािप काϵम् नविम΅वˍम्। 
सΖः परी˞ाΟतरˋजΖे मूढः परʃ΅यनेयबुिˈः॥ 

- मालिवकािग्निमɽम् 

अथार्त् पुरानी होने से ही न तो सभी वГुएँ अ͞ी हो जाती हैं और न ही नयी होन ेसे ही कोई भी 
वГु बुरी या ΅ाͬ हो जाती है। िववेकशील ϵिक्त अपनी बुद्िध से ही परीक्षा करके ʋेЇ वГु को 
Нीकार कर लेते हैं और मूखर् लोग दसूरों के बताने पर ही ग्रहण करते हैं। वГुतः िशक्षण में नवाचार 
उसी ʃकार ग्राТ है जैसे कृिष कायर् में हल-बैल की जगह Ֆैक्टर, घर की सफाई में झाड़ू की जगह 
िवˍुत् चािलत झाड़ू, खाना पकाने हेतु मृˋाͷ की जगह ʃेशर-कुकर, याɽा हेतु पैदल चलन ेकी 
जगह साइिकल इ΅ािद वाहन। संЏृत िशक्षण में नवाचार संЏृत को लोकिʃय बनाने में अ΅Ζ 

                                     
1 ʃिशिक्षत Жातक िशक्षक (संЏृत), कोर एकेडिमक यूिनट, िशक्षा िनदेशालय, िदϬी 
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सहायक िसˈ हो रहे हैं। इसी नवाचार के कारण सुदरूД िवदेश के संЏृत ʃेमी भी संЏृत अयन 
हेत ुʃवृͿ हो रहे हैं। 

अϦायु मनुЌ के िलए कम समय में ϵाकरणशा̬ का अयन सुलभ करान ेके उˇेЀ से 
महिषर् पािण ने लगभग 4000 सूɽों का ϵाकरण-ग्रΗ अІाायी का ʃणयन िकया। लेिकन यही ग्रΗ 
एकमाɽ ϵाकरण अयन का साधन नहीं बना अिपतु िविभΚ अयन-पˈितयों के मानिसक Гरों 
को ान में रखकर अनेक ग्रΗ रचे गए और वतर्मान में भी रचे जा रहे हैं। ʃाचीन युग में संЏृत 
अयन की अनेक िविधयाँ िविवध काल-खͷों में िविवध क्षेɽों में ʃचिलत रही हैं। वेदों का अयन 
ʋुित-परώरा से होता था। उस युग में ऋिषयों की ʃज्ञा इतनी ʃखर होती थी िक संपूणर् वेद का अयन 
मौिखक ही कर िलया जाता था। कालाΖर में गुरुकुलों, आʋमों तथा नालΘा, तक्षिशला और 
िवक्रमिशला जैसे िवЂिवˍालयों में तालपɽों पर लेखन और शा̬ संरक्षण का कायर् ʃारϑ हुआ। 
वतर्मान युग के शैिक्षक पिरवतर्नों को Нीकार करके संЏृत िशक्षण का कायाकϦ िकया जा सकता 
है। संЏृत िशक्षण में नवाचार हेत ुकुछ िवचारणीय िबΘु अधोिलिखत हैं- 

संЏृत पाठ-योजना में नवाचार - अापक छाɽ के सवर्िवध कौशल में वृिˈ करने हेत ु
अापन करता है। इसके िलए वह योजना का िनमार्ण करता है। ʃाचीन परώरा के अनुसार िशक्षक 
पाठ को कंठД और हृदयंगम करके अापन करते थे, िजससे छाɽों पर अापक का सकारा΄क 
ʃभाव पड़ता था। यह भी पाठ-योजना का ʃाचीन अिलिखत Нरूप था, िजसका आज के पिरʃे˞ में 
समΠय एवं आधुिनकीकरण िकया गया है। संЏृत िशक्षण हेत ुʃ े̈́क अापक को पढ़ाए जानेवाले 
पाठ की पूवर् योजना अवЀ बनानी चािहए। पाठ योजना िजतनी अ͞ी होगी िशक्षण उतना ही सफल 
एवं ʃभावी होगा क्योंिक योजनाबˈ तरीके से िकया गया अापन सुϵविДत होता है। एतदथर् 
िशक्षाशा̬ों में विणर्त िविध के अनुसार पाठ योजना अवЀ बनानी चािहए। िशक्षाशा̬ के आधुिनक 
आचायोर्ं ने पाठ-योजना हेत ुकुछ ातϵ िबदंुओ ंकी चचार् की है िजनके क्रमबˈ अनुपालन से हम 
िशक्षण में नयापन लात े हुए छाɽों को रोचक ढंग से पाठ पढ़ा सकत ेहैं। आधुिनकतम िशक्षाशा̬ीय 
िनयम के अनुसार पाठ योजना बनाकर अापन करन ेसे संЏृत िशक्षण में नयापन और रोचकता 
आती है। गˍ- िशक्षण, पˍ-िशक्षण, ϵाकरण-िशक्षण, रचना-िशक्षण, अनुवाद-िशक्षण, नाʽ-
िशक्षण इ΅ािद की आवЀकतानुसार अलग-अलग पाठ योजना बना कर अापन करना चािहए। 
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 भाषा अिधगम कौशल में नवाचार - ʃाचीन युग में अापक अपन ेमें िनिहत ज्ञान को छाɽों 
तक संक्राΖ करन ेहेत ुअापन करता था। ʃाचीन युग में गुरुमुख से सुनकर ही छाɽ अयन करत ेथे 
परΖु आज उनके िलए पठन-लेखन के िलए ʃचुर सामग्री िवˍमान है। वतर्मान में िशक्षण का उˇेЀ 
छाɽ कें िʀत हो गया है। एक अापक एक साथ अनेक छाɽों को तथा सुदरूД छाɽों को भी िविवध 
उपकरणों एव ंतकनीकों के माम से अापन करन ेमें समथर् है। 

भाषा िशक्षण के चार सोपान हैं- ʋवण, भाषण, पठन और लेखन। ʃारिϑक Гर के छाɽ 
सुनकर बोलना और पढ़कर िलखना सीखते हैं परΖु ʃौढ़ कक्षा के छाɽ इन चारों सोपानों के अितिरक्त 
अवबोध एवं शोध की भी अपके्षा रखत ेहैं। छाɽ भी अपन ेʋवण, भाषण, पठन और लेखन कौशलों के 
िवकास में तकनीक का ʃचुर ʃयोग कर रहा है। इΔरनेट के माम से िविभΚ वेबसाइटों पर उपलξ 
वैिदक एव ंलौिकक संЏृत पाˀ वГुओ ंको सुनकर बोलने में िनपुण हो रहा है। इसी तरह वेबसाइटों 
पर उपलξ िविभΚ पाˀ सामिग्रयों के आधार पर अपन ेलेखन कौशल में भी अिभवृिˈ कर रहा है। 

 संЏृत िशक्षण तकनीक में नवाचार- ʃाचीन भारत में गुरु िसफर्  मौिखक अापन करते थे 
िकΖु वतर्मान युग सूचना और ʃौˍोिगकी का है। िविभΚ िशक्षण संДान अापन हेत ुकєΫूटर एवं 
इΔरनेट का ʃचुर उपयोग करते हुए आधुिनकतम पाˀ सामिग्रयों को छाɽों के समक्ष उपिДत कर रहे 
हैं। यह सामग्री छाɽों के ज्ञान को अˍतन करन ेके साथ-साथ रोचक भी बना रही है। अब इΔरनेट के 
माम से िशक्षण सामिग्रयाँ अ΅Ζ सुलभ हो गई हैं। लाखों पुГकें  E-Library के रूप में उपलξ हैं 
िजसे कोई भी सुदरूД ϵिक्त सुगमता से ʃाΦ कर सकता है। इसी ʃकार िविभΚ िवˎानों के 
ऑिडयो, वीिडयो एव ंलाइव कक्षा िशक्षण का ʃसारण उपलξ है। िशक्षक इΔरनेट, कєΫूटर एवं 
वेबसाइट के माम से अपने घर में बैठे हुए ही दरूД छाɽों को पढ़ा रहे हैं और नोट्स आिद िशक्षण 
सामग्री भी ʃदान कर रहे हैं। िशक्षक के पास अनेक पुГकें  Soft Copy (PDE, PPT, MS WORD 
इ΅ािद) के रूप में कєΫूटर में सुरिक्षत रहती हैं, िजसे वह ʃोजेक्टर इ΅ािद की सहायता से कक्षा में 
अनेक छाɽों को रोचक ढंग से पढ़ान ेहेत ुउपयोग करता है। 

आधुिनक िशक्षाशा̬ी छाɽ कें िʀत िशक्षा पर बल देत ेहैं। तदनुसार िशक्षक छाɽ को कें ʀ में 
रखकर नाना ʃकार से पाˀ को ʃГुत करता है। कक्षा में कृЈपʻ और चाक के अितिरक्त अनेक 
साधन ʃयुक्त हो रहे हैं। यथा - (i) Кाटर् बोडर् (ii) चाटर् पेपर (iii) मॉडल (iv) ηैश काडर् (v) ʃोजेक्टर 
(vi) ऑिडयो वीिडयो (vii) कєΫूटर (vii) मोबाइल ऐप इ΅ािद। इनके अितिरक्त िशक्षक इΔरनेट के 



 

ज्ञान गिरमा िसधंु - अंक 64      अकू्तबर–िदसंबर, 2019    148 

माम से Skype, Zoom Cloud meeting, Youtube, WhatsApp, Telegramme, Webinar, Facebook Live 
इ΅ािद नवीतम तकनीक का ʃयोग कर रहे हैं। 

ई संसाधन में नवाचार- भाषा िशक्षण एक बहुआयामी शैक्षिणक िवधा है। यहाँ िशक्षण के 
िक्रयाΠयन का उˇेЀ न केवल अेता को िशक्षण-सϐΙी ज्ञान अथवा भािषक स̙ािΦ की 
उपलिξ होती है अिपतु उस भाषा के दाशर्िनक, सािहि΅क, मौिलक, सांवेिगक तथा रचना΄क पक्षों 
को भी उ͝ िशक्षण के अΖगर्त विणर्त िकया जाता है। शैक्षिणक िवधा में िक्रयािΠत होनेवाली िवषय 
वГु िजतनी ϵापक अथवा बहुआयामी होगी उसके शैिक्षक िक्रयाΠयन की चेतना उतनी ही िवГृत 
हो जाएगी। कक्षागत पिरिДितयों में संЏृत िशक्षण का िक्रयाΠयन करनेवाला अापक यिद ʃ े̈́क 
शν की ϵुिͿ, सािह΅ अथवा कोश ग्रंथों में विणर्त शνों का िनवर्चन पढ़ाना चाहे तो माɽ 
ϵाख्यान अथवा पाˀपुГक िविध के अΖगर्त यह िक्लІसा होगा। परΖु आज के ई-लिनर्ंग के 
स̙΅य ने न केवल इसे सरल और उपयोगी बनाया है अिपतु एक बड़े ग्रΗागार को आसानी रीत से 
अयन के िलए सुलभ बना िदया है।  

कोई भी िशक्षक या वह इकाई अथवा कक्षागत पिरिДितयाँ िशक्षण का िक्रयाΠयन कर रही 
है; परΖु वह व सभी शैिक्षक ʃबंधों एवं ʃिविधयों का वांिछत संसाधन हो, यह आवЀक नहीं है। 
लेिकन कई वेबसाइट इस िवषय में एक ʃासंिगक भूिमका रखती है, जो िवषय-वГु के अनुरूप उसी 
इकाई अथवा संसाधन का चयन करती हैं जो उस िवधा अथवा उस िवषय वГु के िक्रयाΠयन में 
अपके्षाकृत अिधक ʃभावी एव ंपारगंत होता है। इसके ˎारा न केवल भाषा के यथाथर् गूढ़ज्ञान का ही 
अिधगम होता है अिपतु भाषा के िविवध आयाम, जो एक अेता के िलए भाषागत िशक्षण के उˇेЀों 
की स̙ािΦ में वांछनीय होता है, उनका भी एक ϵविДत िक्रयाΠयन हो सकता है। कєΫूटर के 
ʃचलन में आन ेके उपराΖ िशक्षा जगत् में क्रािΖ आ गई। संЏृत के दुलर्भ ग्रΗ भी सुलभ हो गए। 
अनेक िवˎानों के ϵाख्यान आिडयो एवं िविडयो के रूप में अनेक वेबसाइटों पर उपलξ हैं, िजनका 
कभी भी उपयोग िकया जा सकता है। संЏृत िशक्षण-ʃिशक्षण हेत ुकुछ उपयोगी बेवसाइटें इस ʃकार 
हैं- 

https://www.samskritpromotion.in/ 
https://www.samskrittutorial.in/ 
https://www.learnsamskrit.online/ 
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http://epathshala.nic.in/hi/e-pathshala-4/ 
https://epgp.inflibnet.ac.in/ 
http://samskritabharati.in 
http//:sanskrit.jnu.ac.in 
www.sanskritworld.in 
http://sanskritlibrary.org 
www.sanskritbooks.org 
www.sanskrit.nic.in 
www.vyomalabs.in 
www.archives.org 
www.mediafiresanskritpromotion.in 
http://sanskrutisamvardhan.org 
 

संЏृत िशक्षण-ʃिशक्षण हेतु सहायक ऐί 
NCERT ने अपनी पुГकों को App के माम से सुलभ कर िदया है। जैसे – E Pathshala, E PG 

pathshala, Swayam, Swayamprabha इ΅ािद। Samskrit Promotion Foundation ˎारा िनिमर्त अनेक 
छाɽोपयोगी App हैं जो ʃाय: CBSE इ΅ािद के पाˀक्रम पर आधािरत हैं। जैसे-kids Dictionary, 
samskrittutorial, class 6, samskrittutorial class 7, samskrittutorial class 8, samskrittutorial, class 9 
samskrittutorial, class 10 samskrittutorial इ΅ािद। Google Play Store पर shrutijha के नाम से खोजने 
पर अनेक िवЂिवˍालय Гरीय उपयोगी App डाउनलोड कर सकते हैं। जैसे- 
sanskrithindidictionary, sanskritdictionary, dhatuvrttis, sanskritsanskrit, sanskritsanskrit, 
shabdroopmala, vachaspatyam, ashtadhyayivarnanukramanika, upsslibrary, paniniashtadhyayi, 
dhatuvrttison, quizapp, siddhantakaumudi, amarkosh, ashtadhyayichandrika, schoollocator, 
hindishabdkosh, visualhindidictionary, kridantroopadarshika, kridant, siddhantkaumudibook, 
learnsanskrit, chitrakoash, sanskritquiz, edutest, shastralochanam इ΅ािद। 

पाˀ ʃГुित में नवाचार- िशक्षक कक्षा में पाठ को समझाने हेत ुछाɽों के समक्ष उपिДत 
होता है। िशक्षक Нयं के ज्ञान को छाɽों तक संक्राΖ करने हेत ु नाना ʃकार के ʃय करता है। 
आधुिनक िशक्षा शा̬ी छाɽकें िʀत िशक्षा पर बल देते हैं। तदनुसार िशक्षक छाɽ को कें ʀ में रखकर 
नाना ʃकार से पाˀ को ʃГुत करता है। यथा – संЏृत िशक्षण की ʃाचीन िविधयाँ -(i) पाठशाला 
िविध (ii) ʃϾोͿर िविध (iii) मौिखक एवं ϵिक्तगत िशक्षण िविध (iv) पारायण िविध (v) वाद-िववाद 
िविध (vi) सूɽ िविध (vii) कथा कथन िविध (viii) कक्षा नायक िविध (ix) भाषण िविध (x) ϵाकरण 
िविध (xi) ϵाकरण अनुवाद िविध (भͷारकर िविध) 
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संЏृत िशक्षण की नवीन िविधयाँ - (i) पाˀ-पुГक िविध (ii) ʃ΅क्ष िविध (iii) 
िवЁेषणा΄क िविध (iv) ϵाख्या िविध (v) हरबाटीर्य पंचपदी िविध (vi) मूϫांकन िविध  

मूϫांकन में नवाचार- मूϫांकन एक सतत ʃिक्रया है। जब हम इसे िकसी कालखंड में 
बाँधकर िकसी िनिϺत पाˀवГु के आधार पर कुछ िनिϺत उपकरणों ˎारा मूϫांकन करन ेका 
ʃयास करत ेहैं तो वह नवाचार की आवЀकता का अनुभव करता है। यह नवाचार सदैव नई युिक्तयों, 
िविधयों एवं ʃणािलयों में िनिहत होता है। मूϫांकन ʃाचीन भारतीय िशक्षण ʃिक्रया का मह·पूणर् अंग 
रहा है, िकΖु अब यह अ΅Ζ सू̋  और वैज्ञािनक हो गया है। यह मूϫांकन मुख्य रूप से दो ʃकार 
के होते हैं - िलिखत और मौिखक। परΖु वतर्मान युग में बाТ तथा आΖिरक परीक्षाएँ (External and 
internal examination) िनकष सΘिभर्त परीक्षाएं (Criterion-Referenced Test), िनमार्णा΄क (Formative), 
संकलना΄क (Summative), सतत  एवं ϵापक मूϫांकन (Continuous and Comprehensive 
Evaluation), िनबΙा΄क परीक्षाएँ (Essay Type Test), वГुिनЇ एवं लघु उͿरी परीक्षाएँ (Objective 
and Short Type Test) इ΅ािद। इनके भी अनेक सू˝ भेद एवं उपभेद हैं। 

संЏृत िशक्षण ϵवДा में नवाचार- िशक्षण-ʃिक्रया िशक्षक और िशक्षाथीर् के बीच संबंधों 
की धुरी है। यहीं से ϵिक्त अपन ेसीखने और िसखाने की रुिच, लालसा और ज्ञान-ʃािΦ के िलए 
सजग एव ंसमुΚत होने की ओर िनरΖर ʃवृͿ होता है। िशक्षण ʃिक्रया बालक के ϵवहार की 
पिरणित को रखेांिकत करता है। जब हम कक्षा िशक्षण में नए-नए उपादानों का ʃयोग करके वांिछत 
पिरणाम ʃाΦ करन ेकी ओर अग्रसर होत ेहैं तो हमारे ˎारा ʃयुक्त की गईं िविधयाँ अथवा युिक्तयाँ 
हमारे िलए िशक्षण नवोΞेष का एक कारण मानी जाती है। बालक समाज का एक अवयव है तथा 
समाज में उसकी उपयोिगता िचर िनिहत है। जब बालक समाज से दक्षता की माँग करता है तो 
समाजोपयोगी दक्षता में ϵिक्त को पारगंत करने के िलए सैदधांितक एव ंϵावहािरक दोनों तरह के 
नवाचारों का ʃयोग िकया जाता है। 

 सै̍ ांितक नवाचार - हर ϵिक्त अपनी जरूरतें िजस माम से पूरा करना चाहता है, वह 
िशक्षा ϵवДा में िनिहत है। उसे अपने ʋेय तक पहँुचान ेके िलए ʃदͿ ʃिक्रयाओ ंसे हमारे आषर् ग्रΗ 
भरे पड़े हैं। यह बात अलग है िक वह ʃिक्रया कालक्रम और युगबोध की सूचक रही है। समाज अपनी 
जरूरतों के अनुसार अपने नागिरकों में बदलाव चाहता है और यह बदलाव िवˍालयों ˎारा ही संभव 
है। इसके िलए ϵावहािरक रूप से अपना कायर् संपािदत करन े के पूवर् उसका सैˈािΖक िनरूपण 
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अ΅Ζ आवЀक है। कभी-कभी यह संकेतों और सूɽों के माम से अिभϵक्त होता है। संकेतों और 
सूɽों को छाɽ िहत एव ंसमुदाय िहत में खोल पाना एक िशक्षक के िलए चुनौती है। जब िशक्षक िकसी 
भी ज्ञान की सूɽा΄क संिक्षΦ ʃिविध को खोलन ेके िलए नई-नई युिक्तयों का ʃयोग करता है तो उसे 
नवाचार कहते है। 

 ϵावहािरक नवाचार - िसˈाΖ को ϵावहािरक रूप से िसˈ करते हुए जन उपयोगी बनाने 
के िलए जब हम िवˍािथर्यों के सामने उसे लागू करन ेकी ओर िविभΚ ϵावहािरक िक्रयाओ ंएवं 
ʃिक्रयाओ ंके माम से संकϦबˈ हो िक्रयाशील होत ेहैं तब उससे ʃाΦ ल˞ संधान जन सामाΟ 
में ϵावहािरक ʃिक्रया के अΖगर्त समाकिलत िकया जाता है। ϵावहािरक ʃिक्रया केवल कक्षा की 
ʃिक्रया ही नहीं है अिपतु यह समाज के ʃयोगशाला में अपनाई जानेवाली एक बृहत् ʃायौिगक ʃिक्रया 
है। इस ʃिक्रया के अΖगर्त भूल एव ंसुधार के माम से हम ϵिक्त में सˆणुों का िवकास करत ेहैं 
और अवगुणों को दरू करते हैं। संЏृत िशक्षण के िसˈाΖ और ϵवहार में 3 सूɽों - बौधायन के 
शुϨसूɽ आपГϐ के गृТसूɽ, और आЂलायन के धमर्सूɽ को हम जन सामाΟ के जीवन जीने के 
तरीकों के रूप में मान सकते हैं। नैितक एवं सामािजक िशक्षा के साथ-साथ जब हम इन सूɽों में विणर्त 
िवचार-शृंखला को िशक्षण का आधार बनाते हैं तब तो हमारी सृजनशीलता नए पिरणाम का वाहक 
होती है। 

नूतन ʃिविधयों ˎारा ʃाचीन ज्ञान एवं िवज्ञान आधुिनक पिरʃे˞  में िवˍािथर्यों को बोध करा 
सकें  तो यह नवाचार की द्द्िІ से अ΅Ζ मह˷पूणर् कायर् होगा । संЏृत वांमय में ज्ञान और िवज्ञान 
रूपी र भरे पड़े हैं, िजनका शोध अनुसंधान और अनुʃयोग यिद कक्षा िशक्षण में समुिचत पˈित से 
िकया जाए तो यह नवाचार के कई ʃितमान उपिДत कर सकता है। यह अ΅Ζ आϺयर् की बात है 
िक हम अपनी िशक्षा-संЏृित को भूलकर पाϺा΅ िशक्षण पˈित को अपनाने में ही नवाचार समझते 
हैं। हमारा यह कायर् ठीक उसी ʃकार है िजस ʃकार संЏृत वांग्मय में िछपे रों की जगह पाϺा΅ 
देशों से कंकर-पर जैसे जूठन इकʼा करना। नवाचार की जड़ें उपकरण के िलए भले ही कहीं और 
से ग्राТ हो सकती हैं लेिकन उनका सϐΙ भारतीय अिКता के साथ होना परम आवЀक है। 
सैˈािΖक एवं ϵावहािरक रूप से उनका अनुपालन अ΅Ζ आवЀक है। इस ʃकार ज्ञान-िवज्ञान 
की ʃाचीन परώरा का अनुसΙान एवं वैज्ञािनक अनुʃयोग भी नवाचार की ʋेणी में आता है। 
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 िशक्षण ʃिविध में नवाचार - िशक्षण ʃिविधयाँ स े̙षण के तरीके को ʃदिशर्त करती हैं। यह 
पाठ- संʃेषण में अलग तरीके से ʃयोग की जा सकती है। एक िशक्षक वह चाहे सामािजक िवषय का 
हो, गिणत का हो भाषा का हो, उसकी ʃिविध िनिϺत रूप से बदलाव को लेती हुई होती है। पढ़ने- 
िलखने और गिणत सीखने में कौशल कें िʀत ʃिविधयाँ ʃयोग की जा सकती हैं। संЏृत का अयन 
दो तरह से िकया जाता है-(i) संवाद की भाषा के रूप में (ii) िवषय वГु के रूप में। 

 संवाद की भाषा के रूप में - संवाद की भाषा का अिभʃाय िकसी भी सूचना या जानकारी 
का एक जगह से दसूरी जगह तक पहँुचाने अथवा ले जान ेसंबंिधत है। संवाद की भाषा ˎारा न केवल 
संЏृत, अिपतु ʃ े̈́क िवषय का पठन-पाठन कर सकते हैं। िवˍािथर्यों के दैिनक जीवन में उनके 
संवाद से लेकर सावर्जिनक जीवन में वातार्लाप इसी पर िनभर्र करते हैं। गिणत, िवज्ञान एव ंमानिवकी 
के साथ-साथ नैितक और सामािजक िशक्षण में सώकर्  भाषा के रूप में संЏृत का ʃयोग िकया जा 
सकता है। इस तरह से हम िविवधता में एकता के भाव को ʃगाढ़ कर सकते हैं। संवाद जीवन के ʃाण 
हैं। हमारे ˎारा उ͝िरत Ύिनयाँ हमारी संЏारशीलता को भी दशार्ती हैं। हम इनके ˎारा यह 
िनिϺत कर पाते हैं िक हम क्या कह-सुन रहे हैं। इसके साथ ही साथ सीखने का भाव अपने आप 
आता है। संवाद जोड़न ेका कायर् करता है। भाषा कभी भी एक पक्षीय नहीं होती। यह जीवन में समग्रता 
का बोध कराती है। 

 िवषय वГु के रूप में - िवषय वГु के रूप में िशक्षण ʃिविध िवˍािथर्यों के Гर के 
अनुरूप पाˀक्रम के िनधार्रण से संबंिधत है। िवषय वГु समाज की जरूरतों के अनुरूप होती है। 
िवˍाथीर् और िशक्षक िवषय वГु की ʃГुित में नए-नए तरीके ʃयोग में लाते हैं। संЏृत-िशक्षण 
ʃिविधयों में ϵाख्यान, भाषा-क्रीडा आिद को ʃमुख Дान िदया जाता है। िशक्षण ʃिविध समय एवं 
जरूरत के अनुसार Нयं को पिरЅृत करती रहती है। भाषा िशक्षण में पढ़ना, िलखना बोलना, सुनना 
जैसे कौशलों के िवकास के िलए पाˀ सामग्री का िनयोजन िकया जाता है और उस के अनुरूप 
िनधार्िरत ढंग से पाˀ ʃГुित की जाती है। अत: नवाचार का संЏृत िशक्षण में यथा सϑव ʃयोग 
िकया जाना चािहए तथा ऐसे ʃयोग का खुले िदल से Нागत करना चािहए। इस सϐΙ में यह उिक्त 
अ΅Ζ ʃासंिगक है- अनुग͞Ζु ʃवाहम्। 
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जेलों में िशक्षा और इग्नू की भूिमका 
                                                                

डॉ. वितर्का नंदा1 

'जेलों में िशक्षा' का सीधा मतलब है- पुनवार्स और वैचािरक बदलाव। अगर आप िकसी ʃाय: 
को उसी िवˍा या गुण के साथ िरहा करते हैं िजसके साथ वह अंदर गया था तो जब वह बाहर आएगा 
तो उΣीं गितिविधयों में िफर से शािमल होगा िजनकी वजह से वह जेल में आ पहँुचा था। - अज्ञात 

जेल सुधार की आधुिनक अवधारणाओ ं में जेल के अंदर िशक्षा को बंिदयों की बुिनयादी 
जरूरत के तौर पर ʃाथिमकता दी जान ेलगी है। यह माना जाता है िक बंिदयों के जेल से छूटने के बाद 
उΣें  समाज में लौटन ेऔर अपनी जगह को िफर से बना पाने में िशक्षा अहं भूिमका िनभा सकती 
है।शायद यह भी एक वजह है िक जेल में बंिदयों के िशक्षण पर संयुक्त राќՖ, सवोर्͝ Οायालय और 
मानवािधकार आयोगों न ेजोर िदया है। मॉडल िʃजन मैनुअल के मुतािबक बंिदयों के संपूणर् िवकास के 
िलए िशक्षा सबसे बड़ा माम है। िशक्षा के जिरए उनकी सोच, आदतों और पिरʃे˞  में पूरी तरह से 
बदलाव लाया जा सकता है। िशिक्षत होने पर कई बार बंिदयों में अपराध की ʃवृिͿ के घटने की 
संभावना बढ़ती है। अपराध कम होने से पीिड़तों की संख्या घटती है और साथ ही घटता है  - जेलों पर 
भीड़ का दबाव।  

नेशनल क्राइम िरकाडर् ςूरो के 31 िदसंबर, 2016 तक के जारी आंकड़ों के मुतािबक कुल 
4,26,163 बंदी कैदी भारत की 1400 जेलों में बंद थे। इन कैिदयों में 1,33,317 दोषी 2,89,800 
िवचारणाधीन और 3,046 िनरुˈ िकए गए थे। इसके अलावा 1,942 ब े͝ भी थे जो अपनी माताओ ंके 
साथ जेल में रह रहे थे। भारतीय जेलों में क्षमता से 14 फीसदी бादा बंदी कैदी रह रहे हैं। इस मामले में 
छͿीसगढ़ और िदϬी देश में सबसे आगे हैं जहाँ जेलों में क्षमता से दोगुने से ͬादा बंदी हैं। इस 
िहसाब से उͿर ʃदेश में बंिदयों की संख्या सबस ेͬादा ((94,939)) थी। इसके बाद म ʃदेश में 37, 
627 और िबहार में 33, 013 बंदी थे जो यथाक्रम कुल संख्या का 22.25%, 8.82% और 7.74% है। देश 
की िविभΚ अदालतों में 31 माचर्, 2016 तक लंिबत पड़े मामलों की संख्या 3.1 करोड़ थी। ऐसे में जेलों 

                                     
1 पɽकािरता िवभाग, लेडी ʋीराम कॉलेज, (िदϬी िवЂिवˍालय नई-िदϬी) 
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में िशक्षा की जरूरत के मह· को समझा जा सकता है। लेिकन इसके िलए जेलों में आने वाले बंिदयों 
की शैक्षिणक योग्यता को जानना भी जरूरी है।  

जेलों में बंिदयों की शैक्षिणक िДित 

31 िदसंबर 2016 के आंकड़ों के मुतािबक जेलों में 28.4 ʃितशत बंदी अनपढ़ थे जबिक 1.8 
ʃितशत बंदी ЖातकोͿर थे। इस पिरिДित में जेलों का यह दािय· बन जाता है िक वे बंिदयों की 
िशक्षा केिलए अग्रसर रहें। िफर भी इस िदशा में िकए गए ʃयासों का ही नतीजा है िक 2016 में भारतकी 
जेलों में 1,30,443 बंिदयों को िशक्षा मुहैया करवाई गई। इनमें 12,923 बंिदयों नें उ͝ िशक्षा हािसल की 
जबिक 8,779 बंिदयों को कंΫूटर की Ֆेिनगं दी गई। तलेंगाना, उͿर ʃदेश और गुजरात में 2,452, 2,454 
और 1,083 बंिदयों ने उ͝ िशक्षा ʃाΦ की। जेलें यह समझने लगी हैं िक अपराधों को कम करना है तो 
ͬादा से ͬादा लोगों को िशिक्षत करना होगा तािक आपरािधक ʃवृिͿ में कमी लाई जा सके। चीनी 
िचतंक कюζूिशयस ने कहा था िक ज्ञान ऐसा होना चािहए िजसका सभी फायदा उठा सकें । पढ़े िबना 
बुिˈमान ϵिक्त मूखर् बन सकता है और पढ़कर मूखर् ϵिक्त बुिˈमान। ऐसे में िकसी अपराध की 
सजा के तौर पर जेलों में आए बंिदयों को िशक्षा से जोड़ना पूर ेसमाज के िलए फायदेमंद हो सकता है। 
बंिदयों केिलए मुख्य चुनौती है- उनका अकेलापन जो उΣें  हताशा और िफर से अपराध की दिुनया में 
खींच ले जान ेकी क्षमता रखता है। जेलों के उदास और नकारा΄क माहौल में िशक्षा का अभाव पूरी 
जेल ϵवДा केिलए एक समЛा बन सकती है िजससे जेल के बंदी और जेल कमर्चारी सभी ʃभािवत 
होंगे। बेशक िशक्षा का माहौल बंिदयों को बेहतर इंसान बनाता है। यह माना जाता है िक ͬादातर 
अपराध िशक्षा की कमी और बेरोजगारी के कारण िकए जाते हैं। ऐसे में कम से कम जेल में आने के 
बाद अगर बंिदयों को िशक्षा का माहौल मुहैया करवाया जाए तो हालात बेहतर हो सकते हैं क्योंिक 
िशक्षा मानिसक िवकास, फैसले लेने की क्षमता और समझ में इजाफा करती है। यही वजह है िक 
सरकारें बंिदयों को जेल में उनकी पसंद की िडग्री या Џूल की परीक्षा देने के िलए ʃोΈािहत करती 
हैं। बंिदयों को दीक्षांत समारोह आिद में भाग लेने की अनुमित भी दी जाती है और कई मामलों में तो 
परीक्षा में अ͞े पिरणाम और अ͞े ϵवहार के चलते बंिदयों की सजा भी कम कर दी जाती है। इसके 
अलावा समुिचत िशक्षा का माहौल देन ेसे बंिदयों के िलए कानूनी ʃिक्रया को समझना और उससे 
िनपटना भी आसान हो सकता है और इससे समाज को अपराध मुक्त वातावरण भी िमल सकता है। 
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िशक्षा पाने से बंिदयों के िलए अपन ेआप को सामािजक माहौल में ढालना और जेल से बाहर लौटने पर 
समाज का िहОा बन जाना भी आसान होता है। 

इग्नू की भूिमका 

इग्नू ने जेलों में िशक्षा की एक बड़ी िजϒेदारी िनभाई है। इग्नू की Дापना 1985 में संसद्  के एक 
अिधिनयम ˎारा की गई थी तािक समाज के सभी वगोर्ं को गुणवͿापूणर् उ͝ िशक्षा ʃदान की जा 
सके। इसका उˇेЀ िविभΚ Гरों पर गुणवͿा, रचना΄कता और आवЀकता-आधािरत कायर्क्रमों 
को उपलξ करानाथा। इग्नू बेहद कम कीमत में िशक्षा मुहैया करवाने का एक सफल मंच है। इग्नू 
उ͝ िशक्षा को समावेशी बनाकर िशक्षा के लोकतंɽीकरण के अवसरों में लगातार वृद् िध कर रहा है। 
िवЂिवˍालय ने एक लचीला और रचना΄क द्द्िІकोण अपनाया है िजससे िशक्षािथर्यों को पढ़ाई के 
साथ-साथ काम करने का मौका िमलता है। इग्नू के शैक्षिणक कायर्क्रम देश की िविवध आवЀकताओ ं
के अनुकूल हैं और यह छाɽ को पूरी क्षमता के साथ िशक्षा-ʃिक्रया में शािमल होने में मदद करते हैं। 
ऐसे में इग्नू को एक ऐसे मजबूत मंच के तौर पर देखा जा सकता है िजसने जेलों में िशक्षा के Гर में 
इजाफा लाने और बंिदयों को िशक्षा के िलए ʃोΈािहत करने में बड़ा योगदान िदया है। इग्नू ने 2010 में 
भारत भर में िवचारणाधीन और िसˈ दोषी- सभी बंिदयों के िलए िन:शुϚ िशक्षा की ϵवДा करके 
मानवािधकार की िदशा में एक बड़ी पहल की है। इस वषर् के शैक्षिणक सɽ में इग्नू ने बंिदयों के िलए 
मुβ िशक्षा' की घोषणा की और िवЂिवˍालय में पढ़ने के इ͞ुक देश भर के उन सभी बंिदयों के 
िलए फीस (सभी ʃकार के शुϚ जैसे ʃवेश शुϚ, परीक्षा शुϚ, आवेदन शुϚ, दीक्षांत शुϚ 
आिद) माफ कर दी। इग्नू के कमर्चािरयों की देख-रखे में सभी जेलों को अयन सामग्री और 
पुГकालय सुिवधाएँ ʃदान की जाती हैं। जेल पिरसर के भीतर सभी नामांिकत बंिदयों के िलए परीक्षा 
आयोिजत करने सिहत िशक्षण लेन-देन के हर पहलू को संचािलत करने के िलए ʃावधान िकए गए हैं। 
िवचारणाधीन बंदी भी ʄीिशप के लाभ के िलए पाɽ हैं जो िसˈ दोषी बंिदयों के िलए हैं। लेिकन जब 
बंदी जेल से छूटकर बाहर जाएँगे तो उΣें  एक साधारण छाɽ की तरह ही माना जाएगा और तब उΣें  
कोसर् की फीस भी देनी होगी। इग्नू के इस बेहद कारगर कदम से मिहला और पुरुष बंिदयों को 
सकारा΄क ϵГता और िचतंनशील होने के अवसर िमले हैं। इसने बंिदयों की िरहाई में भी एक बड़ी 
भूिमका िनभाई है िजसकी कभी िवГार से चचार् नहीं की गई। ऐसे में इग्नू बंिदयों को समाज के िलए 
एक बेहतर नागिरक बनाने के िलए ʃितबˈ है। इग्नू की इस साथर्क कोिशश ने देशभर के बंिदयों को 
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िवकास के Гर पर आपस में जोड़ िदया है और िशक्षा के मौके देकर मानवािधकार के क्षेɽ में भी बड़ा 
योगदान िदया है। असल में बाहरी दुिनया से संवाद से कटी जेलों में इग्नू की मौजूदगी ने िशक्षा के जिरए 
बंिदयों की िजदंिगयों में ठहराव आने से बचा िलया है।  

तािलका- जेलों में इग्नू के जिरए पढ़नेवाले बंिदयों की संख्या 

ʍोत- इग्नू 
http://ndpublisher.in/admin/issues/EQv9n1f.pdf 

IGNOU Total Enrollment Pattern Vs. Jail Inmates  
(Enrollment Pattern and Pass out percentage) across the Country 

 

Year 
Total 

Admission 
Jail Inmates 
admission 

Jail Inmates 
Admission 

Jail Inmates 
Awarded 
Degree 

Jail Inmates 
Awarded 
Degree 

2007-12 2187214 7772 0.33 199 2.56 

2013 379348 11251 2.97 324 2.88 

2014 407820 11224 2.75 317 2.82 

2015 476405 10822 2.27 113 1.04 

Year 1263573 33297 2.66 754 2.25 

Source " Chaudhay et. al. Degree 

जेल में िशक्षा और बंिदयों के नतीजे 

2013 में भारत में उ͝ िशक्षा की सुिवधाओ ंका लाभ उठाने वाले बंिदयों की कुल संख्या 8311 
थी। वषर् 2013 में बंिदयों को उ͝ िशक्षा की सुिवधाओ ंका लाभ लेने वाले राͬों और कें ʀ शािसत 
ʃदेशों में उͿर ʃदेश, हिरयाणा, महाराќՖ, गुजरात, तिमलनाडु, आंʁ ʃदेश, म ʃदेश, उड़ीसा, 
छͿीसगढ़, कनार्टक, झारखंड, िबहार, पिϺम बंगाल, पंजाब, राजДान, जϒू और कϿीर, 
उͿराखंड और िहमाचल ʃदेश चंडीगढ़ और िदϬी की जेलें शािमल हैं। वषर् 2013 में उ͝ िशक्षा की 
सुिवधाओ ंका लाभ उठाने वाले ʃदेशों में उͿर ʃदेश 1353 बंिदयों के साथ शीषर् Дान पर रहा जो िक 
देश भर की जेलों में पढ़ रहे कुल 8311 बंिदयों का 16.28% था। हिरयाणा में उ͝ िशक्षा की सुिवधाओ ं
से लाभ उठाने वाले बंिदयों िक संख्या 1112 थी (13.38%), िदϬी में 908 बंदी लाभाथीर् थे िजनका 
ʃितशत 10.93 था; महाराќՖ में उ͝ िशक्षा की सुिवधाओ ंसे लाभ उठाने वाले 882 बंदी थे िजनका 
ʃितशत 10.61था। गुजरात में उ͝ िशक्षा की सुिवधाओ ंसे लाभािΠत बंिदयों की संख्या 875 थी जो 
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कुल बंिदयों का 10.53% िहОा था। साल दर साल जेलों के आंकड़े देखें तो जेलों में िशक्षा के Гर में 
बढ़ोतरी के ʃमाण िमलते हैं। 

जेलों में िशक्षा मुहैया कराने में चुनौितयाँ 

जेलों में पढ़ाई के होने के अपराधों का कम होने से सीधा संबंध है। ऐसा होने पर समाज को अपराध 
से छुटकारा िमलने के आसार तो बनेंगे ही  ,साथ ही अनावЀक ϵय में भी कमी आएगी। जेलों के 
तमाम शैिक्षक कायर्क्रम इन बंिदयों को सकारा΄क तौर पर सिक्रय रखने और नए अवसरों से जोड़ने में 
मदद करत े हुए उΣें  अपने जीवन को दबुारा से शुरू करने के िलए ʃोΈािहत कर सकते हैं। लेिकन 
जेलें खुद अपने सीिमत संसाधनों से सभी दािय· पूर ेनहीं कर सकतीं। ऐसे में उसके िलए सामािजक 
संगठनों पर िनभर्र होना लािजमी है। राќՖीय मानवािधकार आयोग ने जेलों में िशक्षा को लेकर एन जी 
ओ की भूिमका पर भी काफी जोर िदया है। आयोग ने इस मामल ेमें एक िवГृत रूपरखेा भी बनाई है 
िजसके अनुसार 

 बंिदयों को सϒानजनक िजदंगी जीने का अिधकार है। बंिदयों के पढ़ने - िलखने पर बेवजह रोक 
नहीं लगाई जा सकती।  

 बंिदयों को िशक्षा से जुड़ी सामग्री लाने और उनके कौशल में सुधार लाने केिलए जेल में ʃावधान 
होने चािहए। 

 हर जेल में एक पुГकालय होना चािहए िजसमें मनोरजंन और ज्ञान से जुड़ी िकताबें हों। बंिदयों 
को इनके इГमेाल के िलए ʃोΈािहत िकया जाना चािहए। जेलों के पुГकालय में कम से कम 
उतनी िकताबें जरूर होनी चािहए जो जेल की जनसंख्या, उसकी ʃकृित, जरूरतों और जेल के 
क्षेɽफल से मेल खाती हों। 

 जेलों में अलग - अलग तरह के ऐसे कायर्क्रम  िकए जाने चािहए जो अनपढ़ और िशिक्षत, दोनों 
तरह के बंिदयों के काम आ सकें । ऐसे कायर्क्रम बनाते समय जेलों के बंिदयों की शैिक्षक और 
सांЏृितक पृЇभूिम को भी ान में रखा जाना चािहए। 
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 बंिदयों को जेल के बाहर से पढ़ने की सामग्री से मँगवान ेके िलए जायज Гर पर छूट िमलनी 
चािहए। बंिदयों की आवЀकता के अनुसार उΣें ͬादा से ͬादा िकताबों को मुहैया कराने में 
जेल को सहयोग करना चािहए। 

लेिकन इन िदशा-िनदेर्शों का फायदा मिहला बंिदयों तक नहीं पहँुच पाता। देश की सभी जेलों में 
पुГकालय असल में पुरुषों की जेल का ही िहОा है जहाँ पर िनयम के अनुसार मिहलाएं जा ही नहीं 
सकतीं। कुछ जेलों में मिहलाओ ंके िलए एक छोटी पुГकालय सुलभ है। इन जेलों की िकताबों को 
देख कर जेल ʃशासन की रुिच का भी पता लगाया जा सकता है। जेलों की िकताबें बोिझल, ऊबाऊ 
और पूरी तरह से पुराने िवषयों के आस-पास ही िदखाई देती हैं। कई बार यहाँ पर धािमर्क िकताबें 
िमलती हैं या िफर कुछ एक ऐसे नेताओ ंकी जीविनयां िजΣें  वे कई बार पढ़ चुकी हैं। जेल के इन 
पुГकालयों की दीवारें सीलन भरी होती हैं, टटूी कुिसर्यां,मेजें और जैसी-तैसी खड़ी हुई अलमािरयाँ 
जेल में िकताबों की अहिमयत खुद ही बोल देती हैं। इन पГुकालयों में यह आकषर्ण भी िदखाई नहीं 
देता िक मिहला बंदी यहाँ आकर पढ़ सकें । इन पुГकालयों के रिजВर देखकर यह समझ आ जाता है 
िक जेल की ʃाथिमकता की सूची में पुГकालय होता ही नहीं है। 

भारत में केवल मिहलाओ ंके िलए िसफर्  18 जेलें हैं। बाकी तमाम जगहों में मिहला जेलें पुरुषों 
की जेलों का एक िहОा होती हैं। वे उसकी एक यूिनट हैं। इससे यह ЗІ है िक जेलों को पुरुषों की 
जरूरत के िहसाब से ही बनाया गया था। मिहलाओ ंको बाद में उसमें िकसी तरह से डाल िदया गया 
तािक जगह की कमी और उनके िलए अितिरक्त सुरक्षा मुहैया करवाने की झंझट से बचा जा सके। 
चूंिक जेलों की सरचंना ओर िनमार्ण पुरुषों की जरूरतों के िहसाब से िकया गया था, व ेआज भी उसी 
ढरेर् पर चलती हैं। मिहलाएं और ब͝े जेलों के िहОे में बाद में आए थे लेिकन उनकी मौजूदगी के 
बावजूद भारतीय जेलों में वांिछत पिरवतर्न की कोिशश नहीं की गई। 

उͿर ʃदेश की जेलों में इग्नू का योगदान 

देश के सबसे बड़े राͬ उͿर ʃदेश की जेलों में इग्नू की भूिमका काफी कारगर रही है। Жातक 
िडग्री से लेकर िडάोमा और सिटर्िफकेट कोसर् के जिरए ये बंदी खुद को सुिशिक्षत कर रहे हैं। बंिदयों 
को Жातक कायर्क्रम में उपिДत होने की अनुमित है।उͿर ʃदेश में नारी बंदी िनकेतन के सहयोग से 
राͬ का कारागार िवभाग, मिहला कैिदयों को पनुवार्स कायर्क्रम में “सब पढ़ें, सब पढ़ाएं” के नार ेके 
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साथ िशक्षा ʃदान करने में जुटा है। बंिदयों को आईटीआई के माम से तकनीकी िशक्षा सिहत उ͝ 
िशक्षा को आगे बढ़ाने के िलए भी ʃोΈािहत िकया जाता है। 

ʍोत  - उͿर ʃदेश जेल ʃशासन  2019 

देश की लगभग सबसे पुरानी जेल  -आगरा की िजला जेल है। बंिदयों को इग्नू के जिरए िशिक्षत 
होने के िलए ʃोΈािहत करता हैं। 

बंिदयों की सफलता 

देश की िविभΚ जेलों से कुछ सफलता की कहािनयाँ और उपलिξयां हैं। ये बंदी आजीिवका 
के Дाई साधन ʃाΦ करके अपने पिरवारों को जेल से लौट कर मुख्य धारा से जड़ुकर नई िजदंगी शुरू 
करने का भरोसा दे पा रहे हैं। वे अब सामािजक िजदंगी में अपनी Нीकायर्ता बना पा रहे हैं। ऐसे 
उदाहरण देशभर की जेलों से िलए जा सकते हैं।  

• 65 साल की जैतून राजДान की भीलवाड़ा िजला जेल में बंदी है। वह 2014 में जब जेल में आई 
तो अिशिक्षत थी। जेल में ही उसने पढ़ना शुरू िकया और बुिनयादी साक्षरता परीक्षा को पास 
िकया। अब वह जेल की अΟ मिहला बंिदयों को िशिक्षत होने के िलए ʃेिरत करती है। जैतून 
को 2016 में 'ितनका ितनका बंिदनी' अवॉडर् से सϒािनत िकया गया।  

• चंडीगढ़ जेल में बंद रखेा और सुषमा बंसल को मिहलाओ ंको इग्नू के जिरए िशक्षा पाने के िलए 
ʃेिरत करने के िलए गुजरात की सूरत जेल में बंद मीनाबेन को जेल के साक्षरता Гर में सुधार 
लाने और जेल के ब͝ों को पढ़ान ेमें अपन ेयोगदान देने केिलए 'ितनका ितनका बंिदनी' अवॉडर् 
से सϒािनत िकया गया।  

• भानु भाई पटेल ने िविभΚ िवЂिवˍालयों /शैक्षिणक संДानों से 54 अिधक िडिग्रयाँ हािसल 
की हैं िजनमें से 23 इग्न ूसे हैं। पट को यूनीक वϡर् िरकॉड्सर् और एिशया बुक ऑफ िरकॉड्सर् 
से ʃमाण पɽ िमला है। बाद में व े डॉ बाबा साहेब अϐेडकर ओपन िवЂिवˍालय, 
अहमदाबाद में सलाहकार के तौर पर शािमल हुए। 
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सारांश 

इग्न ूके जिरए देश की जेलों में िशक्षा की यह मुिहम राќՖ-िनमार्ण की तरफ एक बड़ा कदम 
है। जेलों में िशिक्षत होते यह बंदी जेल से बाहर आकर अपने पुनवार्स के बेहतर अवसर हािसल कर 
पाते हैं। इससे उनकी आजीिवका का साधन भी बनता है और अपराध से िवमुखता पैदा होने के आसार 
भी बनते हैं। भीड़ से भरी जेलों में िकसी अापक की कमी होने पर भी इग्नू की मौजूदगी ने यह 
िवЂास जताया है िक अगर ʃशासन और बंदी चाहेंगे तो इग्नू उनकी िशक्षा के Гर को अगले पायदान 
पर ल ेजान ेके िलए तर रहेगी।  

संदभर्: 
- देश की 1382 जेलों की अमानवीय िДितके संबंध में सुʃीम कोटर् में दायर यािचका पर 27 माचर् 

2018 को हुई सुनवाई 
- नΘा, वितर्का: ितनका ितनका म ʃदेश. ितनका ितनका फाउंडेशन, 2018 
- नΘा, वितर्का: ितनका ितनका डासना. ितनका ितनका फाउंडेशन, 2016  
- नΘा, वितर्का: ितनका ितनका ितहाड़: राजकमल ʃकाशन: 2013 
- अिमत कुमार जैन और उपेंʀ नाथ िɽपाठी, एजुकेशनल क्वेВ, 2018 
- िʃजनसर् राइट ट ूएजुकेशन, के वी पी िसहं, शोधगंगा 
- www.tinkatinkaprisonreforms.org 
- नΘा, वितर्का: िʃज मВ डू मोर ट ूहेϦ देयर िवमेन इяमेट्स, िहदंुГान टाइϗ,10 जून 2019 
 
वेबसाइट: 
- गृह मंɽालय और नेशनल क्राइम िरकॉडर् ςूरो की वेबसाइट 
- लोक सभा और राͬ सभा की वेबसाइट 
 https://digitallearning.eletsonline.com/2011/06/ignou-educating-inmates-in-correctional homes/ 
 http://ndpublisher.in/admin/issues/EQv9n1f.pdf 
 http://ndpublisher.in/admin/issues/EQv9n1f.pdf 

 https://community.data.gov.in/higher-educational-facilities-provided-to-prisoners-during-2013/ 
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िशक्षाशा̬ के संʃ΅य अयन में वГुिनЇता 
डॉ सुभाष िसहं1           

वГुिनЇता (ऑιेिक्टिवटी) िकसी अयन से संबंिधत वह िवशेषता है जो यथाथर् अवलोकन 
पर आधािरत होती है। जब हम अपने धमर्, जाित-ʃजाित, िवЂास-क्षेɽ एवं िनजी िवचारों से पृथक 
रहकर कोई अयन करते हैं, तब ऐसे अयन को हम वГुिनЇ अयन कहते हैं। ऐसे अयन का 
उˇेЀ िकसी तΉ की अ͞ाई-बुराई अथवा उससे संबंिधत उिचत और अनुिचत को देखना नहीं होता 
बिϚ तΉों का िवЁेपण करना होता है। इस ʃकार उनके वाГिवक रूप में ʃवृिͿ तथा वैज्ञािनक 
ʃयास की संयुक्तता को ही हम वГुिनЇता के अथर् के रूप में ЗІ करते हैं। 

वГुिनЇता : 

ग्रीन (ए.ड̘ू) के शνों में- "वГु िनЇता िनЉक्ष रूप से िकसी तΉ का परीक्षण करन ेकी 
इ͞ा और योग्यता है।" इस कथन से ЗІ होता है िक वГुिनЇता एक ऐसी िवशेषता है िजसमें 
िनपक्ष अयन की इ͞ा और योग्यता दोनों का होना आवЀक है। 'इ͞ा' का तायर् िविभΚ 
घटनाओ ंको यथाथर् रूप से ʃГुत करने की इ͞ा से है जबिक 'योग्यता' का संबंध ϵिक्त िनЇता को 
दरू रखन ेकी कुशलता से है। इसका तायर् है िक एक अयनकतार् जब कुशलतापूवर्क तΉों को 
उनके यथाथर् रूप में ʃГुत करता है तब इसी िवशेषता को हम वГुिनЇता कहते हैं।  

फेयर चाइϡ के अनुसार - " वГु िनЇता का अिभʃाय एक ऐसी योग्यता से है िजसके ˎारा 
अनुसंधानकतार् Нयं को उन दशाओ ंसे पृथक् रख सके िजसका वह Нयं एक अंग है तथा िकसी तरह 
के लगाव अथवा भावना के Дान पर पक्षपात रिहत और पूवार्ग्रहों से मुक्त तकोर्ं के आधार पर िविभΚ 
तΉों को उनके Нाभािवक रूप में देख सके।"  

यथाथर् ज्ञान की ʃािΦ : 

 ʃ े̈́क अयन का उˇेЀ कुछ िवशेष तΉों का वाГिवक ज्ञान ʃाΦ करना होता है, 
लेिकन सामािजक घटनाओ ं के संदभर् में इस ʃवृिͿ की आवЀकता कहीं अिधक है। सामािजक 
अनुसंधानों में वГुिनЇता के ˎारा ही यथाथर् और उपयोगी ज्ञान का संचय करना संभव है। सामािजक 

                                     
1 एसोिसएट ʃोफेसर, िशक्षक िशक्षा िवभाग, आर.आर.पी.जी.कालेज, अमेठी-227405 
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पिरवतर्न के कारण आज िविभΚ सामािजक घटनाओ ंएव ंमूϫों में तीʊता से पिरवतर्न हो रहे हैं। इस 
िДित में एक वГु िनЇ द्द्िІकोण अपनाकर ही समकालीन दशाओ ंसे संबंिधत यथाथर् ज्ञान ʃाΦ 
िकया जा सकता है। 

वैज्ञािनक पˈित के सफल ʃयोग के िलए : 

वГुिनЇता और वैज्ञािनक पˈित एक ही िसके्क के दो पहलू हैं। एक के िबना दसूर ेकी 
कϦना िनरथर्क है। इसीिलए वजै्ञािनक पˈित की ʃथम शतर् वГुिनЇता है और इसकी ʃािΦ 
वГुिनЇ पˈित ˎारा ही संभव है। अतः यिद हमारा उˇेЀ वैज्ञािनक पˈित का सफल ʃयोग है 
तो अपने अयन में वГुिनЇता लान ेका ʃय हमें करना ही होगा।  

सामाΟ ʆांितयों को दरू करना : 

मानव की यह ʃवृिͿ है िक वह अपने सामाΟ ज्ञान के आधार पर अनेक ʆमों को िवकिसत 
कर लेता है यथा िविभΚ ʃकार के ϵवहारों को समझने के िलए अपने िवЂासों को ही िनणार्यक 
मानता रहता है।ऐसी सभी ʆािΖयों को केवल वГुिनЇ अयनों से ʃाΦ िनЅषोर्ं ˎारा ही दरू िकया 
जा सकता है। उदाहरण के िलए, अभी तक यह एक सामाΟ ʆािΖ थी िक अΖर जातीय िववाहों से 
उΚ सΖानें मूखर्, अकुशल, अिववेकी या कभी- कभी अपंग होती हैं। इसके िवपरीत जब वैज्ञािनक 
िसˈाΖों पर आधािरत वГुिनЇ अयन िकए गए तो यह िनЅषर् िनकला िक अΖरजातीय िववाहों 
से उΚ सΖानें उन माता - िपता के ब͝ों से अिधक योग्य एवं कुशल होती हैं, िजΣोंने अपनी जाित 
में िववाह िकया । 

अनुसंधान के नए क्षेɽों को िवकिसत करना : 

एक अयनकतार् जब वГुिनЇ द्द्िІकोण अपनाकर अयन कायर् करता है तो अनेक ऐसे 
मह·पूणर् तΉ ʃाΦ हो जात ेहैं िजन पर पहले कभी िवचार नहीं िकया गया था। यˍिप ऐसे तΉों का 
अनावरण करना अयनकतार् का उˇेЀ नहीं होता तब भी उसे आकिКक रूप से ऐसे तΉ ʃाΦ हो 
जात ेहैं। इससे अनुसंधान के अनेक नए क्षेɽ ЗІ होत ेहैं तथा िविभΚ अयनकतार्ओ ंको उनका 
ϵापक रूप से अयन करन ेका अवसर ʃाΦ हो जाता है।  

 



 

ज्ञान गिरमा िसधंु - अंक 64      अकू्तबर–िदसंबर, 2019    163 

िनЉक्ष िनЅषोर्ं की ʃािΦ : 

सामािजक अनुसंधान में वГुिनЇता की सवर्ʃथम आवЀकता व उसका मह· यह है िक 
इसके िबना िनЉक्ष िनЅषोर्ं तक पहँुचना अनुसंधानकतार् के िलए कदािप संभव नहीं। वГुिनЇता का 
अथर् ही है िक पक्षपातरिहत होकर घटनाओ ंकी वाГिवकताओ ं को ढंूढ िनकालना। अतः योग्य 
िनЅषोर्ं तक पहँुचना अनुसंधानकतार् के िलए तब तक संϑव नहीं होता तब तक उसमें वГुिनЇ 
अयन या अनुसंधान करन ेकी क्षमता न हो। इस अथर् में वГुिनЇता वह साधन है िजनके ˎारा 
सामािजक घटनाओ ंके संबंध में वजै्ञािनक िनЅषर् ʃГुत िकया जा सकता है। 

तΉों के स΅ापन के िलए आवЀक : 

वैज्ञािनक अयन की एक ʃमुख िवशेषता उसकी स΅ापनशीलता है। इसका तायर् है िक 
िकसी भी ऐसे अयन को वैज्ञािनक नहीं कहा जा सकता िजससे ʃाΦ तΉों की पुनपर्रीक्षा न की जा 
सके । अयन से संबंिधत िनЅषर् यिद यथाथर् हों तो उनकी िकसी भी समय पुनपर्रीक्षा करके उनका 
स΅ापन िकया जा सकता है। इससे ЗІ होता है िक सामािजक अनुसंधान में वГुिनЇता इसिलए भी 
आवЀक है िजससे सबंिधत िनЅषोर्ं का कोई भी अयनकतार् स΅ापन कर सके। 

वГुिनЇता ʃाΦ करने के साधन अथवा िविधयाँ : 

अपने अनुभवों तथा अΠेषणों के आधार पर िशक्षाशाि̬यों और सामाजशाि̬यों न ेउन अनेक 
साधनों का पता लगा िलया है िजनके ˎारा सामािजक घटनाओ ंके अयन में भी वГुिनЇता ʃाΦ 
की जा सकती है। वГुिनЇता ʃाΦ करन ेका ʃय इस बात का ˍोतक है िक उसका अयन 
अिधकािधक वГुिनЇ हो सके। इन इ͞ाओ ंतथा ʃयों को ही उन साधनों के रूप में ʃГुत िकया 
जा सकता है जो िक सामािजक अनुसंधान में वГुिनЇता की ʃािΦ के िलए मह·पूणर् है। 

अवधारणाओं का मानकीकरण : 

िविभΚ सामािजक अवधारणाओ ंका अथर् ЗІ न होने से शोधकतार् सूचनादाता एवं सामाΟ 
ϵिक्त का अलग-अलग अथर् लगाने लगते है। िविभΚ शνों और धारणाओ ंको जब एक सुिनिϺत 
रूप ʃाΦ हो जाता है तो सभी शोधकतार् सूचनादाता और िववेचनकतार् का समान अथोर्ं में उपयोग करते 
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हैं िजसके फलНरूप अयन में वГुिनЇता आन ेकी सϑावना बढ़ जाती है। यही अवधारणाओ ंका 
मानकीकरण है। 

सामूिहक अनुसंधान : 

शोधकतार् में ϵिक्तगत अिभनित को दरू करन े तथा वГुिनЇता ʃाΦ करन े में सामूिहक 
अनुसंधान का भी िवशेष मह· है। सामूिहक अयन ʃमुख रूप से दो ʃकार से िकया जा सकता है। 
ʃथम, एक ही समЛा का िकसी िवशेष अयन-पˈित ˎारा और दो या अिधक शोधकतार्ओ ं
ˎारा अयन िकया जाए और बाद में व ेएक-दसूरे की सहायता से अंितम िनЅषोर्ं को ʃГुत करें। 
ऐसी िविध से ϵिक्तिनЇता से संबंिधत दोषों की सϑावना बहुत कम रह जाती है। दसूरा तरीका यह 
है िक एक ही ʃकार की समЛा का दो या दो से अिधक अनुसंधानकतार्ओ ंˎारा अलग-अलग- 
िवरोधाभासों को दरू करके एक सामाΟ िनЅषर् ʃГुत िकया जाए। 

ʃयोगिसˈ पˈितयों का उपयोग : 

अयन में वГुिनЇता लाने का सवर्ʃमुख व उϬेखनीय साधन यह है िक संपूणर् अयन 
कायर् में कहीं भी काϦिनक या दाशर्िनक अथवा आाि΄क िवचारों को कोई भी Дान न देकर 
केवल ʃयोगिसˈ पद्िधितयों का उपयोग िकया जाता है। ʃयोगिसˈ पˈित से हमारा तायर् 
अयन की ऐसी ʃणाली से है जो िक वाГिवक िनरीक्षण, सुिनिϺत तΉ, पिरमाणा΄क आंकड़ों 
तथा ठोस ʃमाणों पर आधािरत हों और सवर् ʃकार से गुणा΄क द्द्िІकोण से िबϚुल पर ेहों। ʃयोग 
िसˈ ʃणाली ϵिक्त के ϵिक्तगत िवचारों, भावनाओ,ं आदशोर्ं, मूϫों या मानदंडों पर िवЂास नहीं 
करती और न ही इΣीं के आधार पर अपने िनЅषोर्ं को ʃभािवत होने देती है। 

अनुसूची एवं ʃϾावली ʃिविधयों का ʃयोग : 

वГुिनЇ अनुसंधान के िलए यह भी आवЀक है िक हम अपने अनुसंधान- कायर् में उन 
ʃिविधयों का ʃयोग करें िजनमें पक्षपात तथा िमΉा-झुकाव के ʃवेश की संभावनाएं Οूनतम हो। 
िनरीक्षण पˈित में इस ʃकार की संभावना अिधक होती है। अतः ʃϾावली एवं अनुसूची ʃिविधयों 
को अिधक िनभर्र योग्य माना गया है। इनमें कुछ ʃमािणत ʃϾ होत ेहैं िजनका उͿर सूचनादाताओ ंको 
देना होता है। अतः Нयं अनुसंधानकतार् का पक्षपात तथा िमΉा झुकाव इसमें अिधक हГक्षेप नहीं कर 
पाता है इसके िसवाए िक ʃϾों को ही तोड़ मरोड़कर ʃϾावली में ʃГुत िकया जाए ।  
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याद्द्ि͞क िनदशर्न रैंडम सैώिलगं पˈित का उपयोग : 

वГुिनЇता ʃािΦ में एक किठनाई दोपूणर् ढंग से िनदशर्नों का चुनाव करन े के कारण भी 
उΚ होती है। अपनी िकसी पूवर्धारणा या पक्षपात के कारण अनुसंधानकतार् ऐसे िनदशर्नों को चुनता 
है जो िक उस घटना का वाГिवक ʃितिनिध· नहीं करते। इस दोष से बचन ेके िलए याद्द्ि͞क 
िनदशर्न पˈित का ʃयोग लाभʃद िसˈ होता है। यह ʃाियकता िनदशर्न ʃोबैबिलिट सैώिलगं की 
बहुतसी पिˈयों िनदशर्न, Гरीकृत िनदशर्न, ϵविДत िनदशर्न, बहुГरीय िनदशर्न, गु͞  िनदशर्न, 
आिद में से एक पˈित है। 

अंतर- अनुशासिनक िविध का ʃयोग : 

सामािजक घटनाओ ं के गहन, िनЉक्ष तथा यथाथर् अयन के िलए आजकल अΖर 
अनुशासिनक िविध को बहुत उपयोगी समझा जान ेलगा है। यह वह िविध है िजसके ˎारा िकसी 
समЛा के िविभΚ पहलुओ ंका अयन िविभΚ िवषयों के िवˎानों ˎारा पारЗिरक सहयोग से 
िकया जा सकता है। उदाहरण के िलए, यिद िकसी समЛा के आिथर्क, राजनैितक, सामािजक तथा 
मनोवैज्ञािनक पक्षों का अयन क्रमश: अथर्शाि̬यों, राजनीितशाि̬यों, समाजशाि̬यों तथा 
मनोवैज्ञािनकों ˎारा िमल-जुलकर िकया जाए तब हम इस पˈित को अंतर-अनुशासिनक िविध कहते 
हैं। 

िमिʋत सांЏृितक उपागम का उपयोग : 

जब दो या दो से अिधक सांЏृितक समूहों अथवा क्षेɽों के िवशेषज्ञ िमलकर िकसी एक ही 
Дान पर एक िवशेष समЛा का अयन करत ेहैं, तब इसे िमिʋत सांЏृितक उपागम कहा जाता है। 
यिद एक अयनकतार् उसी सांЏृितक समूह का सदЛ हो िजसका वह अयन कर रहा है तो वह 
कहीं अिधक तटД रहकर यथाथर् तΉों को एकिɽत कर सकता है। 

िनЅषर् : 

इस ʃकार हम कह सकते हैं िक घटनाओ ंको Нाभािवक रूप में देखना ही वГुिनЇता का 
वाГिवक आधार है। वГुिनЇता के अभाव में िकसी भी अयन को वैज्ञािनक नहीं कहा जा सकता 
चाहे वह बाТ रूप से िकतना ही ʋम-सा और आकषर्क ʃतीत क्यों न होता हो। वГुिनЇता के 
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अथर् एव ंमह· से यह ЗІ हो जाता है िक िकसी भी वैज्ञािनक अयन के िलए वГुिनЇता सबसे 
अिधक आवЀक एवं मह·पूणर् तΉ है। इसके िबना िकसी अयन का कोई भी वजै्ञािनक मूϫ नहीं 
रह जाता। 
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ज्ञान चचार् - 1 
पेशीय ऐंठन 

सतीश च̇ सक्सेना1 

यदा कदा रात को सोते हुए िपडंली या पंजे में पेशी के संकुचन के कारण तेज ददर् उठता है। 
ऐसी िДित में िबГर से उठकर पैर को जमीन पर रखकर दबाब डालकर और सहलाने से राहत िमल 
जाती है। जब तक पेशी का िखचंाव सामाΟ नहीं हो जाता तब तक व ेपल असТ वेदना के होते हैं। 
परामशीर् तंिɽका िवज्ञानी (ΟूरोलॉिजВ) पेशी के इस ʃकार के संकुचन को, ऐठंन को कै्रώ कहत ेहैं। 
कभी-कभी पेशी की गांठ भी िदखाई देती है। इस ʃकार के आकषर् (spasm) तब होत ेहैं जब पेिशयों का 
अनैि͞क रूप से संकुचन हो जाता है और व ेНतः िशिथल नहीं होतीं। इस ʃकार की ऐठंन कुछ 
सेकंडों से लेकर कुछ िमनटों तक होती है। िजΣें िबना िकसी रोग के जब इस ʃकार की पेशी ऐठंन 
होती है वह शरीर–िक्रया΄क ऐठंन (physiological cramp) कहलाती है। लगभग 95% ϵिक्त अपने 
जीवन काल में कभी न कभी इस ʃकार की ऐठंन महसूस करत ेहैं। ये सामाΟतः पैरों और अिधकतर 
िपडंली में देख ेगए हैं और कभी कभी ही घिटत होते हैं। अिधकतर ऐसी ऐठंन रात में उЈ और आʀर् 
(humid) मौसम में होती हैं। 

िवशेषज्ञों का मानना है िक इस ʃकार के संकुचन से पीड़ा, कІ और असहजता उΚ होती 
है जो सतत, या रुक रुक कर या तरगों के रूप में हो सकती है या िकसी कायर्कलाप को करते समय 
भी हो सकती हैं। ऐि͞क पेिशयों के अिधभारण (overloading) के कारण भी ऐसे कै्रώ आ सकते हैं। 
इनका कारण संक्रमण, हामोर्न Οूनता, वै̱ ुत अपघʽ असंतुलन (electrolyte inbalance) या िकसी 
चोट के कारण भी हो सकता है। रुिधर ʃवाह के मंदन या कमी के कारण भी पेशी ऐठंन हो सकती है। 

िवशेषज्ञों के अनुसार समЛाओ ंका संिक्षΦ िववरण इस ʃकार है – 

पेशी का अ΅िधक ʃयोग – अिधकतर पेशी ऐठंन इसी कारण होती है। अ΅िधक ϵГ 
कायर्क्रम से उΚ थकान के कारण, रात में पेशी ऐठंन हो सकती है। इस ऐठंन का वाГिवक कारण, 
पेशी को उͿेिजत करने वाले तंɽ-संकेतों और संकुचन को रोकने वाले संकेतों के म असंतुलन है जो 

                                     
1 बी.बी. 35 एफ, जनकपुरी, नई िदϬी-110058 
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पेशी के बहुत अिधक थक जान ेके कारण होता है। ϵायाम से पहले और बाद में अपयार्Φ तनाव या 
िखचंाव से भी पेशी ऐठंन हो सकती है। 

वै̱ ु त अपघʽ असंतुलन – रुिधर में पोटैिशयम तथा सोिडयम के Гर, अपके्षा से कम होने 
पर भी वै̱ ुत अपघʽ असंतुलन हो सकता है। िवशेषज्ञों के अनुसार िखलािड़यों को वै̱ ुत अपघʽ 
युक्त तरलों का पयार्Φ माɽा में सेवन करके अपन ेशरीर को जलयोिजत (hydrated) कर लेना चािहए। 
पसीना आन ेसे शरीर में सोिडयम और पोटेिशयम की कमी हो जाती है िजसकी पूितर् आवЀक है। 

तंिɽका रोग – वेदना ʃबंधन और ʃशामक देखरेख (palliative care) िवशेषज्ञ डॉ.  माधुरी 
लोकपुर का कहना है िक तंिɽका रोगों तथा अवरोध के कारण भी पेशी ऐठंन हो सकती है। जब कोई 
ϵिक्त िकसी बहुपेशी िवकृित जैसे ऊतक संयोजी रोग से ग्रГ होता है तो पेशी ऐठंन हो सकती है, 
क्योंिक ऐसे रोग के कारण सभी तंिɽकाएं ʃभािवत हो सकती हैं। 

तंिɽका संपीडन – जब सुषुύा (Зाइनल काडर्) की तंिɽकाओ ंमें िवशेषकर तंिɽका िवतरण 
क्षेɽ की तंिɽकाओ ंमें ऐठंन होती है तब भी पेशी ऐठंन हो सकती है । सुषुύा में िडЏ ʆंश (prolapse) 
होने पर पैरों और हाथों में जान ेवाली तंिɽकाएं संपीिडत हो जाती हैं। 

औषिध ʃेिरत पेशी ऐंठन – ўदय घात (heart failure), यकृत (लीवर) तथा वृक्क (िकडनी) 
रोगों में शरीर में अिधक तरल जमा हो जाता है िजसे कम करन ेके िलए तथा उ͝ रुिधर दाब के कुछ 
रोिगयों में “ζूरोिसमाइड” औषिध का ʃयोग िकया जाता है। इस औषिध के अिधक ʃयोग से शरीर में 
जल, सोिडयम और पोटैिशयम की कमी हो सकती है। िजससे वै̱ ुत अपघʽ संतुलन िबगड़ जाता है 
और पेिशयों में ऐठंन हो सकती है। 

 दमा तथा कालेВेरॉल कम करन ेके िलए तथा ʎदयरोगों में भी आजकल Вेिटन के िविभΚ 
ϵुΚों का ʃचुरता से ʃयोग हो रहा है। यह औषिध ʎदयरोगों को िनयंिɽत करके अचानक होने वाले 
ʎदय के दौरे (heart attack) की संभावना को कम करती है। इस औषिध का आजीवन ʃयोग करना 
पड़ता है। िजससे पेशी वेदना या पेशी ऐठंन उΚ हो सकती है। 

इस कारण हम देखते है िक पेशी ऐठंन िविभΚ कारणों से उΚ हो सकती है। यह एक जिटल 
आयुिवर्ज्ञानी समЛा है तथा िनदान भी आसान नहीं है। यिद इस ʃकार की ऐठंन यदा कदा होती है तथा 
इसकी अविध कम होती है तो िचΖा का िवषय नहीं है। परतं ुयिद ऐसे कै्रώ बार-बार और जϥी-
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जϥी आते हैं और इनकी अविध अिधक रहती है तो िनदान आवЀक हो जाता है क्योंिक यह िकसी 
रोग का संकेत हो सकता है। 

 एक पिɽका में जानकारी ʃकािशत हुई थी िक रात को सोते समय खुशबूदार नहान ेका साबुन 
रखन ेपर पेशी ऐठंन की आवृिͿ तथा उग्रता में कमी आती है। सामाΟ कारणों से उΚ ऐठंन में हो 
सकता है साबुन रखन ेसे कुछ लाभ हो, क्योंिक यह माɽ टोटका नहीं है। 

सुगंध िचिकΈा (aroma therapy) भी एक िचिकΈा पˈित है िजसमें िविभΚ सुगंिधयों से मन 
को शांित िमलती है और मन ʃफुिϬत हो जाता है। हो सकता है िक साबुन की खुशबू का पेिशयों पर 
कुछ सौϓ ʃभाव पड़ता हो । 
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ज्ञान चचार् - 2  
बचा हुआ भोजन और उसका सदपुयोग 

सतीश च̇ सक्सेना1 

सामाΟतः आजकल कें िʀ (लघु) पिरवार ही होत ेहैं अथार्त पित – पी और संतान। मेहमान भी 
यदा कदा ही आत ेहैं हो तथा उनके ठहरन ेकी अविध भी Οूनतम होती है। जब संतान वयЏ हो जाती 
है तो िववाह-उपरांत वह अलग ही रहना पंसद करती है। बूढ़े माता-िपता भी आजकल अपनी वयЏ 
संतान के पिरवार में Дायी रूप से रहना कम पंसद करते हैं जब तक िक उनकी आिथर्क िववशता या 
शारीिरक अशक्तता न हो। 

 ऐसी िДित में ʃ े̈́क पिरवार में भोजन पिरवार की आवЀकतानुसार ही पकाया जाता है। िफर 
भी कभी-कभी भोजन थोड़ा-बहुत बच ही जाता है। इसके िनपटान के कई तरीके है। जब पिरवार के 
अΟ सदЛ उस भोजन को खाने से मना करें तब उस खाने को समाΦ करन ेकी िजϒेदारी गृिहणी 
की होती है जो सामाΟतः उˍत रहती हैं। उसे यह भी अहसास होता है िक मनोयोग से तैयार िकए 
गए भोजन का ितरЏार हो रहा है। यिद भोजन НािदІ है तो िʄज में रखन ेपर दसूर ेिदन वह Нाद 
नहीं रहता। वैसे आजकल सामाΟतः बचा हुआ भोजन िʄज में ही रखा जाता है। 

 सामाΟतः हम भारतीय पके हुए भोजन को फें कना नहीं चाहते। अΚ को देवता माना जाता है 
इसिलए अΚ को फें कने का अथर् होता है अΚ देव का ितरЏार करना। रोजी-रोटी (अΚ) के खाितर 
मनुЌ को दरू-दराज के क्षेɽ में जाना पड़ता है और इसके िलए वह पिरʋम भी करता है। 

 जब हम भोजन करते हैं तो जरूरत के अनुसार भोजन करन ेके लगभग 15-20 िमनट बाद हमारा 
पेट मिГЅ को संकेत भेजता है िक पेट भर गया है। जब पेट को पूरपेन का अहसास जाए तो िफर 
भोजन नहीं करना चिहए। कुछ लोग तो पूरपेन का अहसास होने से पहले ही भोजन बंद कर देते हैं। 
कभी-कभी जब भोजन बहुत НािदІ हो तो, खाना कुछ अिधक हो जाता है या सुबह का नाϽा नहीं 
िकया हो तो दोपहर का भोजन भी आवЀकता से अिधक हो जाता है। यह उस समय तो पता नहीं 
चलता पर 15-20 िमनट बाद जब पेट का िसग्नल मिГЅ में पहंुचता है तो अफारा, गैस व बैचेनी शुरू 

                                     
1 बी.बी. 35 एफ, जनकपुरी, नई िदϬी-110058 
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हो जाती है। इसिलए िजतनी आवЀकता हो उतना ही भोजन करें। सिदर्यों के मौसम में शरीर को गमर् 
रखन ेके िलए अितिरक्त केलोिरयों की आवЀकता हो सकती है। 

(1) अब हम अितिरक्त भोजन की समЛा पर दसूर ेपहलू से िवचार करते हैं। यिद कोई ϵिक्त बचे 
भोजन के रूप में या अΟथा अितिरक्त 100 कैलोरी ʃितिदन ग्रहण करता है तो एक 8 वषर् में 
36500 कैलोरी आपके पेट में पहंुचेगी जो संिचत रह सकती हैं। यिद 36500 अितिरक्त 
अनुपभुक्त कैलोरी से शरीर भार में 1 पाउΕ की वृिˈ होती है तो इन 36500 अितिरक्त कैलोरी 
से शरीर भार में 5kg तक की वृिˈ हो सकती है। जरा सोिचए, िक माɽ 100 कैलोरी के 
अितिरक्त सेवन के िकतने दुЉिरणाम हो सकते हैं? 

(2) अतः अ͞ा होगा िक पिरवार की आवЀकतानुसार भोजन की माɽा का आंकलन कर िलया 
जाए और उतना ही भोजन पकाया जाए। थोड़ा सा अψास करन ेके बाद पिरवार में सही माɽा 
में भोजन पकना शुरू हो जाएगा। 

(3) दसूरा िवकϦ यह हो सकता है िक पिरवार के िकसी सदЛ ˎारा άेट में छोड़ा गया भोजन 
उस सदЛ की ही िजϒेदारी है। उसे भिवЌ में ऐसा न करन ेके िलए सचेत भी िकया जा 
सकता हैं। 

(4) आप Нयं तथा अΟ सदЛ Нयं का पालन करें और अपनी άेटों में सीिमत माɽा में भोजन 
परोसें। 

(5) यिद कुछ भोजन बच जाता है तो कुछ गृिहिणयां उस भोजन का िकसी न िकसी रूप में दसूर े
िदन सुबह नाϽ ेमें ʃयोग कर लेती हैं। 

अतः Кरण रखें िक ʃितिदन कुछ अितिरक्त कैलोिरयों के ग्रहण करन ेका ʃभाव आपकी 
कमर या पेट पर अितिरक्त भार (kg) के रूप में पड़ सकता है जब िक आज का युवा और ʃौढ़ Кाटर् व 
छरहरा (िМम) रहना चाहता है- िजसके िलए घरों में या िजम में ϵायाम के रूप में पसीना बहाता है 
तािक शरीर का भार िनयंिɽत रहे। 

ऐसा द्द्िІकोण अपनाने से भोजन ϵथर् नहीं जाने पाएगा। 
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ज्ञान चचार् - 3  
मिहलाओं में अिДसुिषरता (ऑिВयोपोरोिसस) 

डॉ. (ʋीमती) वासंती रामचंʀन1 

कुछ मिहलाँ तो नैसिगर्क रूप से रजोिनवृिͿ की िДित से गुजरती हैं और कुछ मिहलाओ ंका 
गभार्शय व िडबंकोश शϫ-िक्रया ˎारा शरीर से बाहर िनकाल िदया जाता है। दोनों पिरिДितयों में 
रजोिनवृित की िДित उΚ हो जाती है। रजोिनवृिͿ का अथर् है एक आयु में मिहलाओ ंके मािसक-
धमर् का बंद हो जाना। शϫ-िक्रया ˎारा गभार्शय को तब िनकाल िदया जाता है यिद उसमें कोई 
िवकार उΚ हो जाए।  

रजोिनवृͿ होने पर मिहला के शरीर में कुछ पिरवतर्न होते हैं। इसका कारण है, ईѝՖोजन नामक 
हारमोन का शरीर में बनना बंद होना। हारमोन के बंद होने की ʃिक्रया धीरे-धीरे ही होती हैं। अिДयों 
का द्द्ढ़ होना इसी हारमोन के कारण होता है। इसकी अनुपिДित में अिДयों का दुबर्ल होना 
Нाभािवक है। रजोिनवृिͿ के पϺात् लगभग 5 से 8 वषर् की अविध में अिДयाँ कमजोर होने लगती 
हैं। 

अिД के साथ दो अहम बातें जुड़ी होती हैं। एक तो अिД का िनमार्ण और दसूरा अिД का 
अवशोषण। अिДयों का िनमार्ण करन ेकी भूिमका अिДकोिशकाʃसू (ऑिВयोσाВ) िनभात ेहैं। 
नेपΉ में िजसे ईѝՖोजन सुगमता से सॅँभालता है। रजोिनवृिͿ के पϺात् मिहला के शरीर में ईѝՖोजन 
का Гर जब धीर-ेधीर ेकम होने लगता है तब ऑिВयोσाВ भी ढीले पड़ जाते हैं। तब उनका Дान 
अिДअवकोिशकाएं ल ेलेती हैं। यही कोिशकाएं अिДयों का अवशोषण करन ेलग जाती हैं, और 
अिДयों की सघनता िवरलता की ओर बढ़ने लगती हैं। फलत: अिД िनमार्ण का कायर् पीछे रह जाता 
है और अिДशोषी कोिशकाओ ंकी जीत हो जाती है। अिДयाँ पतली और कमजोर हो जाती हैं। साथ 
ही अिДयाँ भुरभुरी भी हो जाती हैं। इस अवДा को ही अिДसुिषरता (ऑिВयोपोरोिसस) कहते हैं। 
इस दौर में अिДभगं (ʄैक्चर) की संभावना अिधक रहती है। मेरूदंड की अिДयों के छोटे-छोटे भागों 
में अिДभगं होने के कारण, परोक्ष रूप से मिहला का कद कम िदखाई देने लगता है, क्योंिक वह 
झुककर चलने लगती है। ऐसी िДित में या िफर िकसी भी अवДा में ान न देने पर, उपचार न 
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करन ेपर, िДित िबगड़ने लगती है। रजोिनवृिͿ के पϺात् कमर / पीठ में लगातार पीड़ा होने लगती 
है, यहाँ, वहाँ ʄैक्चर होने पर, मिहला का चलना िफरना लगभग बंद ही हो जाता है और वह परशेानी 
में पड़ जाती है। यह ान देने योग्य बात है िक ईѝՖोजन नामक यह हारमोन शरीर के िलये अ ं̈́त 
उपयोगी होता है। यह शरीर में कैिϮयम खिनज के शोषण और अिДिनमार्ण में सहायता करता है। 
साथ ही वृक्क (गुदोर्ं) के ˎारा कैिϮयम उΈजर्न को कम करता है। ईѝՖोजन के साथ ʃोजेВेशन 
हारमोन भी कंधे से कंधा िमलाकर चलता है। इनके न रहने पर रजोिनवृͿ मिहलाओ ंमें ʄैक्चर की 
संभावना अिधक हो जाती है। अतः ऐसी मिहलाओ ंमें उनके अिД-पुंज (बोन मास) को सुरिक्षत रखन े
के िलए ईѝՖोजन का ʃितДापन अ ं̈́त आवЀक है। इससे अिДसुिषरता के कारण उभरे ʄैक्चर की 
समЛा को रोका जा सकता है। अिД की सघनता बढ़ाने के िलए, आयु के साठवें दशक में िनयिमत 
रूप से कैिϮयम लेना आवЀक है। 

  वृ̍ ावДा में उन मिहलाओ ं में ʄैक्चर की संभावना अिधक होती है जो कैिϮयम का 
िनयिमत रूप से सेवन नहीं करतीं। इसके साथ िवटािमन डी लेना भी आवЀक है जो सुरिक्षत और 
लाभदायक भी है। 

अिДसुिषरता की रोकथाम – 
- िकसी भी रोग में उपचार की अपके्षा रोकथाम अिधक मह·पूणर् है। अतः मिहला को दैिनक रूप 

से कैिϮयम और िवटािमन 'डी' का सेवन करन ेकी िसफािरश की जाती है।  
- ʃितिदन वजन उठाने का ϵायाम करना आवЀक है। 
- शराब / िसगरटे विजर्त है। 
- समय-समय पर अिД घन· (बोन डेिटी) की जाँच करवाना चािहए। िचिकΈक के 

परामशार्नुसार औषिधयों का सेवन करना चािहए। 
- मिहला को संतुिलत आहार लेना चािहए िजसमें कैिϮयम और िवटािमन 'डी' उपलξ हो। 
- िनयिमत रूप से ϵायाम करना चािहए। 
- НД जीवन शैली अपनाना जरूरी है। 
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मिहलाओं के िलए कैिϮयम पूरक ϵवДा पूवर् रजोिनवृिͿ- 20-50 तक की आयु तक 
 1000 िम. ग्राम कैिϮयम / ʃितिदन 

 200 िम. ग्राम िवटािमन 'डी'/ ʃितिदन] 

 यिद ईѝՖोजन ʃितДापन नहीं िलया जा रहा हो तो कैिϮयम की माɽा को बढ़ाकर 1500 िम. 
ग्राम कर दें। 

 

 रजोिनवृिͿ के पϺात् – 60 से 70 आयु के बाद 

 1000 िम.ग्राम कैिϮयम /ʃितिदन 

 800 िम. ग्राम िवटािमन 'डी'/ ʃितिदन 

 यिद ईѝՖोजन ʃितДापन नहीं िलया जा रहा हो तो कैिϮयम 1500 िम. ग्राम ʃितिदन। 
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ज्ञान चचार् - 4 
जैिवक – घड़ी (Biological Clock) 

 
डॉ. (ʋीमती) वासंती रामचंʀन1 

 
िटक-िटक की आवाज़ तो हम सब जानते हैं, यह तो दीवार घड़ी की आवाज़ है, आप भी कह 

उठेंगें “बस हम भी तो यही कहने वाले थे !” 

 यह तो बात हुई बाहर लगी यांिɽक घड़ी की, लेिकन चौंका देने वाली बात यह है िक हमारे 
शरीर के भीतर एक नहीं, अनिगनत घिड़याँ लगी हुई हैं, जो अिवराम अपना कतर्ϵ िनभाती हैं और 
िविभΚ कायोर्ं को करने के िलए सदा सवर्दा सतकर्  रहती हैं। 

 ‘बायो’ एक ग्रीक शν है िजसका अथर् है ‘जीवन’। इस घड़ी का हम सभी को कभी न कभी 
अनुभव हो जाता है। कुछ उदाहरण हमारे सामने आत ेही रहते है, जैसे सूरजमुखी का फूल जो िजस 
तरफ सूरज जाता है वह उसी तरफ घूम जाता है। सुबह उसका मुख पूवर् की ओर होता है और शाम को 
पिϺम की ओर। इसीिलये तो उसका नाम सूरजमुखी पड़ा। उसे सुबह शाम की खबर िकसने दी? उसी 
ʃकार हरिसगंार के फूल रात के अंधेर ेमें िखलते हैं, सुबह होते होते झड़ जात ेहैं। इΣें- िकसने आदेश 
िदया िक रात को िखलना है, सुबह झड़ जाना है। 

 एक िदन ऐसा हुआ िक राजू ने रात को अपनी अलमारी खुली छोड़ दी। बंद करना उसे याद 
नहीं रहा सुबह देखा तो कुछ िकताबों के पृЇों के टुकड़े बाहर पड़े थे, लेिकन वहाँ चूहे नज़र नहीं 
आये। राजू के बड़े भाई ने उसे बताया था िक चूहे िदन में बगीचों में चल ेजात ेहैं जहाँ िमʻी में िबल 
बने होते हैं। शाम होते ही घर की दीवारों के साथ-साथ एक दसूर ेकी पूंछ पकड़ कर िकताबों की 
अलमारी व रसोई के िडπों में घुस जाते हैं और कुतरने का काम शुरू कर देत ेहैं। 

 सूरज के उगते ही हम भी अपनी आँखें मलकर उठन ेका ʃय करते हैं, लेिकन हम घड़ी और 
उसके अलामर् पर अिधक ान/िवЂास रखत ेहैं। आज भी िकसान आसमान पर सूरज की िДित को 
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देखकर समय का अनुमान लगा लेते हैं। उिϬिखत बातें िकसी न िकसी तरह ʃ΅क्ष या परोक्ष रूप से 
जैिवक घड़ी की उपिДित का ʃमाण हैं। 

 कुछ घटनाओ ंका चंʀमा से भी संबंध होता है। जैसे समुʀ की लहरों का ऊचे उठना (ͭार-
भाटा) या कमिलनी का िखलना । 
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 ज्ञान चचार् - 5 
“पिक्षयों के घोंसले” 

डॉ. (ʋीमती) वासंती रामचंʀन1 

ʃकृित व पयार्वरण के अपने कुछ िनयम हैं, िजΣें  तोड़ना या न मानना अपने ही जीवन से 
िखलवाड़ करन ेजैसा है। ʃकृित से जुड़े लोग उसके साथ अΟाय नहीं होने देते। व ेचाहत ेहैं िक पिक्षयों 
को उनके भोजन, जैसे कीड़े – मकोड़े, मछली, फूल/मकंरद को िकसी ʃकार की हािन न पहँुचे। 
हालांिक पिक्षयों के घोंसलों को देखकर उनके िवषय में जानन ेकी उΈुकता होती है और मन में िकतने 
ही ʃϾ उठते हैं। इतनी मेहनत से बनाए गए घोंसले का रचियता कौन सा पक्षी होगा? वह कैसा िदखता 
है? घोंसले में लगाई सामग्री क्या है? पक्षी के घोंसले को देखकर मनुЌ को एक ʃोΈाहन भी िमलता 
है। पक्षी अपने घोंसले ब͝ों के िलये बनाते हैं। ʃजनन-काल की शुरुआत में ही घोंसलों का िनमार्ण 
शुरू हो जाता है तािक व ेअपन ेअंडों व चूजों को सुरिक्षत रख सकें । परभिक्षयों से बचाना नर/मादा पक्षी 
का ʃमुख कतर्ϵ होता है। अंडे देने से पहले नर/मादा पक्षी पेड़ों, झािड़यों, झुरमुटों, िबजली के तारों पर 
बैठकर अपना समय गुजारते हैं। अपनी संतित के ʃित उनका िकतना महान ΅ाग है! क्या उΣें आंधी, 
बािरश, धूप, ठंड झेलना नहीं पड़ता? िटटहरी खुले मैदान में जहाँ उसे कुछ सुरिक्षत गढ़ िमलते हैं वहाँ 
ितनकों को एकɽ करके घोंसला बना लेती है। अंडों का रगं भी सूख ेितनकों व झािड़यों से मेल खाता 
है। उनके िलये यह ʃकृित की अˋुत देन है। फाख्त़ा के घोंसले लचर-पचर ही होते हैं, जो चीज जब 
िमल जाए जैसे घास-फूस तीिलयां, कपड़ों के तानों-बानों से, घरों के छͣों पर या दो टहिनयों के बीच 
बने कोण पर ितनके जमा करके बन जाते हैं। 

 चील व कौओ ं के घोंसले पेड़ों की ऊंचाई पर मोटी-पतली तीिलयों से थालीनुमा होते हैं। 
नवजात ब͝ों को ये कठोर ितनके न चुभें, इस वजह से मुलायम पिͿयों को िबछाया जाता है। बुलबुल 
घास व पेड़ की जड़ों से रेशे खींचकर कटोरीनुमा घोंसले बनाती है, तािक ब͝ों को न चुभें। 

 फूलसुँघृनी (सनबडर्) मकड़ी के रशेों के सहारे सुंदर व सुराहीनुमा घोंसला बनाता है। यह 
घोंसला भीतर से मुलायम रशेों से ढंका होता है। दिजर्न िचिड़या (टेलरवडर्), पͿों को सीकर ब͝ों के 
िलये सुंदर व अ΅ंत सुरिक्षत घोंसला बनाती है। क्या पक्षी के घोंसलों को देखकर हर ϵिक्त दाँतों तल े
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उंगली दबाता है। कला व कϦना का एक अनूठा उदाहरण यह घोंसला इस ʃकार बना होता है िजसके 
अंदर साँप व िछपकिलयों के घुसने का ʃϾ ही नहीं उठता। जलीय पक्षी भी अपने घोंसले जल में उगी 
वनЗितयों के बीचोंबीच बनाते हैं िजसमें उनके ब͝े सुरिक्षत रहने के साथ ही शीघ्राितशीघ्र तैरना भी 
सीख लेते हैं 

 धनेश पक्षी (हानर्िबल) पेड़ के खोखले में िमʻी की दीवार बनाकर अपना घोंसला तैयार करते 
हैं। अंड़ा देने के िलये मादा पक्षी भीतर जाती है, उसके बाद माɽ इतिन जगह बचती है, िजससे पक्षी 
की चोंच बाहर िनकल सके। 

 यिद हम घोंसले के भीतर पक्षी को ʃवेश पात ेया िफर नΣें चूजों को िहलते डुलत ेअथवा 
क्रीडा करते हुए देखें तो उनकी इन Нाभािवक िक्रयाओ ंका दरू से आनंद लेना चािहए, उΣें िकसी 
ʃकार की क्षित पहंुचाना विजर्त है।  
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ज्ञान चचार् - 6 
ʋोिणशोथ रोग 

डॉ. (ʋीमती) वासंती रामचंʀन1 

मिहलाओं के जननांग के मुख्य भाग कुछ इस ʃकार होते हैं: 

- गभार्शय (यूटेरस) – िजसके भीतर आंतर ˎार होता है। बाТ ˎार जो योिन में खुलता है। 
-  गभार्शय के ऊपरी िहОे में दोनों तरफ दो नलीनुमा भाग होते हैं, जो िडϐवािहनी निलयाँ 

फेलोिपयन ʽूब कहलाते हैं। 
- अंडाशय, गभार्शय के िपछले िहОे में दोनों तरफ लगे होते हैं जो गोलाकार होते हैं। 
- गभार्शय का बाТ ˎार योिन में खुलता है। योिन एक नली जैसी होती है। 
- योिन–मुख शरीर के बाТ अंग में खुलता है। 
जब कभी मिहला उदर के िनचले िहОे में पीड़ा बताती है और कभी-कभी यह पीड़ा असहनीय हो 
जाती है, संभोग के समय दुःख देता है, तो सोच लेना चािहये िक उसे ʋोिण-शोथ रोग होने की 
संभावना है। अतः उसके अनुसार िनदान व उपचार आवЀक है। 

जननांग में िДत आंतर – ˎार के ऊपर के भाग में जब संक्रमण होता है तो उसे ʋोिणशोथ रोग के 
अंतर्गत िगना जायगा । इस शोथ रोग में िनύिलिखत भागों में शोथ हो सकता है – 

िजΣें – अंतगर्भार्शय कला शोथ (एͷोिमՖाइिटस) -िडबंवािहनी – ग्रंिथशोथ (ʽूबोओवेिरयम मास) 
तथा-ʋोणी पयुर्दयार्शोथ (पेिϭक पेिरटोनाइिटस), के रुप में जाना जाता है। 

- ये संक्रमण गभार्शय की ग्रीवा से ऊपर चढ़ता है। इसके कई कारण होते हैं, मुख्य रूप से 
जीवाणु। जैसे एन. गोनोरी, सी. Ֆेकोिमटीस, या एनऐरोिबक जीवाणु। कभी- कभी ʋोणी शोथ 
रोग माइकोάा ़ͫा होिमिनस के कारण भी हो सकता है। इस रोग का यही खतरा होता है िक जब 
यह पयुर्दयार् में फैल जाय तो िДित अिनयंिɽत हो जाती है। कुछ ही समय में यह रोग ʋोणी 
पयुर्दयार्शोथ या िफर िडबंवािहनी ग्रंिथशोथ का रूप लेकर कІʃद िДित में बदल जाती है 
िजससे जान को खतरा भी हो सकता है। यिद समय पर उपचार न हो तो कुछ भी हो सकता है, 
                                     

1 सी -2-16- सТािʀ, άॉट-5- सैक्टर-12, ˎारका –नई िदϬी- 78  
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एक बात और है यिद इस रोग की शुरुआत िडबंवािहनी निलका से हो तो उसमें िДत रʁं बंद हो 
जाता है। अंडाशय से ‘अंड’ िनकलकर सरलता से गभार्शय में ढुलक नहीं सकते, ऐेसे में आंिशक 
बंता हो सकती है। यिद दोनों िडबंवािहनी निलका बंद हो जाएं तो पूणर् – बंता हो सकती है। 
  कभी-कभी आंिशक-बंता की िДित में संभोग के बाद अंडाशय से िनकले अंड 
िडϐवािहनी तक तो पहँुच जात ेहैं, शुक्राणु ˎारा िनषेिचत भी हो जात ेहैं लेिकन वहीं अटक 
जात ेहैं, गभार्शय तक नहीं पहँुच पाते। ऐसे में उनकी वृिˈ की शुरुआत हो जाती है। Дान 
सीिमत होन ेके बाद ʆूण की वृद्िध तो नहीं रुकती, हाँ िडϐवािहनी नली फट जाती है। साथ ही 
खून की निलयाँ भी फट जाती है और आपातकालीन िДित उΚ हो जाती है। फटी निलयों से 
िनकला रक्त उदर में एकɽ हो जाता है, िजसका पता बहुत देर बाद चलता है। ऐसी िДित में 
रोगी को शीघ्राितशीघ्र अЗताल पहँुचाना ही अिनवायर् नहीं बिϚ उसे शϫ िक्रया भी उपलξ 
होनी चािहए। 

  ान रहे िक कोई भी मिहला जब उदर के िनचल ेिहОे में पीड़ा की िशकायत कर,े 
परशेान हो तो उसका िनदान व समयोिचत उपचार होना आवЀक है। परामशर्दाताओ ंको समय-
समय पर मिहलाओ ंकी टोिलयों में बैठकर चचार् करनी चािहए। यिद मिहला की नसबंदी का 
आपरशेन हो भी गया हो तो संभोग के समय िनरोध / कंडोम का इГेमाल करन ेमें कोई हािन 
नहीं। इस Дान पर िनरोध का इГेमाल गभर्िनरोधक की तरह नहीं, बिϚ योिन का जीवाणुओ ं
से संक्रमण िनरोधक उपाय के रूप में होता है। 

  ये भी समझना जरूरी है िक िकन-िकन पिरिДितयों में मिहला का उपचार बाТ-रोग 
िवभाग अथवा अЗताल में भतीर् होने से हो सकता है। 

 



 

ज्ञान गिरमा िसधंु - अंक 64      अकू्तबर–िदसंबर, 2019    181 

पिɽकाएँ (ɽैमािसक) / Journals (Quaterly) 

1- िवज्ञान गिरमा िसधंु / Vigyan Garima Sindhu – Sciences, Applied Sciences and Technology 

2- ज्ञान गिरमा िसधंु / gyan Garima Sindhu – Humanities and Social Sciences 

 
सदЛता शुϚ (उपयुर्क्त दोनों के िलए) / Persons / Instututions: 

ʃित अंक ϵिक्तयों/ संДानों के िलए 

Per Issue- For Individual / Institutions 

रु. 14.00 

Rs. 14.00 

पौंड 1.64 

£ 1.64 

डालर  4.84 

$ 04.48 

वािषर्क चंदा 
Annual Subscription 

रु. 50.00 

Rs. 50.00 

पौंड 5.83 

£ 5.83 

डालर  18.00 

$ 18.00 

ʃित अंक िवˍािथर्यों के िलए 

Per Issue – For Students 

रु. 8.00 

Rs. 08.00 

पौंड 0.93 

£ 0.93 

डालर  10.80 

$ 10.80 

वािषर्क चंदा 
Annual Subscription 

रु. 30.00 

Rs. 30.00 

पौंड 3.50 

£ 3.50 

डालर  2.88 

$ 2.88 

िबक्री संबंधी िनयम / Rules Regarding Sales 
1- आयोग के ʃकाशन, आयोग के िबक्री पटल तथा भारत सरकार के ʃकाशन िवभाग के िविभΚ 

िबक्री पटलों पर उपलξ होंगे। 
The Publications of the Commission are available at the sale counter of the 
Commission and at the sale counters of Department of Publication, Government of 
India. 

2- सभी ʃकाशनों की खरीद पर 25% की छूट दी जाती है। कुछ पुराने ʃकाशनों पर 75% तक भी छूट 

जाती है। 
A rebate of 25% available on the purchase of all the publications of the Commission. 
Rebate upto 75% is given on a few old publications. 

3- सभी तरह के आदेशों की ʃािΦ पर आयोग ˎारा इनवाइस जारी की जाती है। अपिेक्षत धनरािश 

का बैंक ाα या मनीआडर्र अक्ष, वजै्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग, नई िदϬी 
(Chairman, CSTT, New Delhi) के नाम देय होना चािहए। चेक Нीकायर् नहीं हैं। अपेिक्षत 

धनरािश ʃाΦ होने के पϺात् ही पुГकें  भेजी जाती हैं। लेकीन सरकारी संДानों, के̇ीय 
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उपक्रमों और िवЂिवˍालयों को आदेश ʃाΦ होने पर शीघ्र ही भेज दी जाएंगी, परΖु इनका 
भुगतान एक माह के अंदर करना होगा। 
An invoice is issued by the Commission on the receipt of all types of purchase orders, 
Bank draft or moey order for the requisite amount should be drawn in favour of the 
Chairman, CSTT, New Delhi. Cheques are not acceptable. The books are sent only 
after the receipt of requisite amount but in case of Universities, Government 
institutions and Government of India Undertaking, the books will be dispatched 
immediately after receiving the demand of books, for which the payment will have to 
make within a month. 

4- चार िकलोग्राम वजन तक सभी पुГकें  सामाΟ डाक / अपजंीकृत पासर्ल से भेजी जाती हैं। पुГकें  
भेजने पर पैंिकग तथा फॉरविडर्ंग चाजर् नहीं िलया जाता है। 
All books weighing upto 4Kg. are sent by ordinary dak/unregistered parcel. No 
packing and for warding charge is levied on sending these books. 

5- चार िकलोग्राम से अिधक की सभी पुГकें  रोड Ֆांसपोटर् से भेजी जा सकती है तथा इन पर आने 
वाले सभी पिरवहन- ϵयों का भुगतान मांगकतार् ˎारा ही वहन िकया जाएगा। 
All books weighing more than 4 Kgs. are sent by road transport and the payment of 
transport charges on it are to be met by the indentor> 

6- पुГकें  रोड Ֆांसपोटर् से भेजने के बाद आयोग ˎारा मूल िबϟी तͽाल पंजीकृत डाक से 
मांगकतार् को भेज दी जाती है। यिद िनधार्िरत अविध में पुГकों को Ֆांसपोटर् कायार्लय से ʃाΦ न 

िकया गया तो उस िДित में लगने वाले सभी तरह के अितिरक्त ʃभारों का भुगतान मांगकतार् को ही 
करना होगा। 
After sending the books by the road, transport, the original receipt (Bill T) is 
immediately sent by the Commission to the indentor by registered Post. However, if 
the books are not got released from the transport office within the stipulated period, 
all the extra-charges to be levied on it are to be met by the indentor. 

7- रोड Ֆांसपोटर् से भेजी जाने वाली पुГकों पर Οूनतम वजन का ʃभार अवЀ लगता है जो ʃ΅ेक 

दरूी के िलए अलग-अलग होता है। यिद संबंिधत संДा चाहे तो आयोग में सीधे ही भुगतान करके 

पुГकें  ले जा सकते है। 
Minimum weighing charge is levied for books sent by road transport that varies based 
on distance. The concerned institution may also directly Purchase books by making 
necessary payment to the Sales Unit of the Commission. 
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8- िदϬी तथा उसके नजदीक के क्षेɽों के आदेशों की पूितर् डाक ˎारा संभव नहीं है। संबंिधत संДा 
को आयोग के िबक्री एकक में आवЀक भुगतान करके पुГकें  ʃाΦ करनी होगीं। 
It will not be possible to supply books by post against the orders received from Delhi 
and its nearby area. The concerned institution will have to get the books from the 
Sales Unit of the Commission by making necessary payment. 

9- पुГकों की पैिकंग करते समय इस बात का ान रखा जाता है िक मांगकतार् को सभी पुГकें  
अ͞ी िДित में ʃाΦ हों। पुГकें  सामाΟ डाक/अपजंीकृत पासर्ल/रोड Ֆांसपोटर् से भेजी जाती हैं। 
पिरवहन में पुГकों को िकसी भी तरह के नुकसान का दािय· आयोग पर नहीं होगा। 
All care is taken to ensure that the books are properly packed and sent to the indentor 
in a good condition. The books are sent by ordinary dak/un-registered parcle/road 
transport. The Commission will not be held responsible for any damage/loss in the 
transit. 

10- सामाΟतः िबल कटन ेके बाद आदेश में बदलाव या पुГकें  वापस नहीं होंगी। यिद क्रय रािश का 
समायोजन-आवЀक होगा तो रािश वापस नहीं की जाएगी। इस िДित में पुГकें  ही दी जाएंगी। 
Generally, after issuance of the bill, neither change is allowed in the purchase order 
nor books are taken back. If need arises to adjust the amount, money will not be 
returned. However Only books will be supplied against the said amount.  
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ग्राहक फामर् 
सेवा में : 
अक्ष, 
वैज्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग, 
पिϺमी खंड-7, रामकृЈपरुम्, नई िदϬी-110066 
 
महोदय,  
कृपया मुझे "ज्ञान गिरमा िसधंु" (ɽैमािसक पिɽका) का एक वषर् /पाँच वषर् के िलए 

..................................... से ग्राहक बना लीिजए। मैं पिɽका का वािषर्क सदЛता शुϚ 

..................................... रुपये, अक्ष, वैज्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग, नई 
िदϬी के पक्ष में, नई िदϬी िДत अनुसूिचत बैंक में देय िडमांड ाα सं. ........................... 
िदनांक ..................... ˎारा भेज रहा/रही हूं। कृपया पावती िभजवाएं। 
नाम........................................................................................................... 
पूरा ........................................................................................................... 
............................................................................................................... 

      भवदीय 
  (हГाक्षर) 

 सामाΟ ग्राहकों / संДाओं के िलए िवˍािथर्यों के िलए 
ʃित अंक रु. 14-00 रु. 8-00 

वािषर्क चंदा रु. 50-00 रु. 30-00 

पाँच व रु. 250-00 रु. 150-00 

दस वषर् रु. 500-00 रु. 300-00 

बीस वषर् रु. 1000-00 रु. 600-00 

 
िडमांड ाα "अक्ष, वैज्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग, के पक्ष में नई िदϬी िДत 

अनुसूिचत बैंक में देय होना चािहए। कृपया ाα के पीछे अपना नाम पूरा पता भी िलखें। ाα ‘एकांउट पेई‘ 
होना चािहए। यिद ग्राहक िवˍाथीर् हैतो कृपया िनύ ʃमाण  -पɽ  भी संलग्न कर े: 

कृपया िडमांड ाα के पीछे अपना नाम और पता िलखें 
िवˍाथीर्-ग्राहक ʃमाण पɽ 

ʃमािणत िकया जाता है िक कुमारी /ʋीमती/ʋी  ............................................................. इस 
िवˍालय/ महािवˍालय /िवЂ िवˍालय के ........................................................................... 
िवभाग का छाɽ /की  छाɽा है। 

(हГाक्षर) 
(ʃाचायर्/िवभागाक्ष) 

(मोहर) 
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ʃकाशन िवभाग के िबक्री कें ʀ 
Sales Counters of Department of Publication 

 

1 

िकताब महल 
ʃकाशन िवभाग, बाबा खड़ग िसहं मागर्,  
Вेट एώोिरयम िबिϡंग, यूिनट नं. 21,  
नई िदϬी-110001 

Kitab Mahal 
Department of Publication,  
Baba Kharag Sigh Marg,  
State Emporia Building,  
Unit No.-21, New Delhi-110001 

2 

िबक्री पटल 
ʃकाशन िवभाग,  
उˍोग भवन, गेट न.-3,  
नई िदϬी-110001 

Sale Counter 
Department of Publication,  
Udyog Bhawan,  
Gate No.-3,  
New Delhi-110001 

3 

िबक्री पटल 
ʃकाशन िवभाग,  
लोयसर् चैंबर, िदϬी उ͝ Οायालय, गेट न.-3,  
नई िदϬी-110001 

Sale Counter 
Department of Publication,  
Lawyers Chambers,  
Delhi Highcourt,  
New Delhi-110001 

4 

िबक्री पटल 
ʃकाशन िवभाग,  
संघ लोक सेवा आयोग,  
धौलपुर हाउस, नई िदϬी-110001 

Sale Counter 
Department of Publication,  
Union Public Service Commissions,  
Dholpur House,  
New Delhi-110001 

5 

िबक्री पटल 
ʃकाशन िवभाग,  
सी.जी.ओ.काώलेक्स,  
Οू मेरीन लाइ, मुंबई-400020 

Sale Counter 
Department of  Publication,  
C.G.O. Complex,  
New Marine Lines,  
Mumbai-400020 

6 

पुГक िडपो 
ʃकाशन िवभाग,  
के.एस.राय मागर्,  
कोलकाता-700001 

Pustak Depot, 
Department of Publication,  
K. S. Roy Marg,  
Kolkata-700001 
 

 
आयोग का िबक्री कें ʀ 

Sales Counter of CSTT 
 

वैज्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग 
िशक्षा मंɽालय   
पिϺमी खंड-7, रामकृЈपुरम, नई िदϬी-110066. 

Commission for Scientific and Technical Terminology 
Ministry of Education  
West Block-VII, R. K. Puram,  
New Delhi-110066 

 
अिधक जानकारी के िलए संपकर्  करें : 

For detailed information please contact: 

ʃभारी अिधकारी (िबक्री) 
वैज्ञािनक तथा तकनीकी शνावली आयोग 
िशक्षा  मंɽालय 
पिϺमी खंड-7, रामकृЈपरुम,  
नई िदϬी-110066 
फोन नं.-01126105211/िवГार-246 

The Officer-in-Charge (Sales) 
Commission for Scientific and  
Technical Terminology 
Ministry of Education 
West Block-VII, R. K. Puram,  
New Delhi-110066 
Ph. No.-011-26105211/ Extn.-246 
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